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1. BEVEZETO

»A szakmai fejlesztés egy Osszetett folyamat, amely magédban foglalja az oktatas és nevelés
teriiletén alkalmazottak kompetenciainak folyamatos feliilvizsgalatat és fejlesztését a mindséges
munkavégzés, valamint a gyermekek/tanulok/hallgatok fejlédésének ¢és teljesitményszintjének
javitasa érdekében. A szakmai fejlodés kotelezd része a szakmai képzés, amely a jelen
szabalyzatban meghatarozott kiilonféle tevékenységeken keresztiil valosul meg. A szakmai fejloddés
szerves részét képezi a karrierépitésben a szakmai elémenetel egy adott kinevezés eléréséhez.” (Az
SZK Hivatalos Kozlonyének, 109. szdma - Szabalyzat a folyamatos szakmai fejlodésrdl €s a
tanar/tanito, ovopedagogus és szakmai munkatars kinevezés megszerzésérol, 2. szakasz).

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont (a tovabbiakban:
Regionalis Kozpont) egyértelmilen megfogalmazott miikodési kovetelmények és szabalyok szerint
tevékenységét a Szerb Koztarsasag oktatasi rendszerét képezod illetékes szakmai szervekkel és
intézményekkel egyiittmitkddésben valositja meg.

Az intézmény miikodésének folyamatos fejlesztésén dolgozva, tovabbra is az az allaspontunk, hogy
a Regionalis Kozpont sajat kereteiben miikodd tanacsadot alapitson, amely irant igény van
Magyarkanizsa kozségben. A (fejlesztd, csaladi) tanacsado jellegének és miikodési feltételeinek
meghatarozasara 2022-ben keriil sor. Evek ota foglalkozunk ilyen jellegii tevékenységgel, mert a
nyilvanval6 sziikségletek indokoltta teszik egy ilyen feladatkor ellatasat is, amely hozzéjarul majd a
kozség érintett lakossaga szocialis, pszicholdgiai és pedagdgiai problémainak megoldasadhoz, vagy
legaldbb enyhitéséhez.

A Regionalis Kézpont Magyarkanizsa Onkormanyzata kdzszolgilati intézményeként alakult meg
Lokalis és regiondlis jelentdsége mellett, a szerbiai regionalis kdzpontok és szakmai tovabbképzd
kozpontok kozeé sorakozott, ezekkel orszagos intézményhalozatba tomoriilve, kozottiik is az oktatés
¢s az iskolatigy fejlesztésében és eldmozditasdban kivételes szerepet betdltd intézményként.

Az oktaté-neveld tevékenységrdl szold hatalyos jogszabalyok megteremtették a taniligyi dolgozok
szakmai tovabbképzéséhez sziikséges eldfeltételeket és torvényi kereteket. Az oktatasi és nevelési
rendszer alapjairol szolo torvény (az SZK Hiv. Ko6zlonyének 88/2017, 27/2018-mas tv., 10/2019 és
6/2020 szama) 55. és 151. szak. alapjan, amelyek az oktato-nevel6 intézmények tevékenysége
szinvonalanak emelésérdl rendelkeznek, valamint a Munkatérvény (az SZK Hiv. Ko6zlonyének
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-AB dontés, 113/2017 és 95/2018-hiteles
értelmezés szamai) 49. szak. alapjan, amely a munkaltatét arra kotelezi, hogy biztositania kell a
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, allando szakmai fejlodését, a tovabbtanulast és ujabb
sziikséges készségek €s képességek megszerzEését, a taniigyi dolgozok szakmai tovabbképzése
torvényes kotelezettség.

A Regiondlis Kozpont, megalapitdsdnak és miikodésének alapvetd célja mellett, abban sajatos, hogy
a kisebbségi jogérvényesités egyik intézményes megvalositdja, hiszen a tobbnemzetiségii kozosség
egyik alapvetd igényének tesz eleget azzal, hogy két nyelven - a képzések résztvevoinek
anyanyelvén biztositja a képzéseket.

A Regionalis K6zpont, megalapitasa, 2010 ota, a Tisza-menti térség oktato-neveld intézményeiben
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésének megszervezése és lebonyolitasa révén folyamatosan
erdsiti és népszerisiti a Magyarkanizsa kdzség potencialis eréforrasait.



A regionalis kdzpontok és szakmai tovabbképzd kozpontok szamdra 0j tavlatok és lehetdségek
nyiltak a belgradi székhelyi Tudomanynépszertsitd Kozpont altal kezdeményezett
Tudomanyklubok és Tudomanyparkok ,,befogadasaval”. Ezzel Gjabb szinvonalas tartalommal — a
gyermekek és felnOttek szamara egyarant érdekes és hasznos, a tudoményt és a tudoményos
eredményeket bemutatd gyakorlati és elméleti ismereteket bovitd interaktiv miihellyel boviilt a
Regionalis Kozpont tevékenysége. A Tudomanyklub és a Tudomanypark kivaldo szemléltetd
eszkozei a természettudomanyi tantargyak oktatasanak, de minden bizonnyal boviil velik
telepiilésiink idegenforgalmi kinalata is.

2. AREGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI SZEREPE A TERSEG
OKTATO-NEVELO RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

2.1. Kb6z6sségi jovokeép

Magyarkanizsa rendezett és megovott természetes kdrnyezettel, természeti és emberi eréforrasokkal
rendelkezd, jol szervezett kozdsség, amely tdmogatja az Uj kezdeményezéseket és a vallalkozo
szellemet. Kapcsolatait a jO szandék €s az Onzetlenség mentén épiti, az ¢€lhetd és fenntarthato
¢letkoriilményeket pedig a gazdasagi fejlodés és a foglalkoztatds, a tartalmaival és képzési
profiljaival a kozOsség igényeit kovetd és a gyermekek fejlodését szolgald legmegfelelobb
kortilményeket biztositd szinvonalas és korszerli oktatas-nevelési rendszer, a gazdag €s szinvonalas
mivelddési élet, a kozhivatalok szolgaltatasainak elérhetésége és atlathatosaga, valamint a kzosség
valamennyi tagja szdmara egyarant szavatolt jogérvényesités jelenti.

2.2. A Regionalis Kézpont fejlesztésének jovoképe

A Regionalis Kdzpont, mint a térség taniigyi dolgozodinak allandd szakmai tovabbképzésével
megbizott illetékes, feladatait felel0sséggel és szakmai megalapozottsaggal ellatd intézmény,
szinvonalas szolgéltatast nyQjt felhasznaloinak, sajatos modon hozzdjarulva ezzel a kozség és a
térség bemutatasahoz és népszertsitéséhez. A Tisza-mente és Vajdasag mas részeinek pedagdgusait
felolelo tevékenységének ellatasa soran, feladatainak teljesitése és milkodésének fejlesztése
egyarant a szakmai tovabbképzési programok megvaldsitasanak lehetové tétele, figyelemmel
kisérése és elomozditdsa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégidval Gsszhangban, a szolgéltatasait
(mind egyéni, mind intézményi) igénybe vevok allando jellegli felmérésen alapuld elvarasainak
eleget téve.

2.3. Kiildetés

A Regionalis Kozpont kiildetése az oktatdo-neveld szféraban foglalkoztatottak magas szinvonalu
szakmai képzése, a kreativ, jol képzett tanligyi szakemberek biztositasa, az allandoé jellegl tanulés
és szakmai tovabbképzés népszerlsitése, az Onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és
fejléddésének folyamatos eldmozditasa, a térségben miikodo oktato-neveld intézmények munkdjanak
tdmogatasa és fejlesztése a szakmai tovabbképzo rendszer decentralizacidja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Regiondlis Kozpont olyan intézmény, amelynek feladata az oktatdsi szféraban dolgozdk
szakmai fejlesztése, az oktato-neveld munka jobb megvaldsitasa és fejlesztése érdekében.

A Regionalis Kozpont teljes korti miikodése az alabbi tevékenységekbdl all:

- apedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek kovetése és felmérése,



- aterepen megtartott szakmai tovabbképzés iranti igények elemzése,

- aképzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formainak megtervezése,

- képzések megszervezése,

- egyéb képzési formék szervezése,

- Uj szakmai tovabbképzési programok kidolgozasa,

- akiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasanak kovetése,

- akiilonb6z6 tovabbképzési formak alkalmazasa hatékonysaganak kovetése,

- a Regionalis Kézpont munkatarsai szakmai tevékenysége mindségének kovetése,

- trénerként képzésék megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd
Kozpontjaval egytittmiikodésben,

- trénerképzések megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzo
Kozpontjaval egylittmiikodve,

- aszakmai tovabbképz6 programok kinalatanak elemzése,

- adatbazis létrehozasa és fenntartasa,

- sajat tevékenységének népszertisitése,

- afoglalkoztatottak szakmai fejlodésének elémozditasa,

- egyittmikodés a lokalis kozosséggel,

- egylittmiikddés az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kozpontjaval,

- egyiittmiikddés a tobbi regionalis kdzponttal,

- egyiittmiikddés a nemzeti tandcsokkal,

- egylttmiikddés az Oktatasi Minisztérium Iskolatigyi Hivatalaval,

- egyiittmiikddés az oktato-neveld intézményekkel,

- egylittm{ikodés a partnerekkel és a tobbi célcsoporttal,

- egyiittmiikodés a tAmogatokkal,

- egyéb tevékenység a vonatkozo torvénnyel dsszhangban.

2.5. A Regionalis Kézpont tovabbi fejlédésének iranyelvei

Folytatodik a Tudomanypark épitése

A Tudomanypark felszerelése, a szemlélteteszkdzok beszerzése a belgradi székhelyli
Tudomanynépszeriisit6 ~ Kozpont  altal — meghirdetett — palyazat  Utjan  torténik. A
Tudomanynépszeriisitd Kozpont katalogusdban szereplé szabvany szerinti kiallitand6 targyak
kidolgozasara pedig szintén palyazati eljarasban kapnak megbizast azok az oktatasi intézmények —
egyetemek, szakkozépiskolak, amelyek azokat elkészitik, szakteriiletiiknek megfelelden.

A haromdimenziés eszkdzokbdl dsszeallitott, latvanyos megoldasokbol 1étrehozott Tudomanypark
minden bizonnyal a legkorszerlibb mdodon, a kozvetlen élmény kivaltasaval ismerteti és népszertisiti
a természettudomanyokat, a tudomanyos felfedezéseket és eredményeket, mind az iskolasok, mind
pedig a tudomany irdnt érdekl6dOk szamara, latvanyos és hasznos modon.

Szakmai kompetenciafejlesztés

A 2022. évben folytatodik az 6vopedagdgusok, tanitok, tanarok, szakmunkatarsak és igazgatok
kompetencia-kovetelményeinek ismertetése, valamint az allando szakmai tovabbképzésrél és a
tanar, tanitd, Ovopedagdgus és szakmunkatirs kinevezések megszerzésérdl szold szabalyzat
ismertetése, amire a Regionalis Kozpont szakmunkatarsai kaptak megbizatast.

Az akkreditalt  képzési  programok  szerzdinek-eléadéinak  és  trénereinek
kompetenciafejlesztése

A Regionalis Kozpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2022. évben is az akkreditalt képzések
szerzOinek a programok kidolgozasara és megvaldsitasdra vonatkozd szerzoi, eléadoi és tréneri
kompetenciak fejlesztése. A Regiondlis Kozpont lehetdséget nyujt mind a tapasztalt, mind pedig a



fiatal, kezdeményezd szellemii, kreativ és a szakmat megujitani, elémozditani kivano taniigyi
dolgozdk szamara, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék kompetenciaikat és készségeiket.

A pedagogusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése

A Ko6zpont a 2022-2025. idészakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 25 akkreditalt programot
tamogatott. Célunk, hogy tovabb noveljiik az akkreditalt programok szamat, még tobb szakmai
eréfeszitést fektetve az akkreditdlt képzések szerzdinek a programok kidolgozasara és
megvalodsitasara vonatkozo szerzoi, el6adoi €s tréneri kompetencidinak fejlesztésére.

Kétnyelvii akkreditalt programok

A szerz6i programok tObbségét tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbiil tartjuk. A
kétnyelvliség a magyarkanizsai Regiondlis Kozpont tevékenységének egyik sajatossaga, amit
természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bovitése

A Regiondlis Kozpont arra torekszik, hogy tevékenységét Vajdasdg teriiletének minél nagyobb
részére kiterjessze, mindenekel6tt a Tisza-mente és Eszak-Bécska teriiletére, de mas korzetekre is.
A Regionalis Kozpont munkatéarsai tovabbra is eleget tesznek minden meghivasnak és rendszeresen
jarjak a tartomany teleptiléseit, képzéseket, el6adasokat tartva. Emellett online képzéseket és
webinariumokat iS szervezink a COVID-19 betegség virusa okozta jarvany miatt bevezetett
veszélyhelyzet ideje alatt.

A Regionalis Kozpont altal tamogatott akkreditalt képzések tamogatasa

A Regionalis Kozpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2022. évben, az egyéb képzési formak
mellett, a tamogatasaval létrehozott és a 2022-2025. évi akkreditacios ciklusban jovahagyott
képzési programok meghirdetése és lebonyolitisa lesz. A pedagdgus-tovabbképzd programok
megtartdsdra fektetve a hangsulyt, a Regiondlis Kozpont hozzajarul az eléadok/szerzdk
kompetenciainak fejlesztés¢hez, felkészitve Oket a hivatasukban jelentkezd kihivasokra.

Konferenciak és nyari iskolak akkreditalasa

Régionk képzett szerzbire tamaszkodva tervezziik 2022-ben is konferenciak és nyari iskolak
akkreditaltatasat. A nyari iskolakat a hallgatok tevékeny részvételével tervezziikk megtartani
mithelymunkdk keretében. Folytatni kivanjuk a tehetséggondozasnak szentelt nemzetkozi
konferencia megszervezését is, amely mar hagyomanyosan a magyarkanizsai Regionalis Kozpont
kezdeményezésére s szervezésében keriil megrendezésre.

Tanacsado létrehozasa gyermekek és felnottek szamara

A Regionalis Kozpont tovabbra is arra torekszik, hogy sajat kereteiben miikod6 tanacsadot
alapitson, ami irant igény van Magyarkanizsa kozségben. A modern élet okozta egyre halmoz6do
probléméak szakmailag megalapozott és kidolgozott, jol megszervezett tanacsadoi tevékenység
mikddtetését igénylik, amely a lakossag valamennyi korcsoportjaval foglalkozna. Ezen belil is,
kiilon figyelmet kell szentelni a fiataloknak, hiszen a fejlddési szakaszaik sajatos jellemzdi miatt
elengedhetetlen a szakmai hozzaértés, a veliik akar kozvetleniil, akar kozvetetten foglalkozo 6sszes
érintett teriilet szerepldjének Osszehangolt és egymasra épiilé munkaja.

Ez az igény Magyarkanizsa kozség lakossaganak szamabdl is ered. A tanacsadok tobbé nem csak a
nagyobb varosok kivaltsaga, kisebb kdzegekben is mitkodniiik kell. A fiatalok fejlédési problémak
miatti gondjaikkal foglalkozo szinte Gsszes szakmai intézmény, illetve azok dolgozoi (egészségiigyi
dolgozdk, taniigyi dolgozok, pszichologusok, pedagdgusok, szocidlis munkéasok) voltak mar és
vannak tovabbra is olyan helyzetekben, amikor a polgarok tanacsot vagy segitséget kérve keresik
fel 6ket a legkiilonfélébb élethelyzetekkel, illetve fejlodési szakaszokkal kapcsolatosan. Az iskola,
elsddlegesen oktato-neveld tevékenységet kifejtve és a Szocialis Kozpont, a mar a tarsadalom
peremére szorulds helyzetét €s a szolgaltatasait igénybe vevdk viselkedési megnyilvanulasait



kezelve, nincsenek abban a helyzetben, hogy tanacsadoi tevékenységet is végezzenek. Tekintet

nélkiil arra, hogy ez a két emlitett intézmény a tevékenységébdl addoddan ugyan részlegesen

foglalkozik ezekkel a kérdésekkel, a szisztematikus tanacsadds jol megszervezett, zavartalanul

miik6doé intézményes format igényel. A fiatalok és felndttek tanacsadojanak koncepcidjahoz és

programjahoz kiilon tanulmany (projekt) kidolgozasa sziikséges, amely tartalmazza az Osszes

nélkiilozhetetlen elméleti és gyakorlati feltételt és koordinatat a lakossag szamara ilyen modon

megszervezett segitségnyujtas 1étrehozasahoz és mitkodtetéséhez.

A tanacsado jellegének, mikodési feltételeinek és megszervezésének meghatarozasa a kovetkezo

év folyaman torténik, az alabbi tevékenységi teriiletekre vonatkozoan:

- pszicholdgiai tanacsadds a gyermekeiket egyediil neveld sziilok szédmara és gyermek-
tanacsadas,

- sziilokkel és gyermekeikkel folytatott tanacsaddi munka,

- egyéni foglalkozas a tanulasi és/vagy viselkedési zavarokkal kiiszk6dd gyermekekkel,

- gyermekek ¢€s serdiilokortuak pszichoterapidja,

- adigitalis fiigg6ség, az alkohol és drogfogyasztas megeldzésére iranyul6 tanacsadas,

- ifju hazasparok pszicholdgiai tamogatasa a sziil6i szerep vallalasaban.

A Regionalis Kozpont mar évek 6ta foglalkozik olyan tevékenységekkel, amelyeket be lehet vonni
ebbe a munkaformdba. A Magyarkanizsa kozségben miikdodd ilyen tandcsadd, a lakossag
I¢lekszaméra vald tekintettel, valamint az ezen a téren fenndlld nyilvanvald sziikségletekre
tekintettel - amit az oktat6-neveld, a szocialis és az egészségiligyi intézmények is alatimaszthatnak -
minden bizonnyal hozzajarulhat a kézség lakossdga szamos szocidlis-pszicholdgiai és pedagogiai
problémainak megoldasahoz. Ebben a projektben a magyarkanizsai 6nkormanyzat tamogatasara és
segitségére kell tdmaszkodnunk.

2.6. A Regionalis Kézpont szolgaltatasainak felhasznalbi

A Regiondlis Kozpont teriiletileg a Tisza-mente térséghez ¢és a Nagybecskereki
Iskolaigazgatosaghoz tartozik, szolgaltatasainak kozvetlen igénybe vevéi legnagyobb szamban a
pedagogusok.

Magyarkanizsa koézségben &sszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatasban, kézilik 350
kozvetleniil a tanitdsban. Ok a magyarkanizsai Regionalis Kozpont szolgaltatasainak kozvetlen
felhasznaloi.

A Regionalis K6zpont megalakulasa ota jelentdsen gyarapodott azoknak az iskolaknak a szama,
amelyekkel kozvetlen kapcsolat jott létre, igy megallapithato, hogy a Regionalis Kozpont
tevékenysége a bacskai oktatd-neveld intézmények jelentds részét, valamint a Tisza-mente térség
jelent6és részét feloleli, és ez az egyiittmiikodés tovabbra is egyre boviil, Gjabb teriileteket is
felolelve. Ezekben a kézségekben mintegy 3000 taniigyi dolgozo tevékenykedik.

A szakmai tovabbképzések mellett, a Regionalis Kozpont, a kiilonb6z6 helyi szintli, de szélesebb
korben is jelentds események lebonyolitasarol kozismert. Ez annak az eredménye, hogy az
intézmény partnerként részt vett a nem kormanyzati szervezetek projektjeiben, egyliittmtikodott a
hazai és kiilfoldi oktatasi intézményekkel, valamint, hogy konkrét egylittmiikodési formakat
alakitott ki az Oktatdsi, Tudomanyiligyi ¢és Technologia-fejlesztési Minisztériummal, az
Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatasi Mindségértékeld Intézettel mindazokban az akciokban,
amelyek a gyakorlati oktato-nevelé munka Szinvonalat biztositjak ¢és fejlesztik. A Regionalis
Kozpont, alaptevékenysége, a pedagodgusok tovabbképzése és szakmai fejlesztése mellett, a
jogszabalyi eldirasokkal ¢és a gyakorlati oktatéi tevékenységben felmeriild ¢és pontosan
megfogalmazott mindennapi igényekkel és sziikségletekkel 6sszhangban, mindinkabb a gyermekek



¢és fiatalok szamara szervezett oktatéasi jellegli tartalmak, a tanitdsban nem kozvetleniil részt vevod
dolgozdk ¢és a kozség polgarainak szdmara szervezett edukacids programok szervezdje ¢és
lebonyolitojaként szerepel.

A Tudomanypark, a Regionalis Kozpont 0j tartalmaként, latvanyossagaval hozzajarul varosunk
idegenforgalmi kinalatanak bovitéséhez is. Az esztétikusan beiiltetett és szépen berendezett
parkban, a nyari tanterem koriil elhelyezett latvanyos szemléltet6eszkozok, az eldéadasokra,
bemutatokra, kamarael6adasokra alkalmas szabadtéri tantermek szamos 10j lehetséget nyujtanak
iskolai kirandulasra, természetben tartott orakra, de maga a park is a helyi latvanyossagok kozé
sorakozik.

3. TEVEKENYSEG

3.1. A 2022. évre tervezett tevékenység

A Regiondlis Kozpontnak promocids cselekményekkel is foglalkoznia kell (szérolapok, brostrak,
reklam, médiahirdetések) a nyilvanossag tajékoztatasa érdekében, hogy az intézmény programijait,
eseményeit, de legféképpen 0 tartalmait ismertesse és népszertisitse.

A Regiondlis Kozpont, miikodése €s tevékenységi forméinak hosszl tavli megtervezése folyaman
abbol az altala alapvetdnek tartott szempontbdl indul ki, hogy az oktato-neveld folyamatnak harom
egyforman lényeges szerepldje van:

a.) a tanulo - gyermek

b.) az iskola — pedagogus

c.) a szilo.

Tovabbi tevékenységeinek tervezésében, az oktatdé-neveld folyamat harom leglényegesebb
szerepldjének sziikségleteibdl, igényeibdl és lehetdségeibdl indul ki, és ennek értelmében az alabbi
programokat tervezi a kovetkezo évre:

a.) Pedagdgusok
A tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovabbképzések €s mas képzési formak
altal torténd fejlesztése.

b.) Gyermekek és ifjusdg

A Regionalis Koézpont 2022-ben folytatja az als6 osztalyos tanuldk szamara szervezett kreativ
mithelyek megtartdsat és a pszichomotoros és kognitiv képességeket fejlesztd mithelymunkaékat.
Ezek mellett nyitott minden olyan més kreativ kezdeményezés irant, amelyek célja a gyermekek és
az ifjusag fejlddesi kapacitasainak eldmozditasa.

Folytatja tovabba a gyermekek szamadra a nyari sziinid6 alatt is hasznos 1d6toltést nydjtod programok
szervezését, nyari taborok és kreativ mithelyek formajaban. A nyari Tisza-tabor mellett 2022-ben
tervezziik a szerb-angol nyelvii funkcionalis nyelvismeret és nyelvhasznalat-fejleszté tabort is. A
jol megtervezett ,,téli iskolat” is folytatjuk, a Tudomanyklub miik6désébol ered6 programokkal és
tevékenységgel, amikor is a téli szlinidé ideje alatt a természettudomanyi tantargyak (biologia,
fizika, kémia, matematika, informatika stb.) terén szerveziink miithelymunkakat.

2022-t61 a Regionalis Kozpont tartalmai és programjai, valamint a Tudomanyklub mellett, a
kinalatban a Tudomanypark keretében megszervezett események is szerepelnek a kinalatban.

b.) Sziil6k
Meggy6z0désiink szerint a sziild az oktato-neveld folyamat harom lényeges szerepldjének egyike,
hiszen a sziil6k tevékeny és kreativ hozzaallasa nélkiil a hosszu tdva és hatékony oktatdsi és



nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A Regionalis Kozpont ezért
tovabbra is tervezi a sziilokkel folytatott egyiittmiikodés kiilonb6z6 formait, az allando jellegii
pedagbgiai-pszicholégiai képzésekkel, tribiindk, mithelymunkdk, kerekasztal-beszélgetések stb.
megszervezésével.

A  Nemzetkozi tehetséggondoz6 konferencia megszervezése a Regionalis Kozpont
tevékenységének egyik legjelentdsebb eseményeként szerepel a kovetkezd években. A szamos
hazai és kilfoldi szakembert maga koré tOmoritd tekintélyes tudomanyos tandcskozas sajatos
moddon foglalkozik a tehetséges gyermekek és fiatalok adottsagainak felismerésével, gondozasaval
és fejlesztésével, megszerezve ezzel a szakmai nyilvanossag elismerését.

3.2. Pedagoégus-tovabbképzés

Az allando szakmai tovabbképzesrdl és a tanitoi, tanari, 0vopedagdgus és szakmunkatarsi kinevezés
megszerzesérol szolo szabalyzat 4. szakasza (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonyének 109.
szdma) szerint, a szakmai tovabbképzés a kovetkezd aktivitasok révén valdsul meg:

1) melyeket az intézmény foganatosit sajat fejlesztési tevékenysége keretében,

2) az elfogadott szakmai tovabbképzé programok elsajatitasaval a jelen szabalyzattal
Osszhangban,

3) ajovahagyott tanacskozasokon valo részvétel Gtjan a jelen szabalyzattal 6sszhangban,

4) az oktatasi ligyekben illetékes minisztérium, az Oktatasfejleszté Intézet, az Oktatas és
Nevelés Mindségét Ertékeld Intézet, a Vajdasagi Pedagogiai Intézet, a szakmai tovabbképz
kozpontok tevékenységével,

5) nemzetkozi szintli neveld és oktatd programok és projektek és mobilitasi projektek
keretében szervezett aktivitasokkal,

6) az intézmény altal a mas intézményekkel vald partnerség fejlesztésére és a horizontalis
tanulas gyakorlatanak fejlesztésére vonatkoz6 tevékenységgel,

7) az oktato-neveld tevékenységben foglalkoztatott altal kifejtett, az e szakasz 1)-6) pontjaiban
nem emlitett és az egyéni szakmai tovabbképzési tervvel 6sszhangban levé aktivitasokkal,

8) a felsGoktatasi intézmények altal az élethosszig tartd tanulas keretében megvalositott
programok utjan.”

A szakmai tovabbképzés kiemelt teriiletei az oktatasi rendszer reformfolyamatanak a tanarok,
tanitok, ovopedagogusok, szakmai munkatarsak €s igazgatok képzéséhez sziikséges azonositott
fejlesztési iranyok, torekvések és prioritasok alapjan keriilnek meghatarozasra:

- PI1 Inkluziv és demokratikus szemlélet alkalmazasa az oktatasban a mindenki szaméra mindségi
oktatds biztositdsa érdekében (individualizalds és differencialds, a lemorzsolodas megeldzése,
kisegitd oktatdsi tdmogatds nyujtasa a veszélyeztetett csoportokbdl szarmazo tanuldknak,
ideértve a tanuldk kovetkezd szintre vald dtmenetének tdmogatasat, tehetséggondozas)

- P2 A nevel6-oktatd6 munka megvaldsuldsa €s a tanuldi teljesitmény értékeléséhez sziikséges
kompetencidk erdsitése (a tanulok elémenetelének nyomon kovetése, Onértékelés, formativ
értékelés, korosztalyos értékelés)

- P3 A tanuldkkal folytatott munka modszertana, amely a funkciondlis ismeretek, készségek ¢€s
attitildok fejlesztését Osztonzi (kompetencidkra és eredményekre Osszpontositdé tanulds és
tanitas, aktiv tanulas, kutatasi modszerek, tematikus tanitds, projekttanulas)

- P4 Az oktatdsban dolgozok szakmai - tantargyi modszertani, pedagdgiai és pszicholdgiai
ismereteinek fejlesztése

- P5 Az intézmény neveld szerepének erdsitése az interkulturalis oktatas fejlesztése, a modern
tarsadalomban valo élethez és munkahoz sziikséges értékek kialakitasanak iranyaban (ez az
iskolak esetében fontosabb, mert az iskolaskor el6tti intézmény ezzel is foglalkozik)



- P6 A digitalis kompetencidk fejlesztése és az informécios és kommunikdcios technologidk
alkalmazasa az oktatasi folyamat megvaldsitasaban

- P7 Az intézmény munkajanak szervezésére ¢s iranyitasara vonatkozo kompetenciak erésitése

- P8 Az ovodai intézményben dolgozdk kompetencidjanak erdsitése a ,,Lendiilet évei”
programkoncepcié megvaldsitasdhoz

- P9 A tanul6kozosség kultarajanak fejlesztése az 6vodai intézményben (az intézmény felépitése,
kultaraja, reflexio, horizontalis ismeretatadas, onértékelés, megosztott vezetés, egylittmiikodés
a csaladdal ¢és a tagabb értelemben vett helyi kornyezettel).

A tanari /tanitéi kompetenciak meghatarozasa a tanulési célokhoz és eredményekhez viszonyitva
torténik és szakmai standardokat nytjtanak arra vonatkozdan, hogy milyen oktatast tekintenek
sikeresnek, a kdvetkez6 kompetencidkhoz kapcsolddva:

* Oktatasi teriilet, tantargy és tanitasi modszertan;
* Tanitas és tanulas;

* A tanuldi személyiségfejlesztés tamogatasa;

» Kommunikaci6 és egyiittmiikodés.

Az 6vépedagogusok kompetencidinak meghatarozasa a kovetkezé harom teriiletre vonatkozik:
1) a gyermekekkel folytatott kozvetlen munka;

2) az egyiittmiikodés és a tanulokozosségek fejlesztése;

3) szakmai gyakorlat kialakitésa.

Az O6vodai intézményben dolgozé munkatdrsi szakmara és szakmai fejlddésére vonatkozd
kompetenciakdvetelményekrdl szol6 szabalyzat (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye — Oktatasi Kozlony,
3. szam) szerint a szakmunkatars kompetenciajanak meghatarozasa a kdvetkezo teriileteket oleli fel:

1) az 6vodai intézmény gyakorlatanak stratégiai (fejlesztési) tervezése €s nyomon kdvetése,
2) egylittmiikddés és kozosségi Osszetartozas,

3) az 6vodai intézmény reflektiv gyakorlatanak kialakitasa,

4) a valos program mindségeének fejlesztése,

5) sajat szakmai tevékenység és szakmai fejlodés.

A Regionalis Kozpont, a 2022. év folyaman, a 2021/2022. iskolaévre vonatkoz6 akkreditalt szakmai
pedagogus-tovabbképzési programokat az oktatasi intézményeknek e-mail Gtjan torténd értesités €s
személyes kapcsolattartds formajaban juttatja el, az intézmények igényei és érdeklddése szerint.
Ennek megfeleléen, minden évben, igy 2022-ben is le kell bonyolitani a térség oktatasi
intézményeiben dolgozd pedagdgusok igényeinek teljes korti felmérését. Ezeket a felméréseket
folyamatosan kell végezni, a 2022 januar-marcius idészakban pedig kérddivezés lesz, majd az
adatok feldolgozasa kovetkezik. Az igy kapott adatok a Regionalis Kozpont altal szervezett
képzések ¢és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgaljak, és hozzajarulnak a
személyes/egyéni fejlesztési tervek 6sztonzéséhez is.

3.3. Az oktatoé-nevelb tevékenység szinvonalat emel6 tevékenység

A Regionalis Kozpont alapvetd tevékenysége a teljes korti oktatdo-nevelé munka szinvonalanak
folyamatos elémozditasat hivatott tamogatni, ezért az elkovetkezd iddszakban is ezzel 6sszhangban
szerepelnek terveinkben az alabbi feladatok:

- a pedagogusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek felmérése és elemzése,

- a mithelymunkak el6készitése és részvétel a mithelymunkakban,

- az igények megallapitasa,

- a szakmai tovabbképzések modszertananak fejlesztése,
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- az akkreditalt képzések elinditasa,
- a programok népszertisitése €s megvaldsitasa,
- a Tisza-mente térség pedagogusait feloleld adatbazis készitése.

3.4. A képzések szerz6inek tamogatasa és sajat programok kidolgozasa

A Regionalis Kozpont egyik kiemelked6 feladatanak tartja az elkdvetkez6 idoszakban az akkreditalt
programokhoz nyujtott szakmai és intézményi tamogatast, valamint a programok akkreditacios
folyamataban biztositott segitséget, emellett a Tisza-mente térség potencialis programszerzoinek
érdeklodése felkeltését.

Tovabbra is egyik legfontosabb célkitlizésiink a kompetens szakemberek — képzésszerzok
tdmogatdsat és programjaik népszertisitését.

A jelenlegi akkreditacids ciklusban 28 jovéhagyott programot tdmogattunk ¢€s hirdetiink, melyek
tobbsége kétnyelvi, és egész Vajdasag teriiletét lefedi.

A Regionalis Kozpont tevékenysége altal lefedett teriilet nyelvi sajatossagaira valo tekintettel, a
kétnyelvli programok kidolgozasa és lebonyolitdsa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont a
tevékenységlink megtervezése és megvalositasa folyaman.

A 2022. évi tervek kozott szerepel a szakmai tovabbképzések Uj formainak — konferencidk,
kongresszusok, tribiinok, kerekasztalok, tanacskozasok, szimpoziumok és hasonlok akkreditacioja
is.

3.5. Egyiittmiikodés a tobbi regionalis kbzponttal és partnerviszony
kiépitése

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 Kozpont szerves része a Szerbiai
Regionalis Kézpontok és Szakmai Tovabbképzé Kozpontok Halozatanak.

2022-ben is folytatjuk az egyiittmiikodést a 13 szerbiai regionélis kozponttal (Ni§, Cacak, Uzice,
Krusevac, Leskovac, Smederevo, Sabac, Nagykikinda, Kragujevac, Novi Pazar, KnjaZevac,
Mionica, Zombor), a kovetkez6 moddon: az igazgatd és a munkatars részvételén keresztiil az
Oktatasi, Tudomanyiligyi és  Technologia-fejlesztési  Minisztérium  altal  szervezett
mihelymunkakban ¢és értekezleteken valo részvétel utjan, valamint a kozpontok tevékenységének
Osszehangolasdval a képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések eredményes
megszervezése €s lebonyolitdsa, a kozpontok minél gazdasagosabb tevékenysége, a kiilfoldi
kormanyok tamogatasi eszkozeihez vald konnyebb hozzaférés és egyebek érdekében.

A 2022. év folyaman is figyelemmel kisérjiikk és tdmogatjuk a magyarkanizsai 6nkormanyzat,
valamint az oktatasi tevékenységgel foglalkozo intézmények és egyesiiletek altal szervezett
rendezvényeket. Nyitottak vagyunk minden olyan kezdeményezés irant, amely képzések utjan az
oktato-neveld szféra és mas kozszolgalati teriilet fejlesztéseét szolgalja.

A Regionalis Kdzpont nyitott ezek mellett a civilszféra, a polgarok, az egyesiiletek minden érdemi -
egészségiigyi, a kornyezetvédelmi, gazdasag és mas kezdeményezése irant is.
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4. MUNKAFELTETELEK

4.1. Finanszirozas

A Regiondlis Kozpont a koltségvetési eszkdzok kozvetett felhasznaldja (kdzvetett koltségvetési
szerv) statussal rendelkezik.

A kozségi koltségvetés a Regionalis Kozpont tevékenységére a 2022. évre 5.472.000,00 millio
dinart tervezett.

Egyéb eszkozok — sajat bevétel, tamogatasok és mas forras - a tervek szerint 4.300.000,00 millio
dinar.

4.2. A Regionalis Kézpont helyiségei altal biztositott feltételek

Intézménylink 2014 juniuséban 0j épiiletbe koltozott, a FO tér 9-es szam alad. A Regionélis Kozpont
szamara épitett 420 m? hasznos teriiletli, rendeltetésnek minden szempontbdl megfelelé épiilet, a
korszeriien felszerelt és berendezett négy kiilonallé tanterem ¢€s a tobbi helyiség lehetdséget biztosit
az intézmény zavartalan miikodéséhez. A minden miiszaki és logisztikai igényt kielégito technikai
felszerelés és berendezés egyszerre tobb képzes, program, rendezvény megtartasat teszi lehetévé. A
mindségi és mennyiségi kiboviilt kapacitdsok egyszersmind a tevékenység bovitését és
valtozatossagat tették lehetOvé, ezaltal a tevékenységi paletta és koncepcid kiszélesitését is, mindez
pedig a szolgaltatasok felhasznaldinak szambeli novekedését is. A 2021. esztend6ben folytatjuk ezt
a tendenciat és tovabb fejlédiink, a Tudomanypark felszerelésével.

4.3. Az alkalmazottak strukturaja

Csalad- és utonév | Munkahely Képzettség Munkaviszony
megnevezese
Varju Potrebic¢ a Regionalis VII. fokozat kinevezés
Tatjana Kozpont igazgatoja | mester okleveles
osztalytanito
Szecsi Csaba szamitastechnikai | VI. fokozat hatarozatlan id6re
¢és miiszaki Elektronika és
munkatars szamitastechnika
szakmérnok

A Regionalis Kozpont munkavallaldinak jelenlegi 1étszdma nem elégiti ki a térség oktato-neveld
rendszerének eredményes miikodését kiszolgalo kozérdekii €s egyre nagyobb jelentdségli intézmény
eredményes tevékenységéhez sziikséges igényt.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regionalis Kézpont a kovetkezd idOszakban is tervezi a tevékenységi teriilet¢hez kapcsolddo
publikaciok kiadasat. Felméréseinek adatait, kutatasi eredményeit és 1j programjainak bemutatasat
tartalmazo brosurak, kiadvanyok megjelentetése szerepel a jovO €vi tervben, a kozség tertiletén
hivatalos hasznalatban 1évé mindkét nyelven.
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6. PR TEVEKENYSEG

Az oktato-nevel rendszer igényeinek és sziikségleteinek figyelemmel kiséréséhez és feltarasahoz a
Regiondlis Kozpont megfelelé PR tevékenységére is sziikség van. Ez alatt értendd az oktatasi
intézményekkel, vallalatokkal, szocialis és miivel6dési kozintézményekkel, valamint a Szerbidban
miitkodo tobbi regionalis kdzponttal folytatott kommunikacio is.

A Regionalis Kozpont a jovoben is a helyi és regiondlis tdjékoztatasi eszkozokkel kiépitett jo
egyiittmikodésre tdmaszkodik, amelyeken keresztiil rendszeresen tajékoztatja a nyilvanossagot
aktualis programjairdl és eseményeirdl.

7. OSSZEFOGLALO

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kozpont a Tisza-mente sajatos
jellegli intézménye, és Onalldoan keresi €s taldlja meg a fejlédése és milkddése szempontjabol
szlikséges utakat és megoldasokat, a tobbi regionalis kozponttal és szakmai tovabbképzd kozponttal
vald szoros egylittmitkddésben, tovabba ezeknek az intézményeknek a héldzatai és szakmai
tarsuldsai révén.

A Kozpont 2022-ben is folytatja az egyiittmikodést a kozség és a térség oktatdo-neveld
intézményeivel és minden mas relevans intézménnyel. Tervezetten fog dolgozni az oktatasban részt
vevO munkavallalok szakmai képzésének megszervezésén, annak érdekében, hogy biztositsa a
meghatarozott kotelezettségeik teljesitését a kiilonbozd szakmai képzési formékra vonatkozodan,
melyekrdl az oktatasi és nevelés alapjairdl szo16 torvény és az alland6 szakmai tovabbképzésrol és a
tanari/tanitoi, ovopedagdgusi és a szakmunkatdrsi kinevezés megszerzésérdl szold szabalyzat
rendelkezik.

A 2022. évi munkaprogram megvalositasa nagy mértékben fligg majd a Szerb Koztarsasag Oktatasi,
Tudomanyligyi ¢és Technologia-fejlesztési Minisztériumaval, a Nagybecskereki Iskolailigyi
lgazgatosaggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel, az Oktatds Minéségének Ertékelésével Foglalkozo
Intézettel, a helyi Oonkormanyzattal, a tamogatokkal és az intézmény miikodése szempontjabol
fontos tobbi szereplével folytatott egyiittmiikodéstol.

A Regionalis Koézpont 01j székhazaval megteremtddtek a feltételek és az Gjabb lehetéségek is a mar
megkezdett tevékenység folytatasara, de szamos uj munkaformara is, mind a sajat, mind a tagabb
tarsadalmi kozosség és mas felhasznalok igényeit kielégitd programok tekintetében.

A Tanicsadd megalapitdsa, amint arra a Bevezetd részben roviden kitértiink, és amit a 2.5. pont
alatt A Regiondlis Kozpont tovabbi fejlédésének irdnyelvei fejezetben részletesen is
megindokoltuk, a kovetkezd évi terviink. Régota tapasztaljuk ennek hidnyat és az id6 multaval a
tanacsadod miikodése iranti sziikség csak fokozodott kozséglinkben. Szakmai véleményiink szerint
ez a terlilet nem maradhat lefedetlen, hiszen a gyermekek ¢és a fiatalok problémainak
megeldzésénél, illetve a problémas helyzetek megoldasahoz sziikséges szakszerli segitségnyujtasnal
semmi sem lehet fontosabb.

Magyarkanizsa, 2021. december 14.

Karacsonyi Elvira,
az igazgatobizottsag elndke
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