A kozszolgalatokrdl szo6lo torvény 21. szakaszanak 1. pontja (Az SZK Hiv. Koézlonye, 42/91., 71/94.,
79/05., 81/05. és 83/05. sz.) és a Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzéd Kdzpont megalapitasarol
sz616 rendelet 17. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 5/2010. sz.) alapjan a Regionalis Szakmai
Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont ideiglenes igazgatobizottsaga 2010. junius 25-én tartott iilésén meghozta
a

REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO KOZPONT
ALAPSZABALYAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
A Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképz6 Kozpontot (a tovabbiakban: kdzpont) a
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet a torvénnyel 6sszhangban a pedagdgusok szakmai felkészitése
¢és szakmai tovabbképzése rendszerének eldmozditasara és fejlesztésére a 2010. junius 14-én kelt 022—
1/2010-1-B sz. rendelettel (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 5/2010. sz.) alapitotta.

2. szakasz

Ez az alapszabaly a kdzpont iizletvitelét és mitkodését szabalyozza, kiillondsen az aldbbiakat:

— a kdzpont nevét és székhelyét;

— a kdzpont tevékenységét;

— a kdzpont alapitasahoz és mitkodéséhez sziikséges eszkozoket;

— a kdzpont szerveit és mitkodésiik hataskorét;

— a munkatestiileteket;

— a kozpont belsé szervezetét;

— az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit és felelosségét;

— az altalanos aktusokat;

— a kdzpont mitkodésének nyilvanossagat;

— a kornyezetvédelmet;

— az uizleti titkot;

— a kozpont megsziinését és a torvénnyel €s a Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd

Kozpont
megalapitasardl szolé rendelettel (a tovabbiakban: rendelet) dsszhangban a kdzpont miikddését érintd
egyéb kérdéseket.

II. NEV ES SZEKHELY

3. szakasz
A kozpont alapitdja Magyarkanizsa kdzség (a tovabbiakban: alapito).

4. szakasz
A kozpont cégneve:
Pernonajnu nenrap 3a npogeCHOHAIHH Pa3B0j 3aMOCJICHUX Yy 00pa3oBamby

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju

Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzo Kozpont.

A kozpont székhelye: Magyarkanizsa, Damjanich u. 2 sz.
A kozpont a székhelyén kiviil is kifejtheti tevékenységét.



5. szakasz
Az ezen alapszabaly 4. szakaszaban irt nevet és székhelyet a kozpont megvaltoztathatja, valamint
jogallasbeli valtoztatasokat hajthat végre.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt név-, székhely- és jogallasbeli valtoztatasrol az igazgatobizottsag
javaslatara az alapit6 dont.

6. szakasz
A kozpont jogi személy, amely tevékenysége keretében minden jogi cselekményt és ligyletet
jogosult megtenni.
Kotelezettségeiért a kozpont teljes vagyonaval felel.
A kozpont kotelezettségeiért az alapitonak tartozik feleldsséggel.

7. szakasz
A kozpont alapitdsaban, szervezetében ¢és milkodésében a kozszolgalatok korébe tartozod
intézmények miikodését érintd jogszabalyok az iranyadoak.

8. szakasz

A kozpontnak kor- és hosszubélyegzdje van.

A kozpont korbélyegzdje 32 mm atmérdji, rajta szerb nyelven cirill- €s latinbetls irassal és
magyar nyelven ¢€s irassal koncentrikus korokben az aldbbi szoveg all: Permonanmnu unenrap 3a
npodeCHOHATIHU Pa3Boj 3amocieHux y o0pa3zoBamy, Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju, Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzo Kozpont.

A korbélyegzd kozepén a kozpont székhelye all a kovetkezOk szerint: Kammka, Kanjiza,
Magyarkanizsa.

Az intézmény hosszubélyegzdje téglalap alakt, 60 mm hossza, 20 mm széles.

A hosszubélyegz6 téglalapjanak felsé részén a kozpont teljes neve all, alatta iires hely az
iktatoszamnak és a keltezésnek, majd az intézmény székhelye.

Az illetékes elszamolasi és fizetési szolgalatnal a kozpontnak folydszamlaja van.

9. szakasz
A kor- és hosszubélyegzot a kdzpont igazgatdja altal meghatalmazott személy Orzi.
A bélyegzoket a torvénnyel dsszhangban kell hasznalni, elkészittetni, 6rizni és megsemmisiteni.

10. szakasz
Harmadik személyekkel folytatott iizletvitelében a kozpont védjegyet hasznal.
A védjegy tartalmat és kiilalakjat a kdzpont igazgatobizottsaga kiilon dontésben szabalyozza.

III. A KOZPONT TEVEKENYSEGE

11. szakasz

A kdzpont az alabbi szakmai iigyeket latja el:

— f6lméri a pedagogusok szakmai tovabbképzési igényeit;

—elemzi a terepi szakmai tovabbképzési igényeket;

— képzéseket és egyéb szakmai tovabbképzési formakat vesz tervbe;

— szeminariumokat szervez;

— egyéb szakmai tovabbképzési formakat szervez;

— 0j szakmai tovabbképzési programokat alkot;

— figyelemmel kiséri a kiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasat;

— figyelemmel kiséri a kiilonféle szakmai tovabbképzési forméak alkalmazasanak hatésait;

— figyelemmel kiséri a regiondlis kdzpont alkalmazottai altal végzett munka mindségét;

— az Oktatds- és Nevelésfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kozpontjaval egylittmiikddve
képzésiranyitoként képzéseket bonyolit le;

— a Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kozpontjaval egylittmiikodve a
leendd képzésiranyitok szamara képzést szervez;



— elemzi a szakmai tovabbképzési programok kinalatat;

— adatbazist alakit ki és gondoz;

— népszerUsiti a kozpont tevékenységét;

— népszerUsiti az alkalmazottak szakmai fejlesztését;

— egyiittmiikodik a helyben €16 kozosségekkel;

— egylittmiikddik a Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kdzpontjaval;
— egylittmiikddik a tobbi regionalis kdzponttal;

— egyiittmiikodik a nemzeti tanacsokkal;

— egylittmiikddik az Oktatasi Minisztérium Iskolaiigyi Hivatalaval;
— egyiittmiikodik az oktatasi-nevelési intézményekkel;

— er6forraskozpontot alakit ki és gondoz;

— egyiittmiikodik a szocialis partnerekkel és egyéb célcsoportokkal;
— egyiittmiikodik az adomanyozokkal;

— a torvénnyel 0sszhangban egyéb iigyeket 1t el.

A kozpont tevékenysége:

— 80420 mashova nem sorolt feln6tt- €s egyéb oktatas

— 22110 konyvkiadas

— 22130 id6szaki kiadvany kiadasa

— 22140 hangfelvétel-kiadas

— 22150 egyéb kiadas

— 22250 kisegité nyomdai tevékenység

— 72300 adatfeldolgozas

— 72400 adatbazis-tevékenység, on-line kiadas

— 72600 egyéb szamitastechnikai tevékenység

— 74140 tuzletviteli tanacsadas.

A koOzpont kisebb mértékben vagy ideiglenesen, a birdsagi cégjegyzékbe torténd bejegyzés nélkiil
is ellathat egyéb olyan tevékenységeket is, amelyeket a kozpont alaptevékenységéhez kapcsoldddan szokas
ellatni.

IV. A KOZPONT ALAPITASAHOZ ES MUKODESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

12. szakasz
A kozpont pénzforrasai:
— a magyarkanizsai kozségi koltségvetésben biztositott eszkdzok
— a szolgéltatasokat igénybe vevok altal fizetett téritések
— adomanyokbdl és védnokségekbdl szarmazoé eszkdzok
— a torvénnyel dsszhangban allo egyéb eszk6zok.

V. A KOZPONT SZERVEI

13. szakasz
A kozpont szervei:
— igazgato
— igazgatobizottsag
— feliigyel© bizottsag
Igazgaté
14. szakasz

Az igazgato a kozpont vezetd szerve.
Az igazgat6t az alapitd nevezi ki és menti fol.
Az igazgatd megbizatasa négy évig tart, és ugyanaz a személy ismételten igazgatéva nevezhetd ki.



Az igazgato kinevezéséig az alapitd — legfoljebb egy év iddtartamra —megbizott igazgatdt nevezhet
ki.

15. szakasz
A kdzpont igazgatojava az nevezheto ki, aki:
— oktatasi-nevelési profilu VII. fokozat szakmai végzettséggel rendelkezik
— oktato-neveld munkaban vezet6i tapasztalattal rendelkezik
— oktatasi szakteriileten projektumiranyitasi tapasztalattal rendelkezik
— kiilonféle szakmai tovabbképzési formakban tapasztalattal rendelkezik
— besz¢li a Magyarkanizsai kdzségben hivatalosan hasznalatos nyelveket
— legalabb egy idegen nyelvet besz¢l
— felhasznaloi szamitogépes ismerettel rendelkezik.

16. szakasz
A kozpont igazgatojat az alapitd a kozpont igazgatobizottsaga altal — legkésébb az igazgatod
megbizatasanak leteltét megel6z6 60 nappal — meghirdetett palyazat alapjan nevezi ki.
A megbizott kozpontigazgatd kinevezésére ezen alapszabalynak a kdzpontigazgatd igazgatdjanak
kinevezésére eldirt feltételekkel és eljarassal kapcsolatos rendelkezéseit kell alkalmazni.
17. szakasz
A palyazattal kapcsolatos teenddket a kdzpont hivatala bonyolitja le, amely a palyazati
jelentkezési hataridé letelte utan a hataridén beliil érkezett és hianytalan jelentkezéseket tovabbitja az
igazgatobizottsaghoz.

18. szakasz
Hataridon beliil érkezett jelentkezésnek az szamit, amelyet a palyazatban kitlizott hataridon beliil
nyujtottak be.
Hataridén beliil érkezett jelentkezésnek szamit az is, amelyet ajanlott levélben adtak fol, ha a
postai foladas napja a jelentkezési hataridon beliil esik.
Ha a jelentkezés utolso napja vasarnapra vagy allami {innepnapra esik, Ggy a jelentkezési hataridé
a rakovetkez6 munkanapon jar le.

19. szakasz
Hianytalan az a jelentkezés, amelynek mellékletei tartalmazzak mindazokat az okmanyokat,
amelyekkel a jelolt a palyazati feltételek teljesitését igazolja.
Kivételes esetben a jeldlt a sziikséges okmanyokat utdlag, hataridon tul is benyujthatja, foltéve,
hogy a jelentkezést a kitlizott hataridon beliil benyujtotta, de a teljes korii dokumentaciot objektiv okokbol
nem tudta csatolni.

20. szakasz
Az igazgatdbizottsdg megvitatja a benyujtott jelentkezéseket és megallapitja az igazgatojeloltre
vonatkoz6 javaslatot.
A javaslatot irasban kell megfogalmazni, és meg kell indokolni.
A javaslatot a teljes korii dokumentacioval tovabbitani kell az alapitohoz.

21. szakasz
Ha a palyazatra egyetlen jeldlt sem jelentkezett, illetve ha az igazgatobizottsag a jelentkezett
jeloltek korébdl igazgatdjeldltre vonatkozo javaslatot nem allapit meg, arrol irasban koteles értesiteni az
alapitot.
Az el6z6 bekezdésben foglalt esetben az alapito az igazgatobizottsadg javaslatira megbizott
igazgatot nevez ki a kdzpont élére.

22. szakasz
Az igazgat6 hatdskore:
1. képviseli és jegyzi a kdzpontot,
2. megszervezi és iranyitja a kozpont mitkodését,



3. szerzOdéseket és egyéb jogiigyleteket kot, illetve jogi cselekményeket foganatosit a kdzpont
iizletvitelével kapcsolatban,

4. el6terjeszti az igazgatobizottsag altal meghozand6 aktusokat,

5. végrehajtja az igazgatobizottsag dontéseit, gondoskodik a mikodés torvényességérdl, és felel a
kozpont mitkddésének torvényességeért,

6. felel a kozpont altal birtokolt vagyon hasznalatanak és a vele vald rendelkezésnek
torvényességéért,

7. az igazgatObizottsag elé terjeszti az éves munkaprogramot, a pénziigyi tervet és a kdzpont
mikodésérol szo61o jelentést,

8. az igazgatobizottsagnak intézkedéseket javasol a kozpont miitkddésének elémozditasara,

9. az alapitd jovahagyasaval meghozza a szervezeti f6lépitésrol és a munkakordk besorolasarol
sz016 szabalyzatot,

10. meghozza a hataskorébe tartozo6 aktusokat,

11. az igazgatobizottsagnak pénziigyi dontések meghozataldt javasolja, és végrehajtja az
igazgatobizottsag altal hozott pénziigyi dontéseket,

12. a térvényben, az alapszabalyban és az igazgatobizottsag dontéseiben rogzitett egyéb tigyeket
lat el.

23. szakasz
Munkajaért az igazgatd anyagilag és fegyelmileg az alapitonak tartozik feleldsséggel.

24, szakasz
Az igazgatd megbizatdsa — személyes kérésére — a kinevezése szerinti hataridé letelte eldtt is
megszlinhet, amirdl az alapit6 hataroz.

Igazgatébizottsag
25. szakasz

Az igazgatobizottsag a kozpont igazgatasi szerve.

A kozpont igazgatobizottsagat az alapitd nevezi ki és menti fol.

Az igazgatobizottsag 5 tagbol all.

A kozpont igazgatobizottsaganak harom tagja az alapitot képviseli, két tag pedig az oktatasi
intézmények képviseldi korébal kertil ki.

Az oktatasi intézmények képviseldit a kiemelkedd oktatasi és nevelési szakemberek korébol kell
valasztani.

Az igazgatdObizottsag elndkét az igazgatObizottsagi tagok a maguk korébol az Osszes tag
sz6tobbségével valasztjak.

Az igazgatobizottsag elndkének €s tagjainak megbizatasa négy évre szol.

26. szakasz
Az igazgatobizottsag iiléseken fejti ki mikodését és hozza dontéseit.
Az 1lést az igazgatobizottsag elndke az iilés megtartas el6tt legalabb harom nappal tlizi ki,
iilésanyag és napirend megkiildése mellett.
Siirgdsség esetén az iilés telefonon vagy egyéb arra alkalmas modon is dsszehivhato.
Az igazgatobizottsag iilésének Osszehivasara az igazgatdbizottsag elndke, az igazgatdbizottsag
tagjai, a kdzpont igazgatdja €s az igazgatobizottsag tehet kezdeményezést.

27. szakasz
Az igazgatobizottsag elndke:
. képviseli az igazgatdbizottsagot,
. 0sszehivja az igazgatobizottsag iilését, és elnokol rajta,
. az igazgatdbizottsag hataskorébe tartozé meghatarozott kérdésekrdl vitat kezdeményez,
. alairja az igazgatdbizottsag altal hozott aktusokat,
. gondoskodik az alapszabaly és a kozpont egyéb altalanos aktusainak alkalmazasarol,
. a torvényben, az alapit6 rendeletben és ebben az alapszabalyban rogzitett egyéb iigyeket lat el.
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28. szakasz
Az igazgatdbizottsdg dontései akkor jogérvényesek, ha az tilésen a tagoknak tobb mint fele jelen
van, és a dontéseket a jelenlevok szotobbségével meghoztak.
A kdzpont igazgatoja nem lehet tagja az igazgatobizottsagnak.
A kdzpont igazgatoja tanacskozasi joggal részt vesz az igazgatobizottsagi iiléseken.

29. szakasz
Az igazgatobizottsagbeli tagsag a megbizatas leteltével sziinik meg.
Az igazgatdbizottsagi tag a megbizatasanak letelte eltt irdsbeli lemondas benyujtasaval vagy az
alapit6 hatarozataval menthetd fol.
Az igazgatobizottsagi tagok a megvalasztasra eldirt eljaras szerint menthet6k fol.

30. szakasz

Az igazgatobizottsag hataskore:

1. az alapitd jovahagyasaval meghozza az alapszabalyt, és dont az alapszabaly modositasanak és
kiegészitésének javaslatardl,

. az alapitd jovahagyasaval meghozza a kdzpont éves munkaprogramjat,

. meghozza a kdzpont pénziigyi tervét,

. elfogadja az iizletvitelrdl sz616 beszamolot és az éves elszamolast,

. a torvénnyel dsszhangban dont az eszkdzok felhasznalasarol,

. az alapito jovahagyasaval jogallasbeli valtoztatasokrol dont,

. teriileti elven nyugvé szervezeti egységek alakitasarol és megsziintetésérdél dont,

. dont a kozpont védjegyének kiilalakjardl és tartalmarol,

9. a kdzpont igazgatdjanak inditvanyara javaslatot hoz ideiglenes szakmai szervek alakitasarol,
10. javaslatot tesz a kézpont igazgatdjanak, illetve megbizott igazgatdjanak kinevezésére,

11. meghozza a hataskorébe tartozo altalanos aktusokat,

12. az lizletpolitika megvaldsitasahoz a kdzpont igazgatdja szamara kijeloli az iranyelveket,
13. a maga és az altala alakitott munkatestiiletek szamara ligyrendi szabalyzatot hoz,

14. a térvénnyel és a kdzpont alapszabalyaval 6sszhangban egyéb tigyeket lat el.
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31. szakasz
Az igazgatobizottsagi tagokat az igazgatdbizottsagban kifejtett munkajukért dijazas illeti meg.
A dijazas mértékét a kozpont pénziigyi terve allapitja meg.

Feliigyel6 bizottsag

32. szakasz

A kozpont feliigyeld bizottsagat az alapitd nevezi ki és menti fol.

A feliigyeld bizottsag harom tagbdl all.

A feliigyel6 bizottsdg egy tagja az alapitot képviseli, egy tagot a kdzpont alkalmazottai
valasztanak sajat soraikbol, egy tagot pedig az oktatasi intézmények képviseldi valasztanak.

Az alkalmazottak korébdl kikertilo feliigyel6 bizottsagi tagot az alkalmazottak szotobbséggel
valasztjak.

Az oktatasi intézmények képviseléi korébdl kikeriilo feliigyelobizottsagi tagot a kiemelkedd
oktatasi szakemberek korébol kell valasztani.

A feliigyeld bizottsag elnokét a felligyeld bizottsagi tagok a maguk korébdl az Osszes
feliigyeldbizottsagi tag sz6tobbségével valasztjak.

A feliigyel0 bizottsag elnokének €s tagjainak megbizatisa négy évre szol.

A feliigyel6 bizottsagi tag megbizatasa a megvalasztdsa szerinti hataridd letelte elétt az
igazgatobizottsagi tagok esetében érvényes modon és feltételek mellett sziinhet meg.

33. szakasz
A feliigyeld bizottsag iiléseken fejti ki miikddését és hozza dontéseit.



A feliigyeld bizottsag a teljes taglétszam tobbségének jelenlétében folyd iilésen szotobbséggel
hozza dontéseit.

34. szakasz

A felligyeld bizottsag hataskdore:

1. feliigyeletet gyakorol a kdzpont miikodésének torvényessége felett,

2. atvizsgalja a kozpont éves elszamolasait és iizletviteli beszamoloit,

3. az igazgatobizottsagnak a kozpont igazgatdja altal hozott dontés hatalyon kiviil helyezését
javasolja, ha végzésben azt allapitotta meg, hogy a kérdéses dontés torvénytelen,

4. véleményezi a nyereségelosztasra tett javaslatokat,

5. tigyrendi szabalyzatot hoz,

6. az igazgatdbizottsag elé jelentést terjeszt az elvégzett feliigyeleti vizsgalat eredményeirdl,

7. a torvényben, az alapit6 okiratban és ebben az alapszabalyban rogzitett egyéb tigyeket 1at el.

35. szakasz

A hataskorébe tartozo ligyeket a felligyeld bizottsag sajat elhatarozasbol és az alapitd kérésére
latja el.

A kozpont igazgatoja koteles gondoskodni arrél, hogy a feliigyeld bizottsagi tagok értesiiljenck a
kozpont mitkddését és iizletvitelét érintd valamennyi kérdésrol.

Az igazgatd ¢és az igazgatobizottsag a feliigyeld bizottsagtél érkezé minden értesitést,
figyelmeztetést ¢s megallapitast 15 napon belill koteles megvitatni, és allaspontjarol tajékoztatni a
feliigyeld bizottsagot.

A feliigyel6 bizottsagi tagok jelen lehetnek az igazgatobizottsagi iiléseken, és tanacskozasi joggal
részt vehetnek a vitaban.

A felligyeld bizottsag a kdzpont iizleti konyveibe betekinteni jogosult.

36. szakasz
A feliigyel6 bizottsagi tagokat a feliigyeld bizottsdgban kifejtett munkajukért dijazas illeti meg. A
dijazas mértékét a kdzpont pénziigyi terve allapitja meg.

A kozpont munkatestiiletei

37. szakasz
A kozpont munkatestiileteit ideiglenes testiiletekként — sziikség szerint — tanacs, bizottsag,
szakcsoport stb. formajaban kell megalakitani.
A munkatestiiletek alakitasarol az igazgato javaslatara az igazgatobizottsag hoz dontést.

VI. A KOZPONT BELSO SZERVEZETE

38. szakasz
A kozpont belsd szervezetét, a kozpontban ellatott iigyeket, a belsd szervezeti egységek kozotti
viszonyokat és egyéb szervezeti kérdéseket részletesen a kdzpont belsé szervezetérdl és a munkakorok
besorolasardl sz616 szabalyzat szabalyozza.

39. szakasz
A kozpont belsé szervezetérdl és munkakdreinek besorolasarol szold szabalyzatot az alapitd
illetékes szervének jovahagyasaval a kozpont igazgatdja hozza meg.

40. szakasz
A hataskorébe tartozo egyes szakmai teenddk ellatasdba a kdzpont mas bel- és kiilfoldi jogi és
természetes személyeket is bevonhat.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt személyek bevonasat kiilon szerz6déssel kell rendezni.

VII. AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAI

41. szakasz



A kozpont munkaprogramjat és a kozpont egyéb figyeit és tevékenységeit a kozpont alkalmazottali
latjak el.

A kozpont alkalmazottai jogosultak megismerni a kozpont iizletvitelét és a kozpont
munkaprogramjanak végrehajtasahoz sziikséges koriilményeket.

A kozpontban a tajékoztatast — az altalanos aktusoknak a kozpont hirdetdtablajan valo
kihirdetésével — kozvetleniil a kozpont igazgatdja végzi.

42. szakasz

A kozpont alkalmazottainak jogai, kotelezettségei és feleldssége a torvénnyel, a kollektiv
szerzddéssel, a kdzpont altalanos aktusaival €s a munkaszerz6déssel sszhangban érvényesiil.

Az alkalmazottak munkabdl és munkaviszonybdl eredd jogait és kotelezettségeit és a kollektiv
szerzddés részeseinek kolesonds viszonyait kollektiv szerzédés vagy munkaszerzdés szabalyozza.

Munkakdtelezettségeinek megszegésért az alkalmazott fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik.

Az alkalmazottak kotelesek intézkedéseket tenni a természeti és munkakdrnyezet megvédésére és
elharitani a munkafeltételeket nehezitd koriilményeket.

VIII. A KOZPONT AKTUSAI

43. szakasz
A kozpont aktusai: az alapszabaly, a szabalyzatok és adott kérdéseket megfeleldé moddon
szabalyoz6 dontések, ha csak arrol torvény eltéréen nem rendelkezik.
Az alapszabaly a kdzpont legfobb aktusa.
A kozpont tobbi aktusanak dsszhangban kell allnia az alapszaballyal.
A kozpont szervei altal hozott egyedi aktusoknak sszhangban kell allniuk a kdzpont altalanos
aktusaival.

IX. A MUKODES NYILVANOSSAGA

44. szakasz
A kozpont a miikddése nyilvanos.
A mikodés nyilvanossaga az igazgatobizottsag ¢és a feliigyeld bizottsag miikddésének
nyilvanossaga révén, valamint a miikodésrdl szolo beszamolok beterjesztésével és a kdzpont altalanos
aktusainak, éves terveinek és munkaprogramjanak kozzétételével teljesiil.

X. KORNYEZETVEDELEM

45. szakasz
A kozpont koteles tigy kifejteni mitkodését, hogy az a kornyezetet ne veszélyeztesse.
A kornyezetvédelemhez sziikséges intézkedéseket és eszkdzoket a kozpont altalanos aktusaban
kell rogziteni.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt altalanos aktust az igazgatd hozza meg.

X1. UZLETI TITOK

46. szakasz
A torvénnyel iizleti titokka nyilvanitott adatokon kiviil a kozpont iizleti titkanak szamitanak:
— az igazgatobizottsag altal iizleti titokka nyilvanitott okmanyok és adatok
— a kozpont rendes tevékenységének ellatasabol szarmazo adatok, ha azok nyilvanossagra keriilése
a kdzpontnak, a felhasznaloknak vagy harmadik személyeknek kart okozna.

47. szakasz
A kozpont okmanyabdl szdrmazd adat bemutatasa vagy megkiildése nem szamit {izleti titok

kiadasanak, ha azt arra meghatalmazott személy, az éltala betoltott tisztség alapjan kapja.

48. szakasz



Az ezen alapszabaly rendelkezései értelmében fizleti titoknak szdmité okmanyok és adatok
illetéktelen személyekkel nem kdzolhetdk, szamukra hozzaférhetévé nem tehetdk.

Az Tzleti titkot minden alkalmazott koteles meg6rizni. Az Tlzleti titok megoérzésének
kotelezettsége az alkalmazotti jogallas megsziintével nem sziinik meg.

Az tzleti titok kiadasa — amig az alkalmazott a kdzpontban munkaviszonyban all — sulyos
munkakotelezettség-szegésnek mindsiil.

XII. A KOZPONT MEGSZUNESE

49. szakasz
A kozpont megsziinhet:
1. ha nem teljesiti a tevékenységgyakorlasahoz torvényben eldirt feltételeket,
2. ha tevékenységének gyakorlasdhoz nem allnak fenn a feltételek.
A kozpont megszlintetésére az alapitdé vagy a kozpont miikddésének torvényessége folott
feliigyeletet gyakorl6 szerv indithat eljarast.
A kdzpont megsziintetésérol az alapitd hataroz.

50. szakasz

A kozpont miikddésének torvényessége folott az alapitd gyakorol feliigyeletet.

Ha az alapitd azt allapitja meg, hogy a kdzpont torvényteleniil mitkodik, vagy nem teljesiil az
alapitasaval elérni kivant cél, hataridét tiiz ki a kozpont milkodésében észlelt hianyossagok
kikiiszobolésére.

Ha a kdzpont zaros hataridon beliill nem kiiszoboli ki a miikodésben megallapitott mulasztasokat, a
torvény értelmében folszamolasi eljarast kell lefolytatni.

A kozpont megsziintetésérdl szolo aktust az alapitd hozza meg, majd a meghozott aktus alapjan le
kell bonyolitani a folszamolasi eljarast.

51. szakasz
A kdzpont megsziinése utdn a vagyonat at kell adni az alapitonak, és vissza kell szolgaltatni az
irodahelyiségeit.

XI1l. VEGYES ES ZARORENDELKEZESEK

52. szakasz
Ez az alapszabaly a meghozatalara el6irt eljarassal és moédon modosithatd és egészithetd ki.
Az alapszabaly mddositasara és kiegészitésére az igazgatobizottsag, a feliigyeld bizottsag, az
igazgato és az alapito tehet javaslatot.
Ennek az alapszabalynak hiteles értelmezésére — az egészét vagy annak egyes rendelkezéseit
tekintve egyarant — a kozpont igazgatdbizottsaga hivatott.

53. szakasz
Ez az alapszabaly az alapit¢ illetékes szerve altal val6 jovahagyasa napjan 1ép hatalyba. A koézpont
aktusait az alapszabaly hatalyba 1épését kovetd hat honapon beliil kell meghozni.

Az alapitd hataskorrel rendelkezd szerve altal tortént jovahagyas utan a kdzpont alapszabalyat
kozz¢ kell tenni a hirdet6tablan.
Az alapszabaly a kozpont hirdetétablajan valo kozzétételét kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

Iktatoszam: 1/2010 Dr. Josip Lepes s. k.,
Magyarkanizsa, 2010. junius 25 a kozpont ideiglenes igazgatobizottsaganak
elndke




Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdésének 9. pontja (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 8/08. és 8/09. sz.) alapjan, a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont
megalapitasardl sz6l6 rendelet 17. és 18. szakaszdval (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/10. sz.)
Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet 2010. junius 20-an tartott 4. rendkiviili ilésén
meghozza az alabbi

HATAROZATOT
A REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO KOZPONT
ALAPSZABALYANAK JOVAHAGYASAROL

.
A képvisel6-testiilet jovahagyja a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 Kozpontnak a
kdzpont ideiglenes igazgatobizottsaga 2010. junius 25-én tartott ilésén meghozott alapszabalyat.

1.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.
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