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1. BEVEZETO

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképz6é Kozpont (a tovabbiakban:
Regionalis K6zpont) pontosan megfogalmazott szabvanyok és szabalyok szerint miikodik,
szakmai és torvényes szempontok mentén kidolgozott miikodési stratégiat alkalmaz a térség
oktato-neveld intézményeinek igényeihez illeszkedd szakmai tovabbképzés terén, és azt a
Szerb Koztarsasdg oktatdsi rendszerét képezd illetékes szervekkel és intézményekkel
egylittmitkddésben valositja meg.

Az oktatd-neveld tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyok megteremtették a taniigyi
dolgozok szakmai tovabbképzéséhez sziikséges torvényi kereteket. Az oktatdsi és nevelési
rendszer alapjairdl sz016 torvény (a SZK Hivatalos Ko6z1onyének 72/2009., 52/2011., 55/2013.
szamok, 35/2015. szam-autentikus értelmezés, 68/2015. szdm és 62/2016. szam-—
alkotmanybirosagi hatarozat) 129. szakasza alapjan, amely jelent6sen hozzajarul az oktatas-
nevelési intézményekben végzett oktatdo-neveld tevékenység szinvonaldnak emeléséhez,
valamint a Munkatorvény (a SZK Hiv. K6zlonyének 24/2005., 61/2005., 54/2009, 32/2013. és
75/2014. szamai) 49. szakasza alapjan, amely szerint pedig a munkaltato koteles lehet6évé tenni
a foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, a folyamatos szakmai fejlodést, a tovabbtanulast és
tovabbi képességek megszerzését, a pedagodgusok szakmai tovabbképzése jelenleg térvényes
kotelezettség.

A Regionalis Kozpont a Szerb Koztarsasag Oktatasi Minisztériumdnak a 2005-2010 idészakra
vonatkoz6 stratégidja alapjan, Magyarkanizsa kozség Képviselo-testiilete altal a 2010. junius
14-ei iilésén alapitott kozintézmény.

A Tisza-mente térség  oktato-neveld intézményeiben  foglalkoztatottak  szakmai
tovabbképzésének megszervezése €s lebonyolitasa altal, a kdzség erdforrasainak ismertetésére
¢és népszerlsitésére nyujt tovabbi lehetdségeket.

Az orszadgban megalapitott 12 regionalis kozpont és szakmai tovabbképzé kdézpont (Nis,
Leskovac, KruSevac, Kragujevac, Uzice, Cacak, Smederevo, Sabac, Knjazevac, Novi Pazar,
Nagykikinda, Magyarkanizsa) a Szerbiai Regionalis Kozpontok és Szakmai Tovabbképzd
Ko6zpontok Haldzataba tomoriilve fejti ki tevékenységét.

Ezeknek a regionalis kdzpontoknak alapvetden ugyanaz a miikodési koncepcidja, de vannak
kiilonbségek is, amelyek egy-egy térség sajatossagabol eredhetnek. A magyarkanizsai
Regionalis Kozpont abban egyediilallo, hogy alaprendeltetése ¢és céljai mellett, a
tobbnemzetiségli kozosség egyik alapvetd igényének tesz eleget azzal, hogy a
tovabbképzéseken résztvevok anyanyelvén biztositja a képzéseket.

Jelentés Ujdonsdgot képez az intézmény milkddésében a belgradi  székhelyl
Tudomanynépszeriisitd Kozpont altal kezdeményezett Tudomany Klub megalapitasa az
intézmény keretein beliil. Idén junius 14-én keriilt sor az ilinnepélyes megnyitora, amely
Szerbiaban a 11-ik ilyen gyermekek és felnbttek szamara egyarant érdekes és hasznos, a
tudomanyt és a tudomanyos eredményeket bemutatd gyakorlati és elméleti ismereteket bovitd
interaktiv miithely. Ezzel a tartalommal a Regionalis Kozpont tevékenysége is boviil, igy a
telepiilés idegenforgalmi kindlata is.



2. A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS KOZPONT
STRATEGIAI SZEREPE A REGIO OKTATASI
RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

2.1. K6z6sségi jovokep

Magyarkanizsa rendezett ¢és megédvott természetes kornyezettel, természeti ¢és emberi
eréforrasokkal rendelkezd, jol szervezett kozdsség, amely tdmogatja az 0j kezdeményezéseket
¢s a vallalkoz6 szellemet. Kapcsolatait a jo szandék és az Onzetlenség elve mentén épiti, az
¢lhetd és fenntarthatd életkoriilményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatas, a
mindséges €s korszeri oktatasi rendszer, a tartalmas ¢és a szakmaisaghoz illeszkedd kozosségi
igények, a fiatal nemzedékrdl torténd szervezett gondoskodas, a jol miikddd szocidlis halo, az
es¢lyegyenlOség, a gazdag és szinvonalas miivelddési élet, a szinvonalas szorakozasi
lehetdségek Dbiztositasa, a hatékony hatdsagi eljarasok, a kozhivatalok szolgaltatdsainak
elérhetdsége ¢és atlathatdosaga és a kozdsség valamennyi tagja szdmara egyarant szavatolt
jogérvényesités jelenti.

A magyarkanizsai Regionalis Kozpont, mint a térség taniigyi dolgozoinak folyamatos szakmai
tovabbképzésével megbizott illetékes, feladatait felelosséggel és szakmai megalapozottsaggal
végz0 intézmény, szinvonalas szolgaltatdst nyujt felhasznédldinak, sajdtos modon gazdagitva
ezzel a kozség és a térség kapacitasait és eréforrasait. A Tisza-mente és Vajdasag mas
részeinek pedagogusait feloleld tevékenységével a helyi vendéglatoipari és elszallasoldsi
lehetdségekre tdmaszkodik, ezzel is hozzajarulva a varos és a kornyezd telepiilések nyujtotta
er6forrasok kihasznalasdhoz és fejlesztéséhez.

2.2. A Regionalis Kézpont fejlesztésének jovoképe

Szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos programok megvalositasa, figyelemmel kisérése,
lebonyolitasa €s eldmozditasa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégiaval dsszhangban, a térség
(egyéni és intézményes) felhaszndloinak megallapitott sajatos igényeire valo figyelemmel,
valamint a lokalis ko6zOsség bevonasa a szakmai tovabbképzé programok kozvetlen
megvalositasaba, az alabbiak szerint:

- a szakmai tevékenység kovetelményeinek megfelelo, akadalymentes, konnyen
megkozelithetd épiilet és helyiségek,

- miszakilag minden igénynek megfeleld helyiségek €s adatbazis,

- ameglévo szakemberek 1étszamanak bdvitése két 0 taggal,

- tobb forrasbol (helyi Onkormanyzat, minisztérium) Dbiztositott anyagi hattér az
alkalmazottak juttatasaira, valamint programfejlesztésre és a szolgaltatasokra,

- hatékony munkaleosztas és az alkalmazottak minél hatékonyabb foglalkoztatasa,

- a szolgaltatdsok mindségét ¢és szinvonalat noveldé 10j) munkamodszerek, szakmai
kovetelmények és szabvanyok alkalmazasa,

- a kozosség részeérdl az oktatd-neveld és a tobbi kozszféra teriiletéhez kapcsolodo és
konkrétan megfogalmazott igényekhez alkalmazkodo éltalanos jelentdségii, kozérdekii
tevékenység kezdeményezése, valamint a mar megkezdett tevékenységek folytatasa,

- adategységesités, hatékony PR tevékenység,

- fejlett egyiittmlikodés €s partnerviszony mind a helybeli, mind a térség nevel6-oktato
tevékenységgel foglalkozé szerepldivel,

- a Regionalis Kozpont szerepének meghatdrozasa és megvalositasa a hatalyos torvényi
rendelkezések alapjan.



2.3. Kiildetées

A nevel6-oktatd szféraban foglalkoztatottak magas szinvonali szakmai képzése, a kreativ,
szakavatott pedagogus szakemberek biztositdsa, az allando tanulds és szakmai tovabbképzés
népszerlsitése, az onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és fejlédésének folyamatos
elémozditasa, a térségben miikodd oktatdo-neveld intézmények munkajanak tdmogatasa és
fejlesztése a szakmai tovabbképzo rendszer decentralizécidja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Regionalis Kézpont miikodése az alabbi tevékenységeket 6leli fel:

- apedagbdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek kisérése és felmérése;

- atérségben mutatkozo6 szakmai tovabbképzés iranti igények elemzése;

- aképzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formainak megtervezése;

- képzések szervezése;

- egyeéb szakmai tovadbbképzési formak szervezése;

- Uj szakmai tovabbképzési programok kidolgozasa;

- akiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasanak figyelemmel kisérése;

- akiilonbozé tovabbképzési formak alkalmazasi hatékonysaganak kovetése;

- aRegionalis K6zpont munkatarsai altal kifejtett szakmai tevékenység mindségének
értékelése és fejlesztése;

- képzések lebonyolitasa képzésiranyitoként az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai
Tovabbképzé Kozpontjaval egyiittmiikodésben;

- képzések megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kozpontjaval
egylttmiikodve leend6 képzésiranyitok szamara;

- aszakmai tovabbképz6 programok kinalatanak elemzése;

- adatbazis mikodtetése €s gondozasa,

- aKozpont tevékenységének népszeriisitése;

- az alkalmazottak szakmai fejlédésének elémozditasa;

- egylttmlikodés a lokalis kozosséggel;

- egyiittmlikodés az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kozpontjaval,

- egylittm{ikddés a tobbi regionalis kozponttal,

- egylttmikodés a nemzeti tandcsokkal;

- egylittmlikddés az Oktatasi,Tudomanyiigyi és Technologiai-fejlesztési Minisztérium
Iskolatigyi Hivatalaval,

- egylttmikodeés a neveld-oktatod intézmeényekkel;

- erdforraskdzpont létrehozasa és gondozasa,

- egylttmikodeés a szocialis partnerekkel €s egyéb célcsoportokkal;

- egyiittmlikodés az adomanyozokkal;

- avonatkoz6 torvénnyel 6sszehangolt més tevékenység.

2.5. A Regionalis Kézpont tovabbi fejlédesének iranyelvei

A 2017. évben folytatédik A tandri és igazgatdi kompetencia-kovetelmények, valamint a
Folyamatos szakmai tovabbképzésrdl szold szabalyzat ismertetése és az alkalmazasukkal
kapcsolatos tribiinok szervezése, amit a Regionalis Kozpont szakmunkatarsai valositanak meg.

Az akkreditalt képzési programok szerzéinek-eloadoinak és trénerinek szakmai
kompetenciait fejleszto tevékenység



A Regionalis Kozpont egyik legfontosabb tevékenysége 2017-ben is az akkreditalt képzések
szerzOinek a programok kidolgozasara és megvaldsitasara vonatkoz6 szerzdi, el6adoi és tréneri
kompetencidinak fejlesztése. A Regionalis Kozpont lehetéséget nyljt mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal, kezdeményezd szellemii, kreativ €s a szakmat megujitani, fejleszteni kivano
taniigyi dolgozok szamdra, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék kompetenciaikat és
készségeiket.

A pedagogusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése

A Kozpont a 2016-2018. iddszakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 32 akkreditalt
programot tdmogatott, ami kétszer tobb, mint az el6z6 ciklusban. Az a célunk, hogy tovabb
emeljik az akkreditalt programok szamat, folytatva és még nagyobb szakmai erdfeszitéseket
fektetve az akkreditalt képzések szerzdinek a programok kidolgozasara ¢és megvalositasara
vonatkozo szerzdi, eléadoi és tréneri kompetencidinak fejlesztésére. A Regionalis Kozpont
lehetdséget nyujt mind a tapasztalt, mind pedig a fiatal kezdeményez6 szellemii, kreativ és a
szakmat megujitani, fejleszteni kivand taniligyi dolgozdk szédmara, hogy folyamatosan
tokéletesitsék ¢és fejlesszék kompetencidikat ¢és készségeiket. Ebben partneriink az
Oktatasfejlesztési Intézet, melynek tapasztalt szakemberei készségesen nyujtanak tAmogatast.

Kétnyelvii akkreditalt programok

A szerzOi programok tObbségét tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbiil tartjuk. A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regionalis Kozpont tevékenységének egyik sajatossaga, amit
természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bovitése

A Regionalis Kézpont arra torekszik, hogy tevékenységével minél jobban lefedje Vajdasag
teriiletét, elsGsorban a Tisza-mentét, Eszak-Bacskat, de mas térségeket is. A Kozpont
munkatérsai tovabbra is eleget tesznek minden meghivasnak és rendszeresen jarjak a tartomany
telepiiléseit, képzéseket, eldadasokat tartva. A mar meglévd egylittmiikodés eredményeként
2015-t61 eldadodink soraiban ott vannak mar a szabadkai, zentai, nagykikindai és belgradi
kollégék is.

A Regionalis Kozpont altal tamogatott akkreditalt képzések népszerisitése

A Regionalis Kbézpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2017. évben, az egyéb képzési
formak mellett, a 2016-2018. évi akkreditacios ciklusra kidolgozott sajat, vagy tdmogatott
képzési programok meghirdetése és lebonyolitasa lesz. A pedagdgus-tovabbképzd programok
megtartasara fektetve a hangsulyt, a Kozpont hozzéjarul az eléadok/szerzék kompetencidinak
fejlesztéséhez, felkészitve Oket a hivatdsukban felmeriilé szamos kihivasra.

Konferenciak és nyari iskolak akkreditalasa

A térség szakmai képesitéssel és képzettséggel rendelkezd szerzdire, trénereire tamaszkodva
2017-ben is tervezziik konferencidk és nyari iskolak akkreditacidjat. A nyari iskolakat a
hallgatok aktiv segitségére szamitva tervezziik, mithelymunkdk keretében. Folytatni kivanjuk a
tehetséggondozasnak szentelt nemzetk6zi konferencia megszervezését is, amely mar
hagyoméanyosan a magyarkanizsai Regionalis Kozpont kezdeményezésére és szervezésében
keriil megrendezésre.

Tudomanyos Park létrehozasa

Uj tartalommal gazdagodva — a Tudoméany Klub megnyitasaval, a Regionalis Kozpont
Tudomanyos Park 1étrehozasat tervezi. A célnak megfeleld teriilet az intézmény épiilete mogott
helyezkedik el. Ez a park, a latvanyos modon elhelyezett haromdimenzids exponatumaival még
inkabb hozzdjarul a tudomany és a tudoményos eredmények bemutatisahoz, gyakorlati,



kézzelfoghatdé megtapasztalasahoz, igy mind a fiatal korosztily, mind pedig a
termésszettudomanyok irant érdeklodd felndttek szamdra nydjt majd hasznos és érdekles
lehetdséget.

2.6. A Regionalis Kézpont szolgaltatasainak felhasznaloi

A Regiondlis Kozpont teriiletileg a Tisza-mente térséghez ¢és a Nagybecskereki
Iskolaigazgatosaghoz tartozik, szolgéltatasainak kozvetlen felhaszndloi legnagyobb szamban a
pedagbdgusok.

Magyarkanizsa kozsegben Osszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatasban, ebbdl 350
kozvetleniil a tanitasban. Ok a magyarkanizsai Regionalis Kozpont szolgaltatasainak kozvetlen
felhsznaloi.

A Regionalis Kozpont megalakuldsa ota jelentdsen megndtt azoknak az iskolaknak a szama,
akikkel kozvetlen kapcsolat jott 1étre, igy megallapithatd, hogy az intézmény tevékenysége a
bacskai oktatdsi intézmények jelentds részét, valamint a Tisza-menti térség jelentds részét
feldleli, és ez az egylittmiikodés tovabbra is egyre inkabb béviil, ujabb teriileteket is felolelve.
A kornyezd helyi onkormanyzatok igényei €s sziikségletei szerint, a Regiondlis Kdzpont
szolgaltatasai az alabbi kozségek szamara allnak rendelkezésre: Torokkanizsa, Csoka, Zenta,
Ada, Mohol, Topolya, Szabadka, Bajmok, Zombor, Kishegyes. Ezekben a kozségekben
mintegy 3000 taniigyi dolgozé tevékenykedik.

A szakmai tovabbképzések mellett, a Regiondlis Kozpont, a kiilonb6z6 helyi szintl, de
sz¢élesebb korben is jelentds események lebonyolitasardl kozismert. Ez annak az eredménye,
hogy az intézmény partnerként részt vett a kormanyon kiviili szervezetek projektjeiben,
konkrétan egylittmiikddott a hazai és kiilfoldi oktatasi intézményekkel, valamint, hogy konkrét
egylittmiikddési formakat alakitott ki az Oktatasi, Tudomanyiigyi €s Technologiai-fejlesztési
Minisztériummal, az Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatdsi Mindségértékeld Intézettel
mindazokban az akcidkban, amelyek az oktato-neveld munka gyakorlati mindségét biztositjak
és fejlesztik. A Regiondlis Kozpont, alaptevékenysége, a pedagdgusok tovabbképzése és
szakmai fejlesztése mellett, a torvényi eldirasokkal és a gyakorlati oktatdi tevékenységben
felmeriildé és pontosan megfogalmazott mindennapi igényekkel és sziikségletekkel
Osszhangban, mindinkdbb a gyermekek és fiatalok szamdra szervezett oktatasi jellegii
tartalmak, a tanitdsban nem kozvetleniil részt vevd dolgozok és a kdzség polgarainak szamara
szervezett edukacios programok szervezdje és lebonyolitojaként szerepel.

3. TEVEKENYSEG

3.1. A 2017. évre tervezett tevekenység

A Regionalis Koézpont, miikodése ¢és tevékenységi formainak hosszil tdvii megtervezése
folyaman abbdl az altala alapvetd meghatarozd szemléletbdl indul ki, hogy az oktato-neveld
folyamatnak harom egyforman Iényeges szerepldje van:

a.) a tanulok - gyermekek

b.) az iskola — pedagdgusok

C.) a sziilok.



Tovabbi tevékenységeinek tervezésében, az oktatdo-neveld folyamat harom leglényegesebb
tényezdjének sziikségleteibdl, igényeibdl és lehetdségeibdl indul ki, és ennek értelmében az
alabbi programokat tervezi a kovetkezo évre:

a.) Pedagdgusok szamara

A jovo évben, a tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovabbképzések és
mas képzési formak altal torténd fejlesztése mellett, a pedagogusok nyelvi (angol
nyelvtanfolyam) €s szamitastechnikai készségeit is fejleszteni tervezi.

b.) Gyermekek és ifjusag szamara

Folytatni kivanjuk a gyermekek szamdra a nyari szlinidd alatt is hasznos id6toltést nyujto
programok szervezését, nyari taborok ¢és kreativ mithelyek formajaban.

A nyari Tisza-tdbor mellett 2017-ben tervezziik a szerb-angol nyelvii funkciondlis
nyelvismeret- és nyelvhasznalat-fejleszté tabort. Részletesen kidolgozott program alapjan
szervezett ,.téli iskolak” megtartasat is tervezziik, melyek a Regionalis Kozpont kereteiben
miikodé Tudomény Klub miikddtetése altal lebonyolitott programok és miihelyek mintajara
épiilnek. A téli iskolai sziinid6 tartama alatt természettudomanyi tantargyakbol szervezett
mithelyeket terveziink tartani (bioldgia, fizika, kémia, matematika, informatika stb.)

C.) A sziil6k szamara

Meggy6zOdésiink szerint a sziild egyike az oktato-neveld folyamat harom Iényeges
szerepldjének, hiszen a sziilok tevékeny és kreativ hozzaalldsa nélkiil a hossza tava és
hatékony oktatasi és nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A
Kozpont ezért tovabbra is foglalkozik a sziilokkel folytatott egyiittmiikodés kiilonb6zo
formaival, folyamatos pedagogiai-pszichologiai képzésekkel, triblinok, mithelymunkak,
kerekasztal-beszélgetések stb. megszervezésével.

A sziil6k szamara megtartott programok és tevékenység mellett (Sziilék Foruma), 2017-ben
egyéni tandcsadoi-terapids munkat kivanunk folytatni mind a sziilékkel, mind pedig a
gyermekekkel. Emellett sz6l a csaladterapeutaval valdo egylittmiikodés (rendszeres
csaladterapia) — Ivkovi¢ Ivandeki¢ Sladana, okleveles pedagogus személyében, aki egyébként
akkreditalt tovabbképzéseink szerzdje és megvalodsitoja, valamint Svetlana Belanci¢, okleveles
pszichologus, gestallt pszichoterapeuta személyében. Tovabbra is Kitartunk ugyanis azon
allaspontunk mellet, hogy a Regionalis Kozpontban sajat tanacsadot alapitsunk, amely irant
van igény Magyarkanizsa kozségben. A (fejlesztd, csaladi stb.) tanacsadd jellegének és
miikodési feltételeinek meghatarozasara a kovetkezd évben keriil sor. Intézményiink évek ota
foglalkozik ilyen jellegli tevékenységgel, és a kozség lakosainak szama, valamint a nyilvanvalo
sziikségletek teszik indokoltta egy ilyen feladatkor ellatasat is. Oktato-neveld, valamint
szocialis és egészségligyi intézményeink szakemberei is alatdmaszthatjak, hogy ez a tanacsado
minden bizonnyal hozzajarulhat a kozség polgarainak szdmos szocialis, pszichologiai és
pedagogiai  problémanak megoldasahoz, vagy enyhitéséhez. Ebben a projektben
Magyarkanizsa kozség tAmogatasara €s segitségére kell tdimaszkodnunk.

Elménypedagogia

Az élménypedagdgia témaban megszervezett programunkat Magyarkanizsa dnkormanyzatanak
tamogatasaval valositjuk meg. 2015 szeptemberében inditottuk el, ezt azonban megeldzte a
2014/2015. iskolaévben megszervezett pildta program a magyarkanizsai J. J. Zmaj Altalanos
Iskola 3/c osztalyaban, ahol is a programszerzok foglalkozasokat tartottak és a foglalkozasok
eredményességére vonatkozo felméréseket végeztek. Miutan 2015-ben a programot ismertettiik
a neveld-oktatd intézményekkel, két csoportban (Osszesen 60 személy) szerveztik meg a
kozség pedagodgusainak képzését erre a témara. A program eredményességének mérése 2016-
ban kezdddott, ezt pedig a programszerzok és a képzésben részt vevd pedagdgusok esetekre



lebontott személyes konzultacidja kovette. Ez a tevékenység folytatodik, de azota a kiilon erre
a célre mikodtetett bloggon keresztiil, ahol a képzés modszereit alkalmazod pedagdgusok
allando kapcsolatban vannak egymassal, valamint a program szerzdivel, hogy folyamatosan
megbeszélhessék a teenddket, eredményeket, tapasztalatot cserélnek, valamint a modszer
alkalmazasa soran kialakult 6tleteiket osztjak meg.

A cél a pedagogus és a gyermek kozti egyiittmikodés fejlesztése, a gyermekek tapasztalati
ismeretszerzés utjan torténd motivalasa és a gyermekek kozti erdszakos magatartas
csOkkentése.

Az eredményességre €s az érdeklddésre tekintettel, az élménypedagdgaval kapcsolatos képzést
2017-ben is folytatjuk.

Nemzetkozi tehetséggondozo konferenciak

A nemzetkdzi tehetséggondoz6 konferencidk megszervezését a Regionalis Kozpont az
elkovetkezd évek tevékenységének egyik leghangsulyosabb eseményeként emeli ki. A szamos
hazai és kiilfoldi szakembert maga koré gylijté tudomanyos tanacskozas egyediilall modon
foglalkozik a tehetséges gyermekek és fiatalok adottsagainak felismerésével, gondozasaval és
fejlesztésével, elnyerve ezzel a szakmai nyilvanossag elismerését.

3.2. Pedagégus-tovabbképzés

A Szerb Koztarsasdg 2020. évig szo6lo oktatasi stratégidja, a Koztarsasdgi  Oktatasi,
Tudomanytigyi és Technologiai Fejlesztési Minisztérium szabalyzatai és rendeletei, Az oktato-
neveld rendszer alapjair6l szolo torvény, A 2016/2017/2018 iskolaévek szakmai tovabbképzési
programjainak katalogusa, az oktatasi miniszter altal eldirt prioritasi programok jegyzéke, a
szakmai tovabbképzések egyéb formadit tartalmaz6 kindlat, valamint a Regiondlis Kozpont
helyiségi, miszaki és egyéb lehetdségeire tekintettel, 2017. évi terveinkben a kdvetkezo
képzések megvaldsitasa szerepel az alabbi prioritasi teriiletek szerint:

1. személyre szabott tevékenység és szemlélet a gyermekekkel, tanulokkal és a képzések
résztveviivel folytatott munkaban a tantargy és/vagy terlilet megvaldsitidsa soran
hasznalt valtozatos mdodszerekkel és munkaformakkal;

2. az oktatoto folyamat eredményességének figyelemmel kisérése és értékelése, valamint a
a gyermekek, tanulok ¢€s a képzések résztvevoi fejlodésének kovetése €s értékelése;

3. tankonyvek és didaktikai-mddszertani segédeszkozok és mas ismeretszerzésre alkalmas
forrasok tantargyankénti, illetve neveld-oktatd tevékenységi teriiletenkénti kivalasztasa,
kidolgozasa, alkalmazasa és haszndlata,

4. tolerans, empatikus légkor kialakitasa a tanulashoz és fejlddéshez minden egyén
szdmara, az erdszak, a bantalmazas ¢és az elhanyagolas megeldzése;

5. biztonsagi kockazatok felismerése és a vonatkozoé intézkedések foganatositasa.

A folyamatos szakmai tovabbképzésrdl ¢és a tanari, osztalytanitdi, Ovopedagogusi €s
szakmunkatarsi szakképesités megszerzésérdl szolo 1) szabalyzattal 6sszhangban (a SZK Hiv.
Kozlonyének 86/2015., 3/2016. és 73/2016. szam), a 2016/2017. iskolaévre megallapitott
szakmai tovabb-képzések a vonatkozé tantdrgyakkal és teriiletekkel kapcsolatos programokon
vald részvétel utjan valosulnak meg, az alabbi kompetencidk fejlesztésére:

a sziikebb szakteriileti kompetencia (K1),

a tanitasi-tanulasi kompetencia (K2),

a gyermek és a tanulo személyiségének fejlodését tamogatéo kompetencia (K3) és

a kommunikacios és egyiittmiikodési kompetencia (K4)



A Regionalis Kozpont, a 2017. év folyaman, a 2016/2017 és a 2017/2018 iskolaévre vonatkozd
akkreditalt pedagogus szakmai tovabbképzési programokat az oktatasi intézményeknek e-mail
utjan torténd értesités és személyes kapcsolatok formdjaban juttatja el, az intézmények igényei
¢és érdeklddése szerint. Ennek megfeleléen, minden évben, igy 2017-ben is el kell végezni a
régioban dolgozd pedagodgusok igényeinek atfogd felmérését. Ezeket a felméréseket
folyamatosan kell végezni, 2017. januar-marcius idészakban pedig kérddivezés torténik, majd
az adatok feldolgozésa kovetkezik. Az igy kapott adatok a Regionalis Kozpont altal szervezett
képzések és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgaljak, és hozzajarulnak a
személyes/egyéni fejlesztési tervek 6sztonzéséhez is.

Az intézmény 2017-ben megkiilonboztetett figyelmet fordit a szakmai tovabbképzés
figyelemmel Kkisérésével és megtervezésével foglalkozd csapatok munkdjanak tovabbi
fejlesztésére és tokéletesitésére, amelyek 2013-ban alakultak meg kozségiink minden neveld-
oktatd intézményében. A munkaba bekapcsolodtak Zenta és Torokkanizsa kozségek taniigyi
dolgozoi is. E csapatok miitkodésének célja, hogy sajat intézményeikben kovessék folyamatosan
a szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos munkat és folyamatokat és errdl tdjékoztassak
munkakozdsségeiket, valamint, hogy tevékenyen részt vegyenek a Regiondlis Kozpont
csapatainak szaktestiileti munkéajaban. Ezzel kapcsolatban a Regionalis Kozponthoz kapcsolodo
szaktestlileteket is létre kell hozni, amelyek folyamatosan kdovetik és felmérik a valos
sziikségleteket és igényeket, figyelemmel kisérik az 1jonnan megszerzett ismeretek
alkalmazasat a nevel6-oktatd folyamatban, a minél szinvonalasabb nevel6-oktatd tevékenység
fejlesztése érdekében. Mindez megkoveteli a Regiondlis Kozpontban dolgozok folyamatos
szakmai tovabbképzését is, hiszen az eldfeltétele az Gjabb tudomdnyos eredmények, a
gyakorlati ismeretek és tapasztalatok ¢és az idOszert igények eredményes alkalmazéasanak, az
oktatési-nevelési folyamatban.

3.3. Az oktaté-nevelb tevékenység szinvonalanak emelésével

kapcsolatos tevékenység

A Regionalis Kézpont alapvetd tevékenysége a komplex oktatéo-neveld munka mindségének
folyamatos eldmozditasat hivatott tadmogatni, ezért az elkdvetkezd idOszakban is ezzel
Osszhangban szerepelnek terveinkben az alabbi feladatok:

- a pedagogusok szakmai tovabbképzes irdnti sziikségleteinek felmérése és elemzése,

- a mithelymunkak el6készitése és részvétel a mithelymunkakban,

- az igények megallapitasa,

- a szakmai tovabbképzések modszertananak fejlesztése,

- az akkreditalt képzések beinditasa,

- a programok népszertiisitése €s megvaldsitasa,

- honlapfejlesztés,

- a Tisza-mente régio pedagogusait felolelé adatbazis készitése,

- a szakmai tovabbképzés egyéni iskolai terveket el6készitd szolgaltatds tdmogatasanak és a
pedagogusok személyes szakmai terveinek el0készitése (portfolid).

3.4. Szerz6k tamogatasa és sajat programok kidolgozasa
A Regiondlis Kozpont egyik kiemelkedd feladatanak tartja az elkdvetkezd iddszakban az
akkreditacios programokhoz nyujtott szakmai €s intézményi tAmogatast, valamint a programok

akkreditacios folyamataban biztositott segitséget, emellett a Tisza-mente térség potencialis
programszerzo6i érdeklddésének felkeltését.
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Tovabbra is elsobbséget élvez mikodésiinkben a kompetens szakemberek — képzésszerzok
tamogatasa ¢és erdsitése. A kozség potencialis, vagy mar tapasztalt programszerzéinek
felfedezése, tdmogatasa és népszeriisitése mellett szabadkai, zentai, nagykikindai és belgradi
szakemberek-képzésszervezok is a Regionalis Kézpont partnerségét kérték.

A folyamatos szakmai tovabbképzésrdl sz616 szabalyzat szerint 2015 oktoberében meghirdetett
és lebonyolitott 2016/2017/2018. idészakra vonatkozd szakmai tovabbképzd ciklust a
Regionalis Kozpont a felkésziilten varta, ugyanis 32 ilyen szakmai tovabbképzd programot
tamogatott.

A Regionalis Kozpont tevékenysége altal lefedett teriilet nyelvi sajatossagaira vald tekintettel, a
kétnyelvii programok kidolgozasa és lebonyolitasa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont
a tevékenység megtervezése és megvalositasa folyaman.

A 2017. évi tervek kozott szerepel a szakmai tovabbképzések 0j formainak — konferencidk és
kongresszusok akkreditacioja is.

3.5. Egyiittmiikédés a tobbi regionalis kézponttal és
partnerviszonyok kiépitése

A Regionalis Koézpont 2016-ben is folytatja az egyiittmiikodést a 11 szerbiai regionalis
kozponttal, az alabbiak szerint: az igazgatd és a munkatars részvételén keresztiil az Oktatasi,
Tudomanyligyi és Technoldgiai-fejlesztési Minisztérium altal szervezett mithelymunkdkban és
értekezleteken vald részvétel utjan, valamint a kozpontok tevékenységének dsszehangolasaval a
képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések hatékony megszervezése és lebonyolitasa,
a kézpontok minél gazdasagosabb tevékenysége, a kiilfoldi kormanyok tamogatasi eszkozeihez
vald konnyebb hozzaférés és egyéb érdekeben.

A Regionalis Kozpont szerves része a Szerbiai Regionalis Kozpontok és Szakmai Tovabbképzd
Kozpontok Héalozatanak.

Az Oktatasi, Tudoményiigyi €s Technologia-fejlesztési Minisztérium ajanlésa szerint, a
Szerbiai Regionalis Kézpontok és Szakmai Tovabbképzd Kozpontok Haldzata az oktatd-neveld
tevékenység reformjanak hivatott lebonyolitoja. Vajdasagban minddssze két ilyen intézmény
miikddik, a magyarkanizsai Regiondlis Kézpont és a nagykikindai.

A 2017. év folyaman is figyelemmel kisérjiik és tdmogatjuk a magyarkanizsai dnkormanyzat,
valamint az oktatasi tevékenységgel foglalkoz6 intézmények és egyesiiletek altal szervezett
rendezvényeket. Amint 2015-ben és 2016-ban is, a Regionalis Kézpont hazigazdaja volt a
vajdasagi tanfeliigyelok értekezletének, ugyanigy nyitott minden olyan kezdeményezés irant,
amelyek képzések Utjan az oktato-neveld szféra €s mas kozszolgalati teriiletek fejlesztését
szolgaljak (a belgradi Gazdasagi Diplomacia Intézet, az Obrazovni Informator, a Paragraf, a
Nemzeti Gazdasagfejlesztési Tarsulas €s masok.)

Ugyanigy nyitottak vagyunk minden NGO szervezet, polgari tarsulas és a civil szféra produktiv

kezdeményezése irant, mint példaul az egészségligyi, kornyezetvédelmi, gazdasagi és mas
kezdeményezések.
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4. MUNKAFELTETELEK

4. 1. Finanszirozas

A Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont a koltségvetési eszkozok kozvetett
felhasznaloja statussal rendelkezik.

A kozségi koltségvetés a Kozpont tevékenységére a 2017. évre 4.664.000,00 dinart tervezett.
Egyéb eszkozok — sajat bevétel és tamogatasok - a tervek szerint 6.400.000,00 dinar.

4.2. A Regionalis Kozpont helyiségei altal biztositott feltételek

2014 juniusaban Regionalis Kozpont 1) épiiletbe koltozott, a FO tér 9-es szam ald. Az
intézmény szamara épitett 420 m® hasznos teriiletli, rendeltetésnek minden szempontbol
megfeleld épiilet Gjabb lehetdségeket nyljt a tovabbi tevékenység megtervezéséhez. Az 10j és
korszertien felszerelt helyiségek, a mellékhelyiségek, a négy kiilonallé tanterem, a minden
miiszaki és logisztikai igényt kielégitd miiszaki felszerelés és berendezés egyszerre tobb
képzés, program, rendezvény egyidejli megtartasat teszi lehet6vé. A mindségileg és
mennyiségileg is kiboviilt kapacitasok egyszersmind a tevékenység bévitését és valtozatossagat
tették lehetdvé, ezaltal a tevékenységi skala és koncepcio kiszéleitését is, mindez pedig a
szolgéltatasok lehetséges felhasznaldinak szambeli novekedését is. A 2017. esztenddben
folytatodik a megnovekedett lehetdségek altal biztositott tevékenységi formak allandositasa és
ujabb munkaforméak megszervezése és lebonyolitasa.

A Regionalis Koézpont munkaideje:

Az 1) épiletbe koltozést kovetéen, a Regionalis Kozpont, munkaidejét a felhasznalok
igényeihez igazitva, meghosszabbitotta nyitvatartdsat. A nyitvatartdsi id0 a szolgaltatasait
igénybe vevOk szdmdara minden munkanapon 07:00 6ratdl 19:00 6raig, sziikség szerint pedig
szombaton és vasarnap is.

A tevékenység boviilésébdl eredden tovabbra is sziikség van a foglalkoztatottak szamanak
novelésére, mind a szakmai, mind pedig az adminisztracios-informacios és kisegité munka

terén.

4. 3. Az alkalmazottak strukturaja

Csaladi- és utonév Munkahely Képzettség Munkaviszony
Varju Potrebié¢ igazgato (V11/2) Okleveles kinevezés
Tatjana osztalytanit6 - master
Raki¢ Olga szakmunkatars (VII/1) hatarozatlan

okl. pedagogia tanar idore

A kinevezett igazgatd és a szakmunkatars mellett, a Regionalis Kozpont szdméara még két
személy alkalmazasa van eldlatva. A munka tartalma ¢€s terjedelme alapjan még egy magasan
szakképzett — egyetemi végzettségli (VI1/1.) munkatarsra van sziikség, aki az informacios
technologiaval kapcsolatos teenddket latja el, és egy technikai-adminisztrativ személyre (IV
foku szakképzettség), aki az intézmény Osszes tevékenységének koordindldsa mellett a
teremhasznalat Osszehangolasaval €és a képzések résztvevoivel folytatott kapcsolattartassal
lenne megbizva.

12



A Regionalis Kdzpont, mint a térség oktatdé-neveld szférajaban egyre nagyobb jelentdséggel
bir6 tényezé dolgozoinak jelenlegi Iétszdma a kozérdekii kozintézmény feladatainak
eredményes ellatdsdhoz a legkevésébé sem elegendd.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regionalis Kozpont a kdvetkez6 idOszakban is tervezi a tevékenységi teriiletéhez kapcsolddo
publikaciok kiadasat. A tevékenysége folyaman végzett felméréseket, kutatasi eredményeket és
uj programok bemutatasat tartalmazé brossurak, kiadvanyok megjelentetése szerepel a jovo évi
tervben, a kozség teriiletén hivatalos hasznalatban 1évé mindkét nyelven.

6. PR TEVEKENYSEG

Az oktato-neveld rendszer igényeinek és sziikségleteinek figyelemmel kiséréséhez és
feltarasahoz Regionalis Kozpont megfeleld PR tevékenységére is sziikség van. Ez alatt értend6
az oktatdsi intézményekkel, gazdasagi vallalatokkal, tarsadalmi ¢és mivel6dési
kozintézményekkel, valamint a Szerbidban mikodd tobbi regiondlis kdzponttal torténd
kommunikacio stb. is.

A Regionalis Kozpont a jovOben is a helyi és regionalis tajékoztatasi eszkdzokkel kiépitett jo
egylittmiikddésre tamaszkodik, amelyeken keresztiil rendszeresen tdjékoztatja a nyilvanossagot
aktualis és folyamatban lev programjairol.

7. OSSZEFOGLALO

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzdé Kozpont a Tisza-mente sajatos
jellegli intézménye, és sajat maga leli fel a fejlodése és miitkodése szempontjabol sziikséges
utakat és megoldasokat, a tobbi regionalis kozponttal és szakmai tovabbképzd kodzponttal
torténd szoros egylittmitkddésben, tovabba ezeknek az intézményeknek a halézatai és azok
szakmai tarsuldsain keresztiil.

A Kozpont 2017-ben is folytatja az egylittmiikodést a kozség €s a térség oktato-neveld
intézményeivel és a minden illetékes intézménnyel.

A 2017. évi munkaprogram megvaldsitdsa nagymértékben fligg majd a Szerb Koztarsasag
Oktatdsi, Tudomanyligyi ¢és Technologiai-fejlesztési Minisztériumaval, a Nagybecskereki
Iskolaiigyi igazgatosaggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel, az Oktatds mindségének
értekelésével foglalkozo Intézettel, a helyl dnkormanyzattal, a timogatdkkal és az intézmény
miikodése szempontjabol fontos tobbi szerepldvel torténd egyiittmiikodéstol.

Az intézmény Uj épiilete altal megteremtddtek a kedvezd feltételek, és 0 lehetdségek is nyiltak
a mar megkezdett tevékenység folytatisara €s bovitésére, de ujabb és ujabb munkaformak
meglelésére €s megszervezésére is, mind a sajat, mind pedig a tdgabb tarsadalmi k6zosség és
mas felhasznalok igényeit kielégitd programok tekintetében.

Magyarkanizsa, 2016.11. 30.
Az igazgatobizottsag elnoke:
Karacsonyi Elvira

13



