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REC DIREKTORA

Citaoci nadeg Biltena su veé sigurno navikli, pa se neée iznenaditi kako i ovaj broj po&injemo sa
reCenicom da smo i u ovom polugodistu bili ,veoma aktivni”, medutim dogadaji nize navedeni u
hronoloskom redosledu zaista govore o tome da smo i u ovom periodu iz nedelje u nedelju i van
naseg sediSta i u prostorijama Regionalnog centra nizali obuke, predavanja, tribine, programe, nove
projekte, da smo nastavili sa realizacijom nasih zapocetih programa i radionica, ve¢ uhodanim
aktivnostima organizovanim za gradane i druge korisnike nasih usluga iz opstine i cele regije.

Takode, svaki put obavestavamo o tome kako stalno razmisljamo o novim programima, da nastojimo
da se obnavljamo uz utemeljene stroge kriterijume u pogledu kvaliteta obavljanja redovne delatnosti
ustanove i standarda programskih aktivnosti. Po tome smo prepoznati i van podruéja nase optine,
Sto potvrduju i povratne informacije korisnika nasSih usluga sa teritorije Citave Srbije. Bilo bi
jednostavno stati na tome i reéi koliko nam je drago zbog toga, re¢i da smo postigli ono najvaznije —
stekli zadovoljne partnere i priznanja svih relevantnih subjekata obrazovnog sistema u Srbiji. To su
medutim razlozi za postavljanje novih ciljeva, za prosSirenje delatnosti, za poveéanje broja aktivnosti,
jer se — kako od pocetaka isticemo — uvek moze vise i bolje.

Intenzivno radimo i na pronalazenju daljih finansijskih sredstava za naSe projekte, zato se
pojavljujemo na svim objavljenim konkursima za dodelu sredstava kako bismo obezbedili kontinuitet
zapocetih programa.

Sticanjem profesionalnog ugleda u drzavi i van nje,
osnazeni smo za definisanje daljih vizija u cilju
podizanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog sistema
kroz saradnju sa ustanovama i posebnim
programima za decu i ucenike vannastavnog
karaktera u cilju njihovog nesmetanog psiho-
socijalnog razvoja i pruzanja podrske.

U novu godinu zato kre¢emo sa novim idejama,
puni elana za nastavak rada programima
osmiSljenim za razvijanje veStina, pruZanjem
podrske i ustupanjem naSih kapaciteta za
vannastavne aktivnosti sa decom i ucenicima, a za naSe kolege prosvetne radnike pruZanjem
kvalitetnih, raznovrsnih i korisnih obuka.

Nadamo se i radimo na tome da u naSem slede¢em Biltenu imamo bar toliko dogadaja koliko u ovom
broju.

Korisnicima naSih usluga, svim nasim partnerima, saradnicima i donatorima Zelimo uspesnu novu
godinu.
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JUL

08.07.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

0S “Nikola Tesla”, Backa Topola

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCcu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 29

19.08.2019.

Briga o deci - zadatak svih institucija,
odgovornost svakog pojedinca
Kataloski broj: 1114 K3, P3

Autori i realizatori: Tatjana Varju Potrebié, Kristina Telek

Regionalni centar, Kanjiza

Opsti cilj programa je osposobljavanje ucesnika za sveobuhvatno sagledavanje problema dece u
odeljenju sa ciljem ublaZavanja problema radi ostvarenja prava na nesmetano obrazovanje i
vaspitanje.

Specifi¢ni ciljevi: Senzibilisanje uesnika da prepoznaju i aktivno rade kako individualno tako i u grupi
sa decom koja imaju problem u svakodnevnom Zivotu, ucenju ili u porodici; Osposobljavanje
ucesnika za prepoznavanje i koris¢éenje mogucnosti sredine u resavanju postojecih poteskoca i
problema koji uti¢u na opsti uspeh i razvoj deteta.

Obradene teme: Institucije u lokalnoj zajednici; Radionica ,Moja mreza”; Radionica: ,Prosvetni
radnik i dete sa razli¢itim potrebama”; Studije slucaja: dete sa posebnim potrebama, dete u procesu
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razvoda, zlostavljano dete, zanemareno dete, dete sa asocijalnim i antisocijalnim ponasanjem, rad sa
odeljenjem u kojem se nalazi dete sa problemima.
Broj ucesnika: 19

21.08.20109.

Hura istorija!
Kataloski broj: 1117 K1, P1

Autori i realizatori: Gabriela Sarosi, Iren Gemeri

Regionalni centar, Kanjiza

Opéti cilj programa je senzibilisanje nastavnika istorije za uvodenje novih metoda u nastavu istorije.
Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje nastavnika preko ste¢enog iskustva sa pravljenjem mape uma, ulogom
dramatizacije na casu, kao i sa drugim vidovima igara sa reCima na ¢asovima ponavljanja; inicijativa
za o organizovanju nastavnog casa kod istorijskog spomenika sa originalnim sadrzajima datog
predmeta.

Obradene teme: lzrada mape uma; izrada i prezentacija drusStvene igre na odredenu temu;
situacione igre (parlamentarna rasprava, beseda, dramatizacija bitke itd.), izrada slagalica, aktiviti
igre; planiranje nastavnog ¢asa na istorijskom lokalitetu ili muzeju.

Broj ucesnika: 12

22.08.2019.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

Regionalni centar, Kanjiza

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadas$njih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji uti€u na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublaZavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 15
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23.08.2019.

Kreativno resavanje konflikata
Kataloski broj: 1118 K4, P4
Autori i realizatori: Gabriela Saro$i, Iren Gemeri

Regionalni centar, Kanjiza

Opésti cilj programa je razvijanje kompetencija za razumevanje, procenjivanje i reSavanje konfliktnih
situacija.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje prosvetnih radnika sa tehnikama i metodama nenasilne komunikacije
koja treba da bude zasnovana na obostranom sagovornickom uvaZzavanju, empatiji, prihvatanju bez
moralisanja, savetovanja, omalovaZavanja ili osudivanja; Usvajanje modela nenasilne komunikacije
kroz proces interakcije sa sredinom/drugim ucesnicima.

Obradene teme: Sociometrija grupe na osnovu poznanstva i drugih kriterijuma; Moji konflikti i moji
nacini re$avanja; Vrste i tipovi konflikata, predlozi za resavanja; Sta se iz konflikta moZe nauciti?
ReSavanje datog konflikta u timskom radu; Vrste li¢nosti i njihovo ponaSanje u konfliktnoj situaciji;
Isprovocirani konflikt i nase reakcije; Uticaj kritike na izazivanje konflikta.

Broj ucesnika: 21

27.08.2019.

[ "4

Sastanak direktora obrazovnih ustanova opstine Kanjiza

Regionalni centar, Kanjiza

Na kraju Skolskog raspusta, u cilju usaglasavanja pre pocetka nove Skolske godine, odrzana je sednica
predsedniStva UdruZenja prosvetnih radnika opStine Kanjiza, na ¢ijem dnevnom redu se nalazila
evaluacija izve$taja o realizovanim programima tog UdruZenja u prvoj polovini 2019. godine. Nakon
sednice, odrzan je sastanak stru¢nog aktiva direktora svih sedam obrazovno-vaspitnih ustanova nase
opstine, na kojem je ucestvovao i ¢lan opstinskog veca zaduZen za oblast obrazovanja, kako bi se
razgovaralo o aktuelnostima povodom pocetka nove Skolske godine.

31.08.20109.

Uciteljski fakultet na madarskom nastavnom jeziku u
Subotici - Potiske avanture

Regionalni centar, Kanjiza

Nasa ustanova je obezbedila prostorije i time podrzala realizaciju projekta u okviru Interreg-IPA
programa prekograni¢ne saradnje izmedu Madarske i Srbije, pod nazivom ,Razvijanje vodenog
turizma na plovnim putevima koji povezuju ove dve zemlje (WATERTOUR).
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Cilj ovog projekta je podsticanje nauti¢kog turizma i promocija kulturnog nasleda i zajednickih
tradicija Madarske i Srbije. Naucnici Fakulteta su istrazivali prirodne resurse i drustvene vrednosti
podruéja reke Tise, zajedno sa prirodnim i
vestackim plovnim putevima. Nosioci projekta su
se ukljucili u rad naseg edukativnog decjeg kampa
,Tisa“ svojim predavanjima i prezentacijama u
vezi sa istrazenim sadrzajima. Prikazane su
znamenitosti Potisja koje su sa aspekta turizma
vredne paznje, ukljucujuc¢i i prirodne raritete
regije, njihove drustvene i kulturne vrednosti. U
Regionalnom centru izloZeni su panoi nastali
tokom ovog projekta, Cija je tematika bila usko
vezana za karakteristike i znacajna obeleZja
proucavanog podrucja (flora, fauna, prirodni
diverziteti Potisja). Ova izloZba je za posetioce bila otvorena od 15. septembra do 15. oktobra 2019.,
a posetilo ju je vise od 200 ucenika sa svojim nastavnicima.

U okviru projekta predstavljena je i edukativna sveska ,Avanture duzZ Tise“ koja promovise istorijsko,
kulturno i prirodno bogatstvo i naslede reke Tise.

2019. jul-decembar, svake nedelje - ponedeljkom i sredom

Relaksacione vezbe

Regionalni centar, Kanjiza
Dva puta u nedelji godinama unazad redovno obezbedujemo moguénost za ovaj vid fizicke
aktivnosti. Nasa ustanova i na ovaj nacin nastoji da izade u susret potrebama lokalne zajednice,

organizacijom, odnosno podrzavanjem programa koji imaju za cilj oCuvanje i jac¢anje individualnih
kapaciteta.

SEPTEMBAR

17-18.09.2019.

Turisticki marketing - fokusne grupe i radionice

Regionalni centar, Kanjiza

Lokalna samouprava opstine KanjiZza se za turisticku sezonu u 2020. godini priprema jacim i Sirim
marketinskim aktivnostima nego do sada. U tom cilju je odrZzana dnodnevna obuka za turisticke
subjekte opstine kako bi zainteresovani stekli uvid u projekat ,HelloKA” i upoznali razlicita
marketinska sredstva koja se koriste u oblasti turizma.

Turisticka ponuda opstine se kontinuirano prosiruje, usluge se nude i na polju vodenog turizma,
seoskog turizma, sportskog, kulturnog, odnosno dogadajnog turizma. Na radionicama su
prisustvovali u€esnici iz svih naselja nase opstine i gradonacelnik Kanjize, Robert Fejstamer.
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17.09.2019.

SVM Zenski forum - Junakinje nasih svakodnevnica
Regionalni centar, Kanjiza
Tri istaknute i veoma aktivne dame iz nase opsStine, Monika Macai, vaspitacica, ErZebet Bata,
poljoprivrednik i Erzebet Tandari, lokalni istoricar predstavile su se ovog utorka na tribini koju je

organizovao Zenski forum i Forum penzionera SVM. Ovo je bio treéi program pomenutih
organizatora ovakvog vida, a moderator je bio Zombor Ujvari.

20.09.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

Osnovna skola ,,Vladimir Nazor”, Burdin

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suocavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 25

21.09.2019.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

PU , De¢ja radost”, Pancevo

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suocavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacdina reagovanja u
stresnim situacijama.
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Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCcu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 24

26.09.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

PU ,,Decja radost”, Pancevo

Opsti cilj obuke je jaanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji uti€u na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 26

27.09.2019.

Youth is European Future - Omladina je budué¢nost Evrope

Konferencija

Regionalni centar, Kanjiza

Po Zelji i u organizaciji lokalne samouprave opstine Kanjiza, Regionalni centar je bio domadin
medunarodne konferencije odrZane sa ciljem uspostavljanja redovnih konferencija u vezi sa
procesima i rezultatima Evropske unije.
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Ovom prilikom su gosti iz Slovenije govorili prisutnima o svojim iskustvima iz prve ruke. Ovaj projekat
istice raznolikosti Evropske unije na primeru saradnje gradana devet evropskih regija od kojih svaka
ima svoju istoriju, kulturu i tradiciju. Projekat
podrzava kulturnu razmenu, podelu znanja i
uzajamno razumevanje medu gradanima razli¢itih
evropskih nacija, sa posebnim akcentom na
omladinu, koja predstavja buduénost Evrope.
Takode jedan od glavnih ciljeva projekta jeste
podsticanje gradana za uces$¢e na izborima 2019.
godine za parlament Evrope, takode sa posebnim
osvrtom na mlade i prve birace. Projekat je nadalje
fokusiran na razmatranje evroskepticizma, na
otvorenu i iskrenu raspravu o njenim razlozima i
posledicama.

Konferencija je imala 38 ucesnika, medu njima su bili i mladi iz Tate, Sedena i KanjiZe koji su u okviru
prezentacija predstavili vrednosti svojih zajednica.

27.09.20109.

Nacionalna akademija za javnu upravu - obuka sluzbenika
Regionalni centar, Kanjiza
Nacionalna akademija za javnu upravu iz Beograda u nasSoj ustanovi je organizovala struc¢no

usavrSavanje za zaposlene u javnim sluzbama u cilju razvijanja vestina za koriséenje Microsoft excel
programa. Na kraju predavanja polaznici su uspesno polozili i pismeni test iz obradenog gradiva.

27.128.09.2019.

Roditelji i prosvetni radnici - partneri u unapredivanju
vaspitno-obrazovnog procesa
Kataloski broj: 1134 K4, P4

Autori i realizatori: Olga Raki¢, Sladana Ivkovi¢ Ilvandekié¢

Regionalni centar, Kanjiza

Opsti ciljevi: Senzibilizacija prosvetnih radnika za znacaj komplementarnosti vaspitnih uticaja
porodice i Skole u razvoju decje licnosti.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje prosvetnih radnika sa znacajem porodi¢nog vaspitanja i njegovoj
refleksiji na vaspitni rad i razvoj dece; Razumevanje uzrocno-posledicne povezanosti izmedu
odredenih oblika ponasanja deteta i vaspitne klime u porodici i u odeljenju/grupi; Osposobljavanje
za prepoznavanje uzroka neprilagodenog — ,problematicnog” ponasSanja deteta i primenu
odgovarajucih vaspitnih metoda i postupaka u njihovom prevazilazenju.
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Obradene teme: Metode i sredstva porodiénog vaspitanja; Vaspitni stilovi porodice i prosvetnih
radnika; Povezanost-uslovljenost vaspitne klime porodice i vaspitne klime u odeljenju/grupi; Nacini
usaglasavanja, porodi¢nog i vaspitnog stila Skole/vrtica.

Broj ucesnika: 61

OKTOBAR

od oktobra 2019. svakog utorka i cetvrtka

Spretna Skolica

Regionalni centar, Kanjiza

Pod okriljem naSe ustanove, od oktobra 2019. godine odrZavaju se radionice programa ,Spretna
Skolica”, koji je osmisljen joS 2014. od strane Udruzenja defektologa severne Backe ,Puzi¢”, a u
saradnji sa Centrom za socijalni rad i PU ,,Nasa radost” iz KanjiZe. Prevashodni cilj ovog programa je
razvijanje socijalnih vestina, odnosno kognitivnih i mentalnih sposobnosti u ranom detinjstvu.
Radionice drZze cetiri strucnjaka: vaspitacice, psiholog i pedagog, nedeljno dva puta utorkom i
Cetvrtkom u popodnevnim casovima. Ucestvuje 60 dece od 3-7 godina, podeljeni po uzrasnim
grupama.

Spretna skolica je veoma popularna u krugu dece, ona im pomaZe u socijalnoj integraciji, imaju
mnostvo pozitivnih doZivljaja, govorne sposobnosti im se razvijaju pomocu zanimljivih i kreativnih
igara, razvijaju im se i motorne vestine, sticu samopouzdanje i kroz igru vezbaju saradnju.

03.10.2019.

Sednica strucnog aktiva strucnih saradnika psihologa
opstine Kanjiza
Regionalni centar, Kanjiza

Nasa ustanova od svog postojanja obezbeduje prostor i potrebnu opremu za sastanke i rad stru¢nih
tela i aktiva u oblasti obrazovanja i vaspitanja Ciji je zadatak preveniranje, odnosno blagovremeno i
usaglaseno reSavanje problema pruzanjem stru¢ne pomoci deci i u¢enicima. Drago nam je $to se
nasa strucna saradnja upotpunjuje i ustupanjem nasih kapaciteta za rad ovih strukovnih tela, jer nam

je nesmetan rad i postizanje $to boljih rezultata sa decom i omladinom jedan od najvaznijih ciljeva.

05.10.2019.

Utemeljenje jezickih kompetencija,
odnosno ,Novinari poletarci
Regionalni centar, Kanjiza

Uz finansijsku podrsku Ministartsva za ljudske resurse Madarske i uz podrsku Regionalnog centra u
Kanjizi, u€enici 3. i 4. razreda Osnovne $kole Jovan Jovanovi¢ Zmaj iz Kanjize, njih 21 su ucestvovali u
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programu koji se odrzavao od oktobra do decembra 2019. u Regionalnom centru. Cilj ovog programa
je bio da se pomaZe ucenicima u razvijanju njihovih govorno-jezickih kompetencija (Citanje,
razumevanje teksta, Citanje na glas, pravopis, vestine pisanja sastava, sastavljanje pismenog i
usmenog teksta, kultura govora) a da se pri tome u grupi izradi i dacki list (uz pomo¢ njihovih
ucitelja) — kako bi upoznali i razliCite Zanrove Zurnalistike. Ucesnicima programa se pruZila
mogucnost da kroz zabavne aktivnosti mnogo nauce ali i da im se razvija licnost, jaca
samopouzdanje, da steknu nove socijalne kompetencije, jer se kroz zajednicki rad morala izgraditi i
efikasna saradnja medu ¢lanovima grupe. Radionice su driale uciteljice Erika Cesko Kermeci i Sara
Fizesi.

05.10.2019.

Educational Training Center - razvijanje i dizajniranje veba
Regionalni centar, Kanjiza
Od oktobra 2019. godine, u informatickom kabinetu nase ustanove, Educational Training Center iz
Subotice, svake subote odrzava obuku vebdizajna i razvijanja veba za 15 polaznika. Ovo je takode

prilika kada nase resurse ustupamo vannastavnim subjektima i drago nam je Sto je interesovanje sve
vece za iznajmljivanje nasih prostorija i opreme.

10.10.2019.

III susret dackih parlamenta

Regionalni centar, Kanjiza

Ovaj program je nastao sa ciljem da se u€enici upoznaju sa svojim vrinjacima iz razliitih sredina, da
razmene iskustva u radu decjih parlamenta, odnosno o vidovima uceni¢ke participacije u
svakodnevnom Zivotu i radu Skole.

Tokom decje nedelje, naSem pozivu su se odazvali
u€enici i nastavnici osnovnih Skola u opstini Kanjiza i
ucenici 08, Sveti Sava” iz Subotice — bratske $kole OS e .
,»Aranj Jano$” iz TreSnjevca, ukupno 23 ucenika 9
devet prosvetnih radnika. Saradnja sa ucesnicima je
bila uspesna, kao i saradnja sa celnicima lokalne
samouprave. OdrZane radionice i zanimanja u vezi sa
razmenom iskustava u duhu tolerancije otvorila su
mnoga pitanja i dileme po pitanjima nekih aspekata
uvaZavanja razlicitosti medu mladima. U toku rada
izgradena je pozitivna atmosfera medu ucenicima
triju Skola. Izradeni su akcioni planovi za pojedine aktivnosti dackih parlamenata, a na kraju
programa ucesnici su izrazili Zelju za nastavak rada i druZenja, Sto govori o potrebi ovakvih susreta.
Ovaj program je podrzao Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice.
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14-16.10.2019.

IV konferencija Mreze RC i CSU

Vrnjacka Banja

U organizaciji MreZe regionalnih centara i centara za stru¢no usavrSavanje Srbije, u Vrnjackoj Banji
odrzana konferencija posvecena aktuelnostima u obrazovnom sistemu Republike Srbije. Ovo je
Cetvrta po redu konferencija ovog tipa koju MreZa organizuje sa ciljem upoznavanja prvenstveno
direktora, ali i svih aktera obrazovnog sistema sa promenama koje se deSavaju na polju obrazovanja
u nasoj zemlji. Ove godine konferenciji je prisustvovalo 300 ucesnika iz cele Srbije. Ucesnici svake
godine pokazuju veliko interesovanje za ovakve dogadaje, gde imaju priliku da ¢uju predstavnike
vodedih institucija obrazovanja: Ministartsva prosvete, nauke i tehnolosSkog razvoja, Zavoda za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja,
kao i istaknute pojedince, medu kojima su profesori, nastavnici, saradnici, istrazivaci.

Pored sistemskih novina i aktuelnosti, prisutni su imali prilike da Cuju i vide primere dobre prakse
koje ¢e kasnije modi da iskoriste u cilju unapredivanja rada svojih ustanova.

Sastavni deo konferencije koja prati aktuelnosti u obrazovnom sistemu Srbije bio je Sajam
obrazovanja na kojem su saradnici Mreze predstavili svoje programe i rad svojih institucija, a ovom
delu programa su se pridruzili i Centar za promociju nauke, Institut za moderno obrazovanje,
Obrazovno-kreativni centar Bor, Kreativni centar, Klett i Vulkan izdavastvo, koji su takode predstavili
svoj rad, odnosno programe i projekte svojih izdavackih ku¢a/kompanija.

O kvalitetu konferencije govori broj posetilaca koji iz godine u godinu raste, kao i aktuelne teme, tj.
novine koje se trudimo da predstavimo nasSim najblizim saradnicima — vaspitno-obrazovnim
ustanovama.

Direktori i saradnici predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola iz Potiskog regiona posetili su
Konferenciju u organizaciji nase ustanove kao jednog od domacina Konferencije u Vrnjackoj Baniji.

18.10.2019.

Naucni park - svecanost povodom otvaranja

Regionalni centar, Kanjiza

Naucni park je otvoren u okviru pogodne
sveCanosti kojoj su prisustvovali predstavnici
opstine KanjiZza, Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine
— nacionalne zajednice, Centra za promociju nauke
i kompanije NIS. Nakon otvaranja usledile su
posete Naucnog parka od strane dece i ucenika,
koji su na mladima svojstven nacin uneli
zainteresovanost, radoznalost i dinamiku oZivedi
tako njima stvoren park, a svojim radovima ucinili
da se kreativnos¢u obogati sadrzaj ovog novog
objekta.
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19.10.2019.

Ti i ja smo mi- medunarodna prosvetna saradnja
Kataloski broj: 1132 K4, P4

Autori i realizatori: Dobrivoj Martonosi, Tatjana Martonosi

Osnovna skola ,,3. oktobar”, Lokve

Opsti cilj programa je osposobljavanje polaznika za planiranje i realizaciju medunarodne prosvetne
saradnje sa ciljem njihovog profesionalnog razvoja kao i razvijanja komunikacijskih vestina ucenika.
Specifi¢ni siljevi: Osposobljavanje za unapredivanje Plana ukljucivanja Skole u nacionalne i
medunarodne razvojne projekte u okviru Razvojnog plana skole; Osnazivanje ucesnika seminara za
osmisljavanje oblika medunarodne saradnje u skladu sa Razvojnim planom skole; Predstavljanje
primera dobre prakse medunarodne saradnje i osnazivanje za njihovu primenu; Unapredenje
komunikacijskih vestina ucenika i profesionalnog razvoja nastavnika.

Obradene teme: Uvod — medunarodna prosvetna saradnja; definisanje, odredivanje podrucja
saradnje i faze uspostavljanja saradnje; eTwinning platforma — oblasti i nacin saradnje; IPA projekti —
mogucnosti i nacin realizacije; od medunarodnog foto konkursa do medunarodne saradnje; od
pozoriSne predstave do medunarodne saradnje.

Broj ucesnika: 27

20.10.20109.

Kviz povodom dana opsStine

Regionalni centar, Kanjiza

Regionalni centar je bio domadin takmicenja u oblasti ekologije organizovanog zahvaljujudi
sredstvima uspesSne aplikacije ,Kultura vode“.
Ucenici osmih razreda osnovnih $kola ,J. J. Zmaj“ iz
Kanjize, ,,Aranj Janos” iz TreSnjevca i ,,Karas Karolina“
iz HorgoSa, u cetvoroclanim grupama su odmerili
svoje zmanje u takmicenju u ¢ijem fokusu je bila reka
Tisa, ali su se njihovi zadaci odnosili i na izvore
zagadenja voda, na zaStitu Zivotne sredine i na
jedinstvenu prirodnu pojavu svojstvenu ovoj reci -
cvetanje Tise. Bila je to izvanredna prilika za proveru
znanja iz istorije, geografije, privrede i turizma, kao i
za upoznavanje ucenika iz razli¢itih sredina i za
sklapanje novih prijateljstva.

i’
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jul-decembar 2019. godine - svakog cetvrtka

Klasican ples

Regionalni centar, Kanjiza

Nedeljno jednom obezbedujemo mogucnost ljubiteljima ovog vida aktivnog odmora za odrzavanje
mentalne i fizicke kondicije, uz pomo¢ profesionalnih instruktora sa velikim iskustvom.

Nedeljno jednom, u termino od 19.00-20.00 sati organizujemo ¢asove klasi¢nog plesa za kolege koji
vole, odnosno Yele da nauce standardne igre. Casovi se odriavaju uz pomoé profesionalnih
instruktora sa velikim iskustvom.

26.10.20109.

TimsKi rad i saradnja nastavnika u funkciji
osiguranja kvaliteta rada ustanove
Kataloski broj: 150 K4, P4

Autori i realizatori: Vesna Madarov, Jovana Mili¢ev Radisi¢, Milan Bojanié¢

vezyy

Osnovna skola ,,Dura Jaksic¢”, Perlez

Opésti cilj programa je pokretanje novih oblika saradnje u ustanovi osposobljavanjem polaznika za
timski rad.

Specificni ciljevi: Identifikovanje individualnih moguénosti za doprinos timskom radu; Trening malih
timova; Upoznavanje novih mogucnosti zajednickog rada i korelacije nastavnih sadrZaja; Obuka za
primenu komunikacijskih vestina u svakodnevnom radu.

Obradene teme: Znacaj saradnje, korelacije nastave i timskog rada u ustanovi; Saradnja u okviru
grupe i reSavanje zadatka (radionica); Timski rad u ustanovi; Asertivha komunikacija znacaj,
mogucénosti za reSavanje konflikata; Asertivna komunikacija — reSavanje problemskih situacija.

Broj u€esnika: 40

29.10.2019.

Sednica predsednistva Udruzenja prosvetnih radnika opsStine
Kanjiza
Regionalni centar, Kanjiza

Ovo UdruZenje, kao preteca Regionalnog centra, takode svoj rad obavlja u prostorijama nase
ustanove. Rad UdruZenja i Regionalnog centra neminovno se prozima i nadalje s obzirom na karakter
delatnosti — pitanja obrazovanja, opste i stru¢ne dobrobiti prosvetnih radnika. Na dnevnom redu ove
sednice bile su pripreme za Sve¢anu akademiju povodom 8. noembra i razradeni su detalji studijskog
putovanja za Budimpestu 18. decembra za ¢lanove Udruzenja.
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30.10.2019.

Sednica Strucnog aktiva strucnih saradnika psihologa
opstine Kanjiza
Regionalni centar, Kanjiza

Nasa ustanova obezbeduje prostor i potrebnu opremu za sastanke i rad strucnih tela i aktiva u
oblasti obrazovanja i vaspitanja. Drago nam je Sto se nasSa stru¢na saradnja upotpunjuje ustupanjem
nasih kapaciteta za njihov rad.

30.10.2019.

Rasti sre¢no — tu smo da ti pomognemo!
Razvojne radionice

Regionalni centar, Kanjiza

Regionalni centar je izradio novi projekat koji ima za cilj jacanje zajedniStva i razvoj licnosti. Pocev od
oktobra meseca, u€enicima 5. b razreda Osnovne skole ,J. J. Zmaj“ iz Kanjize, tokom pet nedelja,
nedeljno jednom, drzane su radionice za razvijanje li¢nosti, individualne samospoznaje, socijalnog,
psiholoSkog i peagoskog razvoja, senzibilisanja prema shvatanju znacaja tolerancije, po slede¢em
rasporedu:

30. oktobar: psiholoska i dramska radionica - sapospoznaja;

6. novembar: psiholoska i dramska radionica - strahovi;

27. novembar: psiholoska i dramska radionica - tolerancija;

7. decembar: psiholoska i dramska radionica - izgradnja duha zajednistva u odeljenju;

13. decembar: psiholoska i dramska radionica — zatvaranje programa i evaluacija.

Na radionici odrianoj 7. novembra ucestvovali su i ucenici vidih razreda OS ,Aranj Jano¥” iz
TreSnjevca.

Radionice su drzale dve spoljne saradnice Regionalnog centra, Lena PoSa Varju, master psiholog i
Beata Gulaci, master uciteljica.

Ovaj program je podrzao Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice.

30.10.2019.

Na putu ka zrelosti — pruzanje podrske mladima
Razvojne radionice

Regionalni centar, Kanjiza

Ovaj program je nastao sa ciljem da omoguci i pruzi psiho-pedagosku i psiho-socijalnu podrsku
mladima u cilju izgradnje navika na rad na osnovu licnih potencijala. Program se sastojao od
organizovanog i stru¢no vodenog slobodnog vremena ucenika u vannastavnhom periodu putem
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edukativnih susreta, sekcija, kulturnih i drugih sadrzaja. Projekat je realizovan u pet radionica,
nedeljno jednom, tokom oktobra, novembra i decembra, za 28 uéenika, prema sledeéim temama:
30. oktobar: Dramsko-pedagoske radionice sa temom ,Koji mi sadrzaji privliace paznju? - navikavanje
mladih na rad koji se zasniva na sopstvenim potencijalima i razvijanje ljubavi i zainteresovanosti
prema ucenju, sticanju i bogaéenju fonda znanja i informisanosti;

6. novembar: Psiholoske i dramsko-pedagoske radionice sa temom ,Kakva sam osoba?” —
osvescivanje razlicitih aspekata individualnog razvoja (Sta su opste a Sta posebne sposobnosti, fizicki,
kognitivni, socijalni, moralni razvoj);

29. novembar: Psihosocijalne radionice sa temom resavanja konflikata i asertivha komunikacija;

11. decembra: Samopouzdanje (znanjem i pozitivnim crtama licnosti do samopouzdanja), pruzanje
pomodi u profesionalnom usmeravanju i orijentaciji, formiranje decjeg kolektiva;

13. decembra: Dramsko-pedagoske radionice sa temom ,U ¢emu sam dobar” u cilju osveséivanja
sopstvenih potencijala radi uspesnog odabira buduceg zanimanja.

U toku rada, izgradena je atmosfera poverenja medu ucenicima i voditeljima te su obradene i neke
teme koje planom nisu bile predvidene ali je procenjeno da je veoma poZeljno pozabaviti se i sa
njima (npr. konflikti ucenika sa nastavnicima). Broj ucenika koji su redovno ucestvovali u radu: 28.
Radionice su drzale dve spoljne saradnice Regionalnog centra, Lena PoSa Varju, master psiholog i
Beata Gulaci, master uciteljica.

Ovaj program je podrzao Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice.

NOVEMBAR

02.11.2019.

Znanju u susret — ucenje prirodnih nauka otkrivanjem i
eksperimentima

Regionalni centar, Kanjiza

Cilina grupa projekta koji se bavio robotikom, bezbednim koris¢enjem drustvenih mreza,
matematikom i naSom istorijom bili su ucenici srednjoskolskog uzrasta. Pored njih, radionicama su
prisustvovali i profesori i svi zainteresovani gradani za odredene teme.

Opsti cilj programa je podsticanje zainteresovanosti omladine za prirodne i drustvene nauke,
praéenja naucnih dostignuca i njihove primene u svakodnevnom Zivotu i bavljenja naukom.

Specifi¢ni cilj programa je povezivanje razlic¢itih naucnih oblasti i usvajanje interdisciplinarnog
pristupa u primeni i izu¢avanju naucnih oblasti, sve to dodvodeéi u vezu sa savremenim IKT
uredajima koje mladi koriste u svom svakodnevnom Zivotu (mobilni telefoni, tableti, internet itd.)
prilagodeno stecenim znanjima iz razli¢itih nauka.

Ovaj program je podrzao Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice.
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02.11.2019.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

Osnovna Skola ,,.Sonja Marinkovi¢”, Subotica

Opsti cilj obuke je ja¢anje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suocCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji uti€u na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 30

03.11.20109.

Muzicke igre kao deo odrastanja i ucenja
Kataloski broj: 949 K1, P1

Autori i realizatori: Marijana MiloSevi¢, Silvana Gruji¢

Osnovna $kola ,,Janko Veselinovi¢”, Beograd

Opsti cilj programa je podizanje kompetencija polaznika za razumevanje i podsticanje muzickog
razvoja dece i u€enika; Osposobljavanje za primenu neformalnih metoda ucenja muzike kroz igru, sto
dovodi do boljih rezultata kako u muzickom, tako i u opstem obrazovanju.

Specifi¢ni ciljevi: Podsticanje polaznika na bogacenje svakodnevnih muzickih aktivnosti; Razvijanje
vestina i sposobnosti vaspitaca i nastavnika u planiranju, kreiranju i izvodenju muzickih igara;
Ovladavanje vestinama sviranja telom; Podsticanje na neformalno muzicko obrazovanje i razvoj
muzi¢kog potencijala dece razli¢itog uzrasta primenom igre u svakodnevnom radu; Osmisljavanje
koncepta primene muzi¢ke igre u vaspitno-obrazovnom procesu; Osposobljavanje polaznika za
individualizaciju nastavnih sadrzaja, primenljivu na dete svakog uzrasta i sposobnosti.

Obradene teme: Muzika i um; Uticaj muzike i muzickih igara na razvoj inteligencije; Razvoj ritma,
koordinacije, motorike i memorije kroz igru; Korelacija muzi¢kog obrazovanja sa ostalim opste
obrazovnim programima; Znacaj aktivnog slusanja; Decja pesma u svakodnevnom radu; Muzicka igra
kao oblik neformalnog ucenja; RazliCite igre za razli¢ite nivoe muzicke pismenosti; Integracija
neformalnog ucenja u obrazovno-vaspitne ustanove.

Broj ucesnika: 15
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04.11.20109.

Centar za socijalni rad - supervizori

Regionalni centar, Kanjiza

U organizaciji Centra za socijalni rad u Kanjizi, u nasoj ustanovi je odrzan sastanak supervizora sa 25
ucesnika.

06.11.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

Osnovna muzicka skola ,,Stevan Mokranjac”, Beograd

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji uti€u na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublaZavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj u€esnika: 30

08.11.20109.

SvecCana akademija povodom Dana prosvetnih radnika

Peter Zoltan, pijanista poreklom iz Kanjize, bio je gost Svecane akademije povodom Dana prosvetnih
radnika i izveo koncert na novom koncertnom klaviru Obrazovno kulturnog centra ,,Cnesa”, na opste
divljenje prisutnih. Ove godine su nagradeni najistaknutiji vaspitaci, ucitelji i nastavnici na njima
dostojan nacin, u svecanim okvirima, ne samo za njihov proslogodisnji rad vec i za rad tokom svoje
karijere u prosveti.

Robert Fejstamer, gradonacelnik Kanjize, u svom obraéanju je zahvalio prosvetnim radnicima na
odanom radu i rekao da oni treba da budu primeri.

Ove godine je dodeljena i jedna nagrada za Zivotno delo, i to vaspitacici Roza Silviji, koja zbog bolesti
nije u mogucnosti da i dalje radi, ali je za svoj inovativni rad i istaknutu pedagoSku delatnost u
vaspitno-obrazovnom radu nominovana za to priznanje. Za prosvetnog radnika godine kolektiv
Predskolske ustanove ,Nasa radost” je izabrala Sanju Loncar, vaspitacicu iz Velebita za dosadasnji
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ceve

koji sa izuzetnom strpljivoséu i posvecenoscu radi sa svojim ucenicima i daje sve od sebe kako bi ono
zavoleli ovaj instrument; kolektiv Osnovne Skole Jovan Jovanovi¢ Zmaj je izabrao Deri Viktora
profesora istorije koji je svojom odlu¢noSc¢u i odanosti prema svom pozivu stekao priznanje kako
svojih kolega tako i svojih ucenika; kolektiv Osnovne skole ,Karas Karolina” je izabrao lldiko Danji
koja trideset godina radi sa svojim udenicima sa mnogo empatije, odanosti, a ucenici je vole i
postuju; kolektiv Osnovne Skole , Aranj Jano$” iz TreSnjevca sa izdvojenim odeljenjima u Oromu i
Totovom Selu izabrao je Saroltu Va$, profesoricu madarskog jezika, koja odgovorno i pravi¢no istice
uvek interese ucenika i dece; kolektiv Poljoprivredno-tehnickog Skolskog centra ,Besedes Jozef”
izabrao je Anu Bickei, profesoricu matematike, jer se njeno ime spojilo sa matematikom i nastavom u
Skoli, stekla je poStovanje svojih kolega koji joj se dive zbog njene srpljivosti i istrajnosti.

Njih sedmoro nagradenih — po re¢ima voditeljke programa, Sare Fize&i — primili su nagrade ,,na dan
kada se bar jednom u godini slave oni Cija se delatnost mozda spaja sa Zurnim svakodnevnicama,
ipak se i istice na odreden nacen, i to ne slucajno. Ipak su to ljudi koji su se opredelili da im bude
poziv da nas generacijama nauce Citanju, pisanju, racunanju i uopste — razmisljanju.”

12.11.20109.

SVM Zenski Forum - Junakinje nasih svakodnevnica
Regionalni centar, Kanjiza
Zenski forum i Forum penzionera SVM su &etvrti put organizovali tribinu, na kojoj su se predstavile

,junakinje nasih svakodnevnica”, ovom prilikom Ana Kis-lvan, sluzbenica u penziji i Agnes Tot,
instruktor narodnih igara. Sa gostima je razgovor vodio Zombor Ujvari.

13.11.2019.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

Osnovna muzicka skola ,,Stevan Mokranjac”, Beograd

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vesStina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 30
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16.11.2019.

Dete sa govorno-jezickim manama u vrticu i osnovnoj skoli
Kataloski broj: 1124 K4, P2

Autori i realizatori: Zita Dudas, Aniko Feher

PU ,,.Bambi”, Backa Topola

Opsti cilj programa je edukacija ucesnika u prepoznavanju govorno jezickih smetnji i osposobljavanje
za pruzanje pomoci u vaspitno-obrazovnom radu deci koja ispoljavaju razli¢ite oblike govorno-
jezickih poremecaja kao i podizanje kompetencija i motivacije uesnika za rad sa ovom decom.
Specifi¢ni celjevi: Upoznavanje ucesnika sa tokom usvajanja govora i jezika; Upoznavanje ucesnika sa
govorno-jezickim poremecajima kod predskolskog i Skolskog uzrasta; Osposobljavanje i senzibilizacija
ucesnika za prepoznavanje tesko¢a u domenu razvoja jezika i govora; Davanje konkretnih primera,
smernica, ideja i sredstava za razvijanje jezickih sposobnosti dece u grupi i u razredu.

Obradene teme: Faze usvajanja govora i jezika; Govorno-jezi¢ki poremecaji — razvojna disfazija,
poremedaj artikulacije, dislalije i rinolalije, mucanje, brzoplet govor, selektivni mutizam; Uticaj
govorno-jezickih poremecaja na Skolski uspeh; Mogucnosti razvijanja govorno-jezickih sposobnosti.
Broj ucesnika: 35

16.11.20109.

Muzicke igre kao deo odrastanja i ucenja
Kataloski broj: 949 K1, P1

Autori i realizatori: Marijana MiloSevi¢, Silvana Gruji¢

Osnovna $kola ,Janko Veselinovi¢”, Beograd

Opsti cilj programa je podizanje kompetencija polaznika za razumevanje i podsticanje muzickog
razvoja dece i u€enika; Osposobljavanje za primenu neformalnih metoda ucenja muzike kroz igru, Sto
dovodi do boljih rezultata kako u muzickom, tako i u opstem obrazovanju.

Specifi¢ni ciljevi: Podsticanje polaznika na bogacenje svakodnevnih muzickih aktivnosti; Razvijanje
vestina i sposobnosti vaspitaca i nastavnika u planiranju, kreiranju i izvodenju muzickih igara;
Ovladavanje vesStinama sviranja telom; Podsticanje na neformalno muzicko obrazovanje i razvoj
muzi¢kog potencijala dece razli¢itog uzrasta primenom igre u svakodnevnom radu; Osmisljavanje
koncepta primene muzi¢ke igre u vaspitno-obrazovnom procesu; Osposobljavanje polaznika za
individualizaciju nastavnih sadrzaja, primenljivu na dete svakog uzrasta i sposobnosti.

Obradene teme: Muzika i um; Uticaj muzike i muzickih igara na razvoj inteligencije; Razvoj ritma,
koordinacije, motorike i memorije kroz igru; Korelacija muzickog obrazovanja sa ostalim opste
obrazovnim programima; Znacaj aktivnog slusanja; Decja pesma u svakodnevnom radu; Muzicka igra
kao oblik neformalnog ucenja; RazliCite igre za razli¢ite nivoe muzicke pismenosti; Integracija
neformalnog ucenja u obrazovno-vaspitne ustanove.

Broj ucesnika: 27
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20.11.2019.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

Osnovna muzicka skola ,,Stevan Mokranjac”, Beograd

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji uti€u na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 29

22.11.20109.

Tiija smo mi - medunarodna prosvetna saradnja
Kataloski broj: 1132 K4, P4

Autori i realizatori: Dobrivoj Martonosi, Tatjana Martonosi

Osnovna skola ,,Borisav Petrov Braca”, Pancevo

Opésti cilj programa je osposobljavanje polaznika za planiranje i realizaciju medunarodne prosvetne
saradnje sa ciljem njihovog profesionalnog razvoja kao i razvijanja komunikacijskih vestina ucenika.
Specifi¢ni siljevi: Osposobljavanje za unapredivanje Plana ukljucivanja Skole u nacionalne i
medunarodne razvojne projekte u okviru Razvojnog plana skole; Osnazivanje uc¢esnika seminara za
osmisljavanje oblika medunarodne saradnje u skladu Razvojnim planom Skole; Predstavljanje
primera dobre prakse medunarodne saradnje i osnaZivanje za njihovu primenu. Unapredenje
komunikacijskih vestina ucenika i profesionalnog razvoja nastavnika.

Obradene teme: Uvod — medunarodna prosvetna saradnja; definisanje, odredivanje podrucja
saradnje i faze uspostavljanja saradnje; eTwinning platforma — oblasti i nacin saradnje; IPA projekti —
mogucénosti i nacin realizacije; od medunarodnog foto konkursa do medunarodne saradnje; od
pozoriSne predstave do medunarodne saradnje.

Broj ucesnika: 27
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12.11.2019.

Naucna konferencija o Drugom svetskom ratu
Regionalni centar, Kanjiza

U organizaciji Vojvodanskog istraZivackog centra i uz ucesce afirmisanih istoricara, u Regionalnom centru
je odrzana naucna konferencija ,Desilo se pre 75 godina”, posveéena Zrtvama Drugog svetsog rata.
Profesor istorije Sabol¢ Kavai je odrZao predavanje pod naslovom ,Backa posle rata u aprilu”, dr Sandor
Feje$ je izneo rezultate svog istrazivanja o karijeri doktora Mikse Demeter, ,Sta kriju dokumenti OZNE u
Srbiji” je bio naslov predavanja dr Srdana Cvetkoviéa koji je govorio o svojim dugogodisnjim istraZivanjima
na tu temu, dr Lajo$ Foro je izneo rezultate svojih daljih istraZivanja o neoznacenim masovnim
grobnicama u opstini Kanjiza, a Tibor Molnar o procesima konfiskacije i proglasenjem za mrtvim nakon
odmazde 1944. Posle predavanja, prisutni su imali prilike da pogledaju dokumentarni film ,TeSko
ispri¢ana prica” u reziji Zorice Marinkovi¢ o ubistvima OZNE u Srbiji i likvidaciji majora Stevana Savica i
dokumentarni film dr Lajosa Foroa o atrocitetima protiv madarskog stanovniStva 1944. u Horgosu.
Publika je bila u prilici da na kraju programa razgovara sa autorima i istrazivac¢ima.

23.11.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢
PU ,Habiba Stocevic”, Tutin

Opsti cilj obuke je jaCanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika za
prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacdina reagovanja u stresnim
situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom razvoju,
kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublaZzavanje stresa kod dece; Upoznavanje uéesnika sa
sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje profesionalnih vestina za
prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog tempa Zivota (i njegovih
posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 30

23.11.2019.

Sahovsko igraliste - Program za kompleksno razvijanje
vestina

Regionalni centar, Kanjiza

Ove subote su vaspitacice iz deset predskolskih ustanova opstine i obliznjih naselja, njih 30 provele
dan u Regionalnom centru kako bi upoznale ovaj program za kompleksno razvijanje vestine deteta.
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Program je finansira od strane Ministarstva za ljudske resurse Madarske, a organizovao ga je
Nacionalni savet madarske nacionalne manjine.
Prva obuka ovog Programa u Vojvodini odrzana je u
Kanjizi. Ucesnicima se, u ime Nacionalnog saveta
obratila Aniko Jeras i iznela da je ovaj edukativni
metodicko teoretski paket sacinjen u cilju olaksanja
prelaska dece iz vrti¢a u skolu i istakla da je ,,Opste
poznato kako je Sah igra koja razvija vestine,
unapreduje logicko i kreativno razmisljanje deteta,
a prisutni prosvetni radnici ¢e biti osposobljeni da ih
animiraju doZzivljajnim, kreativnim i avanturistickim
zadacima i radionicama.”

24.11.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

PU ,Habiba Stocevic”, Tutin

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
za prepoznavanje i suoCavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj u€esnika: 30

26.11.20109.

Sa stresom je lako ako znas kako
Kataloski broj: 144 K4, P4

Autori i realizatori: mr Branka Grahovac, Branka Besli¢

PU ,,Dragoljub Udicki”, Kikinda

Opsti cilj obuke je jacanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitne ustanove kroz razvijanje programa
prevencije nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja; Osposobljavanje prosvetnih radnika
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za prepoznavanje i suocavanje sa stresom i predupredivanje dosadasnjih nacina reagovanja u
stresnim situacijama.

Specifi¢ni ciljevi: Upoznavanje sa pojmom stresa, simptomima i faktorima koji utiCu na stres;
Unapredivanje profesionalnih vestina za primenu antistres tehnika u licnom i profesionalnom
razvoju, kao i transfer naucenih tehnika na prepoznavanje i ublazavanje stresa kod dece;
Upoznavanje ucesnika sa sindromom sagorevanja, uzrocima nastanka i fazama; Unapredivanje
profesionalnih vestina za prihvatanje i kontrolisanje stresa kao neminovnog pratioca savremenog
tempa Zivota (i njegovih posledica).

Obradene teme: Moj stres; Antistres tehnike; Sindrom sagorevanja na poslu; Promenite sebe.

Broj ucesnika: 30

29.11.20109.

Muzicke igre kao deo odrastanja i ucenja
Kataloski broj: 949 K1, P1

Autori i realizatori: Marijana MiloSevi¢, Silvana Gruji¢

Osnovna Skola ,,Miloje Pavlovi¢“, Beograd

Opsti cilj programa je podizanje kompetencija polaznika za razumevanje i podsticanje muzickog
razvoja dece i u€enika; Osposobljavanje za primenu neformalnih metoda ucenja muzike kroz igru, Sto
dovodi do boljih rezultata kako u muzickom, tako i u opstem obrazovanju.

Specifi¢ni ciljevi: Podsticanje polaznika na bogacenje svakodnevnih muzic¢kih aktivnosti; Razvijanje
vestina i sposobnosti vaspitaca i nastavnika u planiranju, kreiranju i izvodenju muzickih igara;
Ovladavanje vesStinama sviranja telom; Podsticanje na neformalno muzicko obrazovanje i razvoj
muzi¢kog potencijala dece razlicitog uzrasta primenom igre u svakodnevnom radu; Osmisljavanje
koncepta primene muzi¢ke igre u vaspitno-obrazovnom procesu; Osposobljavanje polaznika za
individualizaciju nastavnih sadrzaja, primenljivu na dete svakog uzrasta i sposobnosti.

Obradene teme: Muzika i um; Uticaj muzike i muzickih igara na razvoj inteligencije; Razvoj ritma,
koordinacije, motorike i memorije kroz igru; Korelacija muzi¢kog obrazovanja sa ostalim opste
obrazovnim programima; Znacaj aktivnog slusanja; Decja pesma u svakodnevnom radu; Muzicka igra
kao oblik neformalnog ucenja; Razli¢ite igre za razliite nivoe muzicke pismenosti; Integracija
neformalnog ucenja u obrazovno-vaspitne ustanove

Broj u¢esnika:15

30.11.20109.

Muzicke igre kao deo odrastanja i ucenja
Kataloski broj: 949 K1, P1

Autori i realizatori: Marijana Milosevi¢, Silvana Gruji¢

Osnovna Skola ,,Miloje Pavlovi¢“, Beograd

Opsti cilj programa je podizanje kompetencija polaznika za razumevanje i podsticanje muzickog
razvoja dece i ucenika; Osposobljavanje za primenu neformalnih metoda ucenja muzike kroz igru, Sto
dovodi do boljih rezultata kako u muzickom, tako i u opStem obrazovanju.
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Specifi¢ni ciljevi: Podsticanje polaznika na bogacenje svakodnevnih muzic¢kih aktivnosti; Razvijanje
vestina i sposobnosti vaspitaca i nastavnika u planiranju, kreiranju i izvodenju muzickih igara;
Ovladavanje vestinama sviranja telom; Podsticanje na neformalno muzicko obrazovanje i razvoj
muzickog potencijala dece razli¢itog uzrasta primenom igre u svakodnevnom radu; Osmisljavanje
koncepta primene muzicke igre u vaspitno-obrazovnom procesu; Osposobljavanje polaznika za
individualizaciju nastavnih sadrzaja, primenljivu na dete svakog uzrasta i sposobnosti.

Obradene teme: Muzika i um; Uticaj muzike i muzickih igara na razvoj inteligencije; Razvoj ritma,
koordinacije, motorike i memorije kroz igru; Korelacija muzickog obrazovanja sa ostalim opste
obrazovnim programima; Znacaj aktivnog slusanja; Decja pesma u svakodnevnom radu; Muzicka igra
kao oblik neformalnog ucenja; RazliCite igre za razliCite nivoe muzicke pismenosti; Integracija
neformalnog ucenja u obrazovno-vaspitne ustanove.

Broj ucesnika: 28

DECEMBAR

07.12.20109.

Briga o deci - zadatak svih institucija, odgovornost svakog
pojedinca
Kataloski broj: 1114 K3, P2
Autori i realizatori: Tatjana Varju Potrebic, Kristina Telek, Lena PoSa Varju

Vojvodanski metodicki centar, Zrenjanin

Opsti cilj programa je osposobljavanje ucesnika za sveobuhvatno sagledavanje problema dece u
odeljenju sa ciljem ublaZavanja problema radi ostvarenja prava na nesmetano obrazovanje i
vaspitanje.

Specifi¢ni ciljevi: Senzibilisanje uesnika da prepoznaju i aktivno rade kako individualno tako i u grupi
sa decom koja imaju problem u svakodnevnom Zivotu, ucenju ili u porodici; Osposobljavanje
ucesnika za prepoznavanje i koris¢éenje mogucnosti sredine u reSavanju postojecih poteskoca i
problema koji utiCu na opsti uspeh i razvoj deteta.

Obradene teme: Institucije u lokalnoj zajednici; Radionica ,Moja mreza”; Radionica: ,Prosvetni
radnik i dete sa razli¢itim potrebama”; Studije slucaja: dete sa posebnim potrebama, dete u procesu
razvoda, zlostavljano dete, zanemareno dete, dete sa asocijalnim i antisocijalnim ponasanjem, rad sa
odeljenjem u kojem se nalazi dete sa problemima.

Broj ucesnika: 16

07.12.20109.

Finansijska podrska Evropske unije za regionalni razvoj

Regionalni centar, Kanjiza

Ucesnici stru¢nog programa ,Regionalni razvoj kroz fondova Evropske unije” u okviru svoje druge
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terenske posete 7. decembra su posetili Kanjizu. Goste je primio gradonacelnik Kanjize, Robert
Fejstamer i saradnice Potiskog informativnog centra - Dragana Luki¢-Bosnjak i Kristina Makai Molnar.
Cilj posete je bio da se gosti upoznaju sa primerima dobre prakse, a Kanjiza je jedna od uspesnih
sredina, Cije aplikacije za projektno finansiranje nepovratnim sredstvima iz evropskih fondova
uspesno prolaze, a realizacija projekata se takode uspesno sprovodi.

Na prezentaciji je bilo 25 ucesnika.

10.12.2019.

Utemeljenje jezickih kompetencija
odnosno: novinari poletarci, Zavr$ni program

Regionalni centar, Kanjiza

Zavrsnog dana programa, mali novinari su rezimirali
svoje dozivljaje i utiske, ponovili nauceno a zatim
zainteresovano prelistali dacke novine koje su
sastavljene od njihovih tekstova i ilustracija —
fotografija i crteza.

12.12.2019.

Sednica upravnog odbora Regionalnog centra
Regionalni centar, Kanjiza

Na osmoj redovnoj sednici upravnog odbora Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju, donet je Program rada za 2020. godinu i Finansijski program za 2020. godinu te je
usvojen izmenjen budZet nase ustanove.

12.12.2019.

Poseta 3. b razreda

Regionalni centar, Kanjiza

23 ucenika 3. b razreda Osnovne skole ,J. J. Zmaj” u Kanijizi posetilo je nasu ustanovu kako bi nam
izveli jedan deo svog programa koji su pripremili za Bozic.
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13.12.2019.

Tiija smo mi - medunarodna prosvetna saradnja
Kataloski broj: 1132 K4, P4

Autori i realizatori: Dobrivoj Martonosi, Tatjana Martonosi

Osnovna Skola ,,2. oktobar”, Nikolinci

Opésti cilj programa je osposobljavanje polaznika za planiranje i realizaciju medunarodne prosvetne
saradnje sa ciljem njihovog profesionalnog razvoja kao i razvijanja komunikacijskih vestina ucenika.
Specifi¢ni siljevi: Osposobljavanje za unapredivanje Plana ukljucivanja Skole u nacionalne i
medunarodne razvojne projekte u okviru Razvojnog plana Skole; Osnazivanje uc¢esnika seminara za
osmisljavanje oblika medunarodne saradnje u skladu Razvojnim planom Skole; Predstavljanje
primera dobre prakse medunarodne saradnje i osnaZivanje za njihovu primenu. Unapredenje
komunikacijskih vestina ucenika i profesionalnog razvoja nastavnika.

Obradene teme: Uvod — medunarodna prosvetna saradnja; definisanje, odredivanje podrucja
saradnje i faze uspostavljanja saradnje; eTwinning platforma — oblasti i nacin saradnje; IPA projekti —
mogucnosti i nacin realizacije; od medunarodnog foto konkursa do medunarodne saradnje; od
pozoriSne predstave do medunarodne saradnje.

Broj ucesnika: 31

13.12.20109.

Muzicke igre kao deo odrastanja i ucenja
Kataloski broj: 949 K1, P1

Autori i realizatori: Marijana MiloSevi¢, SilvanaGruji¢

Osnovna muzicka Skola ,,BozidarTrudi¢”, Smederevska Palanka

Opésti cilj programa je podizanje kompetencija polaznika za razumevanje i podsticanje muzickog
razvoja dece i u€enika; Osposobljavanje za primenu neformalnih metoda ucenja muzike kroz igru, $to
dovodi do boljih rezultata kako u muzickom, tako i u opStem obrazovanju.

Specifi¢ni ciljevi: Podsticanje polaznika na bogacenje svakodnevnih muzic¢kih aktivnosti; Razvijanje
vestina i sposobnosti vaspitaca i nastavnika u planiranju, kreiranju i izvodenju muzickih igara;
Ovladavanje vestinama sviranja telom; Podsticanje na neformalno muzicko obrazovanje i razvoj
muzi¢kog potencijala dece razli¢itog uzrasta primenom igre u svakodnevnom radu; Osmisljavanje
koncepta primene muzi¢ke igre u vaspitno-obrazovnom procesu; Osposobljavanje polaznika za
individualizaciju nastavnih sadrzaja, primenljivu na dete svakog uzrasta i sposobnosti.

Obradene teme: Muzika i um; Uticaj muzike i muzickih igara na razvoj inteligencije; Razvoj ritma,
koordinacije, motorike i memorije kroz igru; Korelacija muzickog obrazovanja sa ostalim opste
obrazovnim programima; Znacaj aktivnog slusanja; Decja pesma u svakodnevnom radu; Muzicka igra
kao oblik neformalnog ucenja; RazliCite igre za razli¢ite nivoe muzicke pismenosti; Integracija
neformalnog ucenja u obrazovno-vaspitne ustanove.

Broj ucesnika: 29
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13.12.2019.

Podrska zlostavljanom detetu
Kataloski broj: 1136 K3, P4

Autori i realizatori: Olga Raki¢, Sladana Ivkovic Ivandekic

Ogledna Osnovna skola ,, Adi Endre”, Mali Idos

Opsti cilj programa je senzibilisanje prosvetnih radnika za prepoznavanje pojava zanemarivanja i
zlostavljanja dece i njihovo osposobljavanje za preduzimanje mera zastite.

Specifi¢ni cilj programa: Upoznavanje polaznika sa rizicima i posledicama iskustva zanemarivanja i
zlostavljanja na razvoj dece; Razumevanje, prepoznavanje razli¢itih oblika neprihvatljivog ponasanja
dece; Ovladavanje procedurama zastite deteta u slu¢aju zanemarivanja i zlostavljanja.

Obradene teme: Uvod; UopSteno o problemu nasilja; Isticanje znacaja Skole u prevenciji,
prepoznavanju, preduzimanju mera zastite i post-traumatskom tretiranju zlostavljanog deteta;
Senzibilizacija prosvetnih radnika za problematiku zanemarene i zlostavljane dece; Uloga Skole u
prevenciji i otkrivanju zanemarene i zlostavljene dece; Preuzimanje mera zasStite — pruzanje podrske
detetu u post-traumatskom periodu.

Broj ucesnika: 25

14.12.2019.

Mogucnosti za unapredivanje saradnje i timskog rada u
ustanovi

Kataloski broj: 124 K4, P4

Autori i realizatori: Vesna Madarov, Jovana Mili¢ev Radisié, Milan Bojanié¢

Regionalni centar, Kanjiza

Opésti cilj programa je pokretanje novih oblika saradnje u ustanovi, osposobljavanjem polaznika za
timski rad.

Specifi¢ni ciljevi: Identifikovanje individualnih mogucénosti za doprinos timskom radu; Trening malih
timova; Upoznavanje novih mogucnosti zajednickog rada i korelacije nastavnih sadrzaja; Obuka za
primenu komunikacijskih vestina u svakodnevnom radu.

Obradene teme: Znacaj saradnje, korelacije nastave i timskog rada u ustanovi; Saradnja u okviru
grupe i resavanje zadatka (radionica); Timski rad u ustanovi; Asertivha komunikacija znacaj,
mogucénosti za reSavanje konflikata; Asertivna komunikacija — reSavanje problemskih situacija.

Broj ucesnika: 16
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18.12.2019.

Upoznajmo proslost Potisja — Kanjiza i njena okolina
Regionalni centar, Kanjiza

Regionalni centar je bio domacdin takmicenja iz
istorije Potisja u organizaciji Udruzenja prosvetnih
radnika opstine Kanjiza, na kojem je ucestvovalo 84
ucenika 6-8. razreda i njihovih 12 nastavnika iz
osnovnih kola nase opstine i OS ,Petefi Sandor” iz
Hajdukova.

20.12.20109.

Docek Deda Mraza

Regionalni centar, Kanjiza

Javno komunalno preduzece iz Kanjize i ove godine je u
nasim prostorijama organizovalo do¢ek Deda Mraza za decu
zaposlenih u tom preduzeéu. MaliSanima je prireden
prigodan muzi¢ko-literarni program, koji im se veoma dopao
i sa velikom radoséu docekali Deda Mraza koji im je podelio

pakete sa slatkiSima.

27.12.2019.

Od razvojnog plana skole preko projekta ka stvaranju podsticajne

sredine za ucenje i razvoj
Kataloski broj: 1131 K4, P4

Autori i realizatori: Dobrivoj Martonosi, Tatjana Martonosi

Osnovna skola ,,Servo Mihalj”, Padej

Opsti cilj programa je osposobljavanje ucesnika za unapredivanje Plana ukljucivanja Skole u
nacionalne i medunarodne projekte Razvojnog plana skole, sa ciljem poboljsanja kvaliteta rada skole;
Osposobljavanje u oblasti pisanja predloga projekta i njihovog sprovodenja.

Specifi¢ni ciljevi: Osposobljavanje ucesnika za izradu Plana ukljuéivanja Skole u nacionalne i
medunarodne projekte Razvojnog plana Skole uz unapredivanje Godisnjeg plana rada Skole;
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Osnazivanje i osposobljavanje za formiranje i rad tima za praéenje i izradu projekata;
Osposobljavanje za pisanje predloga projekata i njihovu realizaciju i evaluaciju; Unapredivanje
profesionalnog razvoja nastavnika i stvaranje podsticajne sredine za uc¢enje i razvoj ucenika.
Obradene teme: 1.Uvod 2. Plan ukljucivanja Skole u nacionalne i medunarodne projekte Razvojnog
plana; 3. Aplikaciona forma 4. BudZet i izvori finansiranja 5. Sprovodenje projekta i izvestavanje.

Broj ucesnika: 23

Dvojezi¢no izdanje Biltena Regionalnog centra podrZava Pokrajinski sekretarijat za
obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice.
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