
Управни одбор Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању у 
Кањижи, на основу члана 74. Закона о запосленима у јавним службама („Сл. гласник РС“ 
бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021) и члана 15. и 16. Статута Регионалног 
центра за професионални развој запослених у образовању на седници одржаној дана 
22.11.2023. године расписује  

К О Н К У Р С 

за избор директора Регионалног центра за професионални развој запослених у 
образовању у Кањижи на период од 4 године 

Подаци о послодавцу, радном месту и месту рада 

Послодавац: Регионални центар за професионални развој запослених у образовању са 
седиштем у Кањижи, Трг главни бр. 9. 

Радно место: директор установе. 

Место рада: Кањижа. 

Услови запослења 

Кандидат треба да испуњава следеће услове: 

1. да је држављанин Републике Србије; 

2. да је пунолетан; 

3. да има стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске 
академске студије, студије мастер, специјалистичке струковне студије или специјалистичке 
академске студије) односно високо образовање на основним студијама у трајању од четири 
године; 

4. да има радно искуство од најмање пет година у области образовања, 

5. да није осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу; 

6. да поседује искуство у руковођењу у образовно-васпитном раду, у вођењу пројеката 
у области образовања и у разним облицима стручног усавршавања; 

7. да познаје језике који су у службеној употреби у општини Кањижа; 

8. да зна бар један страни језик; 

9. да познаје рад на рачунару. 

Уз пријаву на конкурс, кандидат доставља следећу документацију: 

– биографију;  

– мотивационо писмо; 



– уверење о држављанству (оригинал или оверену копију не старију од 6 месеци); 

– извод из МК рођених (оригинал или неоверену копију); 

– оверена фотокопија дипломе или уверења о стеченом високом образовању, којима 
се потврђује стручна спрема; 

– оригинал или оверена фотокопија уверења полицијске управе да кандидат није 
осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 

– услови под тачком 4. и 6. из конкурса доказују се навођењем (у биографији) установе 
или организације које могу да потврде да кандидат испуњава наведене услове; 

– услови под тачком 7. и 8. ће се проверавати усмено приликом разговора са 
кандидатом;  

– услов под тачком 9. ће се проверити практичним путем. 

Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је кандидат поседује). 

 Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана оглашавања у листу Послови. 

Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази се одбацују. 

Пријава са прилозима подноси се у затвореној коверти на адресу: Регионални центар за 
професионални развој запослених у образовању, Трг главни бр. 9, 24420 Кањижа, са 
назнаком: Конкурс за избор директора – не отварати.  

Додатне информације и обавештења о конкурсу се могу добити на телефон 024/4-874-733 
код Илдико Мариаш. 

 

Место и дан када се очекује да ће започети провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата у изборном поступку је у Кањижи, 11. децембра 2023. 
године.            

 

                                                                                         Председник Управног одбора 

                                                                                        ___________________________ 

                                                                                                   Елвира Карачоњи 


