SZABALYZAT
A TANAROK, NEVELOK ES SZAKMUNKATARSAK

FOLYTONOS SZAKMAI TOVABBKEPZESEROL ES A
RANG MEGSZERZESEROL

(Az SZK Hivatalos Kozlbnye, 85/2013. szam)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. szakasz

A jelen szabalyzat a szakmai tovabbképzés formait, a harom évig tarté szakmai tovabbképzés
prioritasos terileteit, a folytonos szakmai tovabbképzés programjait és szervezési modjat; a
feltételeket, a rang megszerzésérdl hatarozatot hozo szervet és a tanarok, neveldk és
szakmunkatarsak szakmai tovabbképzése folyaman valo elémenetelének eljarasat; az
elsajatitott programrdl szo6l6 bizonylat Grlapjat és a szakmai tovabbképzés rendszerének
fejlesztése tekintetében fontos egyéb kérdéseket szabalyozza.

2. szakasz

A foglalkozasi fejlesztés bonyolult folyamat, amely a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars
kompetenciajanak folytonos fejl6dését foglalja magaban a minél jobb minéségli munkavégzés
és a gyermekek és tanulok fejlédésének, valamint a tanuldk eredményének elémozditasa
érdekében.

A foglalkozasi fejlesztésnek 0sszetevé és kotelezé része a szakmai tovabbképzés, amely a
nevel6-oktatdmunka, nevel6 és szakmunka, valamint a gyermekgondozas (a tovabbiakban:
oktaté-neveldé munka) fejlesztése tekintetében fontos 0j kompetenciak megszerzését és a
meglévik fejlesztését foglalja magaban.

A foglalkozasi fejlesztésnek dsszetevd része a karrier fejlesztése, meghatarozott rangba valo
eléléptetés révén.

3. szakasz

Az intézmény a tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzését a gyermekek és
tanulOk oktatasa és nevelése prioritasainak sziikségletével, az oktatadssal megbizott miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal megallapitott prioritasos teriiletekkel 6sszhangban tervezi, a
tanari, neveldi és szakmunkatarsi hivatashoz szikséges valamennyi kompetencia fejlettséqgi
szintjének attekintése alapjan.

Az intézmény a szakmai tovabbképzés szikségleteit és prioritasait a tanarok, nevelék és
szakmunkatarsak foglalkozasi fejlesztésének kimutatott személyes tervei, az intézmény
Onértékelése és munkamindéségének értékelése, az eredményszabvanyok teljesitésérél szolo



jelentés, valamint az oktato-nevel6 munka minéségére vonatkozé egyéb mutatdk alapjan
tervezi.

A tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak foglalkozasi fejlesztésének személyes tervét a tanarok,
neveldk és szakmunkatarsak hivatasahoz sziikséges valamennyi kompetencia (a tovabbiakban:
kompetencia) fejlettségi szintjének dnértékelése alapjan kell elkésziteni.

4. szakasz
A folytonos szakmai tovabbképzést a kdvetkez6 tevékenységekkel kell megvaldsitani:

1) az intézmény fejlesztési tevékenysége keretében foganatositott tevékenységekkel, éspedig:

(1) mintadrak, illetve vitaval és elemzéssel egybekotott tevékenységek
lebonyolitasaval;

(2) a szakmai szervek és testiletek Ulésein a szakmai tovabbképzésen elsajatitott
programjara vagy az intézményen kivil lebonyolitott szakmai tovabbképzés mas
formajara vonatkoz6; eléadassal, konyv, kézikdnyv, didaktikai anyag, szakmai cikk,
bemutatasaval, kilonb6z fajta kutatasokkal, tanulmanyuttal és szakmai latogatassal
stb., amelyeken kotelezd a vita és az elemzés;

(3) - kutatasok (tudomanyos, akciés, ad hoc, stb.) lebonyolitasaval;

- oktaté-neveld jellegli projektek megvaldsitasaval az intézményben;

- nemzeti jelentéségi programok megvaloésitasaval az intézményben;

- kisérleti programok, modell kézpontok létrehozasaval;

- az intézményben a foglalkoztatottak szukségleteivel 6sszhangban el6készitett és
lebonyolitott szakmai tovabbképzési formak megvalodsitasaval;

2) a jovahagyott képzési programok és szakmai 0sszejovetelek alapjan megvalosulo
tevékenységekkel, a jelen szabalyzattal 6sszhangban;

3) az oktatasi tigyekkel megbizott minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium), az Oktatas és
Nevelés Fejlesztési Intézet és az Oktatas és Nevelés Min8ségértékelési Intézet altal
foganatositott tevékenységekkel a jelen szabalyzattal megallapitott eljaras szerint, éspedig:

(1) képzési programok;

(2) szakmai dsszejbvetelek;

(3) nyari és téli iskolak;

(4) szakmai és tanulmanyutak révén;



4) a felsGoktatasi intézmények egész életen at tart6 tanulas keretén beluliprogramok alapjan
megvaldsitott tevékenységeivel,

5) nemzetkozi szinten megszervezett, az oktatas és nevelés tekintetében fontos
tevékenységekkel, illetve nemzetkdzi szeminariumokon és 6sszejoveteleken valé részvétellel;

6) a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars altal a foglalkozasi fejlesztés egyéni tervével
0sszhangban foganatositott, mégpedig a jelen szakasz 1)-5) pontjaban nem emlitett
tevékenységekkel.

5. szakasz
A jelen szabalyzat 4. szakaszanak 1) és 2) pontjaban foglalt szakmai tovabbképzés a tanarnak,
nevelének és szakmunkatarsnak a pedagdgiai normaval a 40 6éras munkahét keretében
megallapitott kotelezb tevékenysége.
A jelen szabalyzat 4. szakaszanak 2)-5) pontjaban foglalt szakmai tovabbképzéshez a tanar, a
nevel6 és a szakmunkatars fizetett szabadsagra jogosult Az oktatasi és nevelési rendszer

alapjairdl szol6 térvénnyel (a tovabbiakban: Torvény) és Az altalanos- és kozépiskolakban,
valamint diakotthonokban foglalkoztatottak kiilon kollektiv szerzé6désével 6sszhangban.

Il. A FOLYTONOS SZAKMAI TOVABBKEPZES FORMAI
6. szakasz

A tanar, a neveld és a szakmunkatars folytonos szakmai tovabbképzésének formai, amelyeket
az illetékes szerv vagy szervezet a megallapitott eljaras szerint jovahagy:

1) képzés utjan lebonyolitott folytonos szakmai tovabbképzési programok;
2) a fels6oktatasi intézmény programjai mint az egész életen at tart6 tanulas formaja;
3) szakmai 6sszejovetelek:

(1) kongresszus;

(2) nagygydlés, talalkozok és napok;

(3) konferencia;

(4) tanédcskozaés;

(5) szimpdzium;

(6) kerekasztal;

(7) tribUn;



4) nyéari és téli iskolak;
5) szakmai és tanulmanyutak.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett folytonos szakmai tovabbképzés formai hazai vagy
nemzetkdzi szinten valésulnak meg, illetve kertilnek megszervezésre.

1. A folytonos szakmai tovabbképzés programjai és prioritasos teriletei
7. szakasz

A jelen szabalyzat 6. szakasza 1. bekezdésének 1) pontjaban foglalt folytonos szakmai
tovabbképzési programot a Torvénnyel 6sszhangban az Oktatas- €s Nevelésfejlesztési Intézet
(a tovabbiakban: Intézet) palyazat alapjan hagyja jova, ezzel a szabalyzattal 6sszhangban, a
Vajdasag Autondm Tartomanyban oktatd-nevel6 munkat a nemzeti kisebbségek nyelvén
megvalositd programok esetében pedig a Vajdasagi Pedagodgiai Intézet (a tovabbiakban:
Pedagodgiai Intézet).

A szakmai tovabbképzés programjait, amelyek képzések, szakmai dsszejovetelek, valamint
nyari és téli iskolak lebonyolitdsa Gtjan valésulnak meg, az Intézet hagyja jova és sajat internet
oldalan jelenteti meg.

Jelen szakasz elsé bekezdése szerinti kdzérdekl programot a minisztérium hozza meg és a
képzés lebonyolitéja hatarozza meg.

Kdzérdekii programnak minésulnek azok a programok, amelyek tartalmukkal, céljaikkal és
kimenetelikkel hozzajarulnak az oktatési-nevelési munka szervezeti fejlédéséhez és
eléremozditasahoz, valamint nem palyazat utjan valésulnak meg. A jelen szakasz 1.
bekezdésében emlitett program tartalmazza: a program altal fejlesztett és elémozditott
kompetenciak elnevezését és céljat, a munka tartalmat és formait, a célcsoportokat, a program
tartamat és a tevékenységek idébeni beosztasat, a szerzett ismeretek és szakértelem
alkalmazasanak ellenérzési modjat.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében emlitett program modulokat is tartalmazhat.

A jelen szabalyzat értelmében a modul a munka funkcionalisan kapcsolatban allé tartalmainak
és formainak 6sszessége a program alaptémaja keretében és kilonallé6 egészként is
megvaldsithatd.

8. szakasz

Az oktatas és nevelés fejlesztése tekintetében jelentés szakmai tovabbképzés prioritasos
terdletei:

1) a foglalkoztatottak foglalkozasi kapacitasainak erdsitése, kuléndsen az innovativ tanitasi
modszerek és az osztaly iranyitasa teriiletén;

2) a tanulni tanulas és a tanulasi motivaltsag fejlesztése;



3) az egészséglgyi nevelés és az egészseges életvitelek fejlesztése;
4) kommunikacids készség;

5) fenntarthat6 fejlesztés és kdrnyezetvédelem;

6) az er8szak, a bantalmazas és az elhanyagolas megelézése;

7) a hatranyos megkulonbdztetés megel6zése;

8) fejl6dési zavarokkal kiiszk6d6 és a tarsadalmilag marginalizalt csoportokba tartozé
gyermekek és tanulok felzarkoztatasa,

9) egyuttmikodés a szulékkel, tanuldkkal és tanul6i parlamentekkel;

10) informaciés-kommunikacids technologiak.

9. szakasz

Az Intézet minden masodik évben palyazatot ir ki a folytonos szakmai tovabbképzési program
jovahagyasara.

A palyazatot a Prosvetni pregled nyilvanos kdzlényben és az Intézet weboldalan kell kozzétenni,
és oktober 1-t6l 31-ig tart.

A palyazaton val6 részvételre jogosult: iskolaskor el6tti intézmény, altalanos és kdzépiskola,
diakotthon, felsGoktatasi intézmény, a szakmai tovabbképzés targyat képezhetd tevékenységet
végzd intézet, intézmény és egyesilet (a tovabbiakban: a program lebonyolitéja).

A palyazatra val6 jelentkezésben meg kell kiildeni a folytonos szakmai tovabbképzési
programot, amelyben a jelen szabalyzat 7. szakaszanak 5. bekezdésében foglalt tartalmak
mellett fel kell tiintetni:

1) a program lebonyolitéjanak a nevét és a program témajaval kapcsolatos referenciajat;

2) a szerz6nek a program témajaval kapcsolatos referenciajat;

3) a képzést lebonyolitdjanak a program témajaval, a képzésben valo szakértelmével és annak
lebonyolitasara vonatkoz6 tapasztalataval kapcsolatos referenciajat;

4) a Minisztérium &ltal megdallapitott prioritasos terileteket, amelyekre a program vonatkozik;

5) a javasolt programmal kikiszdboélhetd problémakra utald kutatasok (tudomanyos, akcids, ad
hoc stb.) eredményeit és a képzés varhatd eredményeinek felmérését;

6) az arspecifikaciot.



A folytonos szakmai tovdbbképzési program legaldbb nyolc és legfeljebb 24 orat tarté képzés
réven valosul meg. A képzés naponta legfeljebb nyolc orat tarthat.

Egy csoportban legfeljebb 30 személy vehet részt.

A képzést legalabb két el6add bonyolitja le.

Ugyanaz az el6adé legfeljebb 6t programra jelentkezhet.

A 6. szakasz 1. bekezdése 1) pontja szerinti program megvaldsitéja nem lehet olyan személy,

aki az oktatasi és nevelési intézmények kulsé mindségértékelésének illetve a szakmai-
pedagodgiai felligyelet feladatait végezte, valamint aki tanfeltigyelé.

10. szakasz

A folytonos szakmai tovabbképzési program jovahagyasakor a kdvetkez6 kdvetelmények
teljesitését kell felmérni:

1) a program hozzajarul a tanar, a neveld és a szakmunkatars kompetenciajanak fejlesztéséhez;
2) a program hozzajarul az oktatas és nevelés torvényben eliranyzott céljainak
megvaldsitasahoz, a gyermekek és tanulok fejlédésének és a tanulok és felnSttek
eredményének szintjének eldmozditasahoz, illetve az oktat6-neveld munka elémozditasahoz;

3) a program leirasanak részei kdlcsonds logikai kapcsolatban allnak és dsszehangoltak;

4) a jelen szabdlyzat 9. szakasza 4. bekezdésének 1)-3) pontjaiban foglalt referenciak.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 1) és 2) pontjaiban foglalt kévetelmények teljestilésének
felmérése a jelen szabalyzat 9. szakasza 4. bekezdésének 5) pontjaban foglalt bizonyitékok
alapjan torténik.

11. szakasz
A folytonos szakmai tovabbképzési program jovahagyasanak javaslatat el6készité bizottsagot
az Intézet, illetve a Pedagdgiai Intézet igazgatdja alakitja meg. A bizottsag munkéjat az Intézet,

illetve a Pedagdgiai Intézet altalanos aktusaban kell szabalyozni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett bizotts4g javaslatara az Intézet, illetve a Pedagdégiai
Intézet igazgatéja jovahagyja a programokat.

A tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak jovahagyott folytonos szakmai tovabbképzési
programjait, ideértve a Pedagodgiai Intézet listajat is, az Intézet weboldalan 1évd katalégusban
kell kbzzétenni majus 15-ig abban a tanévben, amelyben a palyazat megjelent.

12. szakasz



A programot két évig tarté alkalmazasra kell jévahagyni.

13. szakasz
Ha a kiirt palyazatra nem jelentenek be szakmai tovabbképzési programot bizonyos teriletre
vagy a javasolt programok nem tesznek eleget a jovahagyéas kovetelményeinek, az Intézet a
Minisztérium kézremikddésével:

1) pétpalyazatot ir ki bizonyos prioritasos tertiletre;

2) nyilvanos felhivast intéz bizonyos intézmények, a szakmai tovabbképzési kbzpont, a szakmai
korok vagy egyesiletek felé a hianyz6 programok kidolgozasa érdekében.

A program kivalasztasat a jelen szabalyzat 11. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt bizottsag
végzi.

Ha a bizonyos prioritasos teruletre kiirt potpalyazaton vagy a nyilvanos felhivas alapjan nem
hagyjak j6va a programot, az Intézet meghozhatja a szakmai tovabbképzés megfeleld
programjat.

14. szakasz
A program lebonyolit6ja koteles a képzést olyan feltételek mellett és moédon végezni, amelyekkel
a programot jévahagytak és az Intézetnek az altala meghatarozott formatumban megkuldeni a
megtartott képzésre vonatkoz6 adatokat, éspedig:
1) a képzés bejelentését legkésdbb 10 nappal megtartasa el6tt — elektronikus Gton;
2) a lebonyolitott képzésrél szol6 jelentést a résztvevik listajaval — elektronikus uton és irasban;

3) a kérddivet a szeminarium résztvevdi szamara — elektronikus Gton és irasban.

A program lebonyolitdja jelentést tesz az Intézetnek a program alkalmazasi modjara és
eredményeire, valamint a j6 gyakorlat alkalmazasara vonatkozo visszajelzésekrél.

A résztvevd jogot szerez az elsajétitottképzésrdl szol6 egész programra, illetve modulra
vonatkozé bizonylat kiadasara.

Az elsajatitott képzésrdl szolo bizonylatot a program lebonyolitoja adja ki.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt bizonylat Grlapjat 100 grammos 21x29 cm méreti
papiron kell nyomtatni vilagoskék alapon.

A bizonylat adatokat tartalmaz a résztvevérél, a lebonyolitérdl, a képzésrél, a készségekrél, a
prioritasos terlletekrél, az idétartamrol, a pontszamokral.

2. A felsboktatasi intézmények programjai az egész életen at tarto tanulas
keretében



15. szakasz

A fels6oktatasi intézmény a szakmai tovabbképzési programot egész életen &t tartd tanulas
formajaként is megvaldsithatja.A program célja:

1) a tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak kompetenciajanak aranyos modon t6rténé
fejlesztése;

2) a megfeleld terlletre vonatkoz6 tudomanyos és szakmai innovaciokkal val6é ismerkedés.

A szakmai tovabbképzés programjat mint az egész életen at tarté tanulas formajat az Intézet,
illetve a Pedagdgiai Intézet palyazat nélkil hagyja jova.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt program elsajatitasardl a fels6oktatasi intézmény
bizonylatot ad ki, amely a programot elsajatité személy adatain és a felséoktatasi intézmény
nevén kivll tartalmazza a program jovahagyasara, a program latogatasanak orakban kifejezett
idejére vagy a szakmai tovabbképzésen szerzett pontokra vonatkoz6 adatokat.

A jelen szakasz 3. bekezdése szerinti bizonylat nyomtatvanyat 100 grammos 21x29 cm méreti
papiron kell nyomtatni.

3. Szakmai 6sszejovetelek
16. szakasz

A szakmai tovabbképzés a 6. szakasz 1. bekezdésének 3) pontjaban foglalt szakmai
Osszejovetelek révén is megvaldsithatd, amelyek a jelen szabdlyzat értelmében:

1) a kongresszus, mint tudomanyos, illetve szakmai jellegl szervezeti forma legaldbb 200
meghatérozott profili résztvevd szamara, amely plenaris Uléssel kezd6dik, munkaja
csoportokban folyik kildnb6z8 témakkal és dsszefoglalokkal, valamint javaslatokkal végzédik;

2) a nagygyulések, talalkozok és napok, mint tébb témaval foglalkozd hagyomanyos szervezeti
formak legalabb 200 meghatarozott profili résztvevd szamara, amelyek plenaris eléadasokkal
kezdb6dnek, a munka kisebb csoportokban folyik egyedi témakkal;

3) a konferencia, mint szélesebb korli meghatarozott témaval foglalkoz6 szervezeti forma
legalabb 70 résztvevd szamara, amely bevezetd plenaris eléadassal kezdddik, kisebb
csoportokban altémakrol szol6 munkaval, 6sszegezéssel és zarOhatarozattal a plenaris
oOsszetételben;

4) a tribun, mint meghatarozott témaval foglalkozo, a résztvevék tajékoztatdsara szolgald
szervezeti forma, akik a bevezet6 el6adast kdvetéen szakmai szinten targyalnak a témardl,

5) a tanacskozas, mint szervezeti forma olyan témaval kapcsolatban, amelyrél valamilyen
hatarozatot kell hozni tapasztalatcsere, elemzés és konzultacio révén;



6) a szimpOzium a témara vonatkozo tébb eléadasbol all6 szervezeti forma, a résztvevok pedig
sokoldaluan targyalnak rola kildénb6zé szemszogekbél;

7) a kerekasztal, mint szervezeti forma révid bevezetdvel kezdédik a témardl és a résztvevék
sokoldaltian targyalnak az adott téma kidolgozasérdl, valamint a probléma megoldasanak
lehetséges maodjarol.

A kongresszus, nagygylilés, talalkozé, napok és konferencia keretében kisebb csoportok —
tribln, tanacskozas, szimpézium és kerekasztal miikddhetnek.

17. szakasz

A jelen szabalyzat 16. szakaszaban foglalt szakmai 6sszejovetelen vald részvételrdl a szakmai
tovabbképzés targyat képezhetd tevékenységet végzd intézet, intézmény és egyesilet (a
tovabbiakban: a szakmai 0sszejovetel szervezbje) a tanarnak, nevelének és szakmunkatarsnak
bizonylatot ad ki, ha az 6sszejoveteltaz Intézet, illetve a Pedagogiai Intézet szakmai
tovabbképzési formaként jovahagyta.

A bizonylat adatokat tartalmaz a résztvevérél, a szervez6rdl, a szakmai dsszejovetelrél, az
idétartamrél, a pontszamral.

A jelen szabalyzat 16. szakaszaban foglalt szakmai 6sszejtvetelt a Minisztérium, azaz az
oktatasi tigyekkel megbizott tartomanyi kdzigazgatasi szerv, az Oktatas és Nevelés
Mindségértékelési Intézet, az Intézet, valamint a Pedagdgiai Intézet kilon jovahagyas nélkul
szervezi, és a résztvevéknek bizonylatot ad ki, amely adatokat tartalmaz a résztvevérél, a
szervezOrél, a szakmai 6sszejovetelrdl, az id6tartalmrél, pontszamokraol.

A szervezd elektronikus uton jelenti be az Intézetnek a szakmai 6sszejovetel megtartasat,
legkésdbb két hdnappal annak kezdete elétt. Jelentkezésében a szervezé megkildi:

1) az 6sszejovetel nevét;

2) az 6sszejovetel céljat (u pogledu kompetencije koja se unapreduje i prioritetne oblasti);

3) az Osszejdvetel témajat

4) munkatervet

5) célcsoportot

6) a megtartas datumat;

7) a szakmai 6sszejovetel megvaldsitasaban résztvevé szakemberek nevét és
referenciajat;

8) arészvételi dijat.

A jelen szabdlyzat 16. szakaszédban foglalt szakmai 0sszejoveteleket az Intézet, illetve a
Pedagdgiai Intézet hagyja jova.

A szakmai 0sszejOveteleket, mint a szakmai tovabbképzés jovahagyott formajat, ideértve a
Pedagogiai Intézet altal jovahagyottakat is, az Intézet weboldalan kell kozzétenni, legkésébb 30
nappal a szakmai 0sszejovetel megtartasa el6tt.

A szervezd koteles a szakmai dsszejovetelt, mint a szakmai tovabbképzés jovahagyott formajat
a kozzétett feltételek szerint megtartani, a résztvevéknek bizonylatot kiadni, ezzel a



szabalyzattal dsszhangban, tovabba 30 napon belil elektronikus uton és irdsos formaban az
Intézetnek megkuldeni:

1) a jelentést a megtartott dsszejdvetelrdl a résztvevék listajaval;
2) a szakmai 0sszejovetel résztvevék altali ertékelését.

A jelen szakasz 1. és 3. bekezdésében foglalt, a szakmai 0sszejovetelen vald részvételrdl szolo
bizonylat Grlapjat 100 grammos 21x29 cm méretl papiron kell nyomtatni vilagoszoéld alapon.

4. Nyari és téli iskolak
18. szakasz

A nyari és téli iskolak a tanitasban és tanulasban szerzett kulonb6z6 tapasztalatcserére iranyuld
szakmai tovabbképzés forméi és altaldban harom napnal tovabb tartanak.

A jelen szabalyzat 17. szakaszanak a szakmai dsszejovetel bejelentésére vonatkozé
rendelkezéseit a nyari és téli iskolakra is alkalmazni kell.

5. Szakmai és tanulméanyutak
19. szakasz

A jelen szabalyzat értelmében a szakmai Ut az orszagban vagy kilféldon szervezett utazas a
tanar, a neveld és a szakmunkatars szakmajan, illetve foglalkozasan belili ismeretek és
tapasztalat fejlesztése érdekében.

A jelen szabalyzat értelmében a tanulmanyut az orszagbhan vagy kulféldon szervezett utazas a
tanar, a nevel6 és a szakmunkatars konkrét munkajaval kapcsolatos tertleten, téman, illetve
tevékenységén bellli ismeretekbe és tapasztalatba val6 betekintés megszerzése és fejlesztése
érdekében.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars annak a szervnek, illetve intézménynek nyujtja be a
jelentést, amely szakmai vagy tanulmanyutra utalta.

1. A TANAROK, A NEVELOK ES A SZAKMUNKATARSAK
SZAKMAI TOVABBKEPZESE MEGVALOSITASANAK
FIGYELEMMEL KISERESE

20. szakasz
A tanar, a neveld és a szakmunkatars az dnértékelési eljarasban, valamint szakmai
tovabbképzésének és foglalkozasi fejlddésének tervezésében a kompetencia szabvanyait

alkalmazza.

A tanar, a neveld és a szakmunkatars szisztematikusan figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli
sajat oktat6-nevel6 munkajat, a kompetencia fejlesztését, sajat elémenetelét és foglalkozasi



fejlesztését és bizonyos formaban 6rzi a legfontosabb példakat sajat gyakorlatabdl, a szakmai
tovabbképzés soran elsajétitott ismeretek alkalmazdsanak példait, a foglalkozasi fejlesztés
személyes tervét (a tovabbiakban: portfélio).

Az igazgatd, a szakmunkatars, a tantigyi dolgozé és a tanacsos — kilmunkatars kérésére a
tanar, a neveld és a szakmunkatars lehet6vé teszi foglalkozasi fejlesztése portfélidjaba vald
betekintést.

21. szakasz
Az iskolaskor elétti intézmény, altalanos és kdzépiskola, diakotthon:

1) figyelemmel kiséri a tanarok, a nevel6k és a szakmunkatarsak szakmai tovabbképzési terve
valamennyi formdjanak a megvaldsitasat;

2) nyilvantartast, illetve adatbazist vezet a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars foglalkozasi
statusardl és szakmai tovabbképzésérél;

3) értékeli a szakmai tovabbképzés eredményeit;
4) elemzi az 6nértékelésnek és az intézmény mikodésének kiilsé értékelési eredményeit;

5) a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars kompetenciajanak fejlesztésére iranyuld
intézkedéseket foganatosit a megallapitott sziikségletek szerint;

6) a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars kompetenciajanak elémozditasara iranyulé
intézkedéseket foganatosit kiegészité szakmai tovabbképzés tervezésével.

Az intézmény a szakmai tovabbképzésre és a foglalkozasi fejlesztése vonatkozé nyilvantartast a
tanar, a nevel6 és a szakmunkatars dossziéjaban 6rzi.

A szakmai tovabbképzésre vonatkozé adatokat az intézmény az adatbazisba tolti fel és minden
tanévben, illetve munkaévben, miutan elfogadja a szakmai tovabbképzésrdl szolo jelentést, a
Minisztériumnak kildi meg a taniigy egységes informacios rendszerébe.

22. szakasz
Az Intézet onall6an:

1) elemzi a jévahagyott programokat a tanar, a neveld és a szakmunkatars foglalkozasahoz
szikséges kompetenciakhoz val6 hozzajarulas szerint;

2) intézkedések és tevékenységek foganatositasat javasolja a folytonos szakmai tovabbképzési
rendszer fejlesztésére;

3) figyelemmel kiséri a képzés és a szakmai tovabbképzés egyéb formainak megvaldsitasét, a
jelen szabalyzattal 6sszhangban:

(1) a képzés résztvevék altali értékelése;



(2) a képzés lebonyolitdjanak a lebonyolitott képzésekrél valo tajékoztatasa révén.

Az Intézet, illetve a Pedagdgiai Intézet a tantigyi hatésagokkal és a szakmai tovabbképzési
kdzpontokkal egylttmikodve kdzvetett és kdzvetlen figyelemmel kiséri és elemzi a jovahagyott
programok és a szakmai tovabbképzés egyéb formainak megvaldsulaséat és azok hatasat a
tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak kompetenciajanak fejlesztésére.

Az Oktatas és Nevelés MinGségértékelési Intézet id6szakonként értékeli a szakmai
tovabbképzés hatasat a gyermekek és tanulok eredményére.

Az Oktatas és Nevelés Min6ségértékelési Intézet id6szakonként értékeli a jovahagyott
programok és a szakmai tovabbképzések mas formainakmegvaldsulasat, valamint hatasukat a
tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak készségeinek fejlédésére.

Az Intézet, a Pedagodgiai Intézet és az Oktatas és Nevelés Minéségértékelési Intézet a
Minisztériumnak javasoljak a tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzésének
elémozditasara iranyuld intézkedéseket és tevékenységeket.

23. szakasz
A program lebonyolit6jatél az Intézet hatarozatban megvonja a szakmai tovabbképzési program
megvaldsitasara kiadott jovahagyast, ha megallapitja, hogy az a teljesités sordn nem tesz eleget

a kovetkezé feltételek valamelyikének:

1) a szakmai tovabbképzést nem azok a feltételek mellett valdsitjia meg, amelyekkel a szakmai
tovabbképzési programot jovahagytak;

2) az Intézettel szemben nem teljesiti a jelen szabalyzat 14. szakaszaban foglalt
kotelezettségeit;

3) a résztvevdknek a képzésre vonatkozo osztalyzatai és a jelen szabdlyzat 22. szakaszanak 2.
és 3. bekezdésében foglalt kiilsé figyelemmel kisérés és értékelés eredményei nem kielégitbek.

24. szakasz
Az Intézet feltdlti és 6rzi a szakmai tovabbképzés jovahagyott és megvaldsitott formaira, a
tanarokra, nevel6kre és szakmunkatarsakra, mint résztvevkre és a képzés résztvevdk altali

értékelésére vonatkoz6 adatbazist.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt adatokat a tantigy egységes informaciés rendszerében
kell hasznalni.

IV. A TANAR, A NEVELO ES A SZAKMUNKATARS KOTELEZO
SZAKMAI TOVABBKEPZESE

25. szakasz



A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars szakmai tovabbképzésének terve az intézmény éves
munkaprogramjanak osszetevd része és 6sszhangban van az intézmeény fejlesztési tervével és
az intézmény onértékelési és kils6 értékelési eredményeivel.

Az oktatasi-nevelési, tanari, illetve pedagogiai tanics juniusban megvitatja az igazgaténak a
tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzésérél sz6lo6 jelentését és a szerzett
ismeretek és szakértelem alkalmazasa eredményeinek elemzését.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt jelentés és elemzés az intézmény éves
munkaprogramjanak osszetevd része és az igazgatasi szervnek kell megkuildeni elfogadas
végett, sziikség esetén pedig a helyi 6nkormanyzati szervnek és a Minisztériumnak.

Az intézmény pedagdgiai kollégiuma hatarozza meg azt a tagot, aki figyelemmel kiséri az
intézmény szakmai tovabbképzési tervének megvaldsitasat és arrol negyedévenként értesiti az
igazgatot.

26. szakasz

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars joga és kdtelessége minden tanévben részt venni a
szakmai tovabbképzés kulonbdzé formainak megvaldsitasaban az intézményben, éspedig:

1) bemutatni azt az egyes altala latogatott szakmai tovabbképzési format, amely kapcsolatban
van a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars teenddivel; a szakmai tovabbképzésen elsajatitott
ismeretek alkalmazéasat; a gyermek és tanuld fejlédése figyelemmel kisérésének eredményeit; a
szakkdnyvet, kézikdnyvet, szakmai cikket, didaktikai anyagot; a kdzzétett kutatas eredményeit, a
tanulmanyutat, szakmai latogatast stb.;

2) mintadrat, illetve tevékenységet tartani, mihelyt vezetni;

3) jelen lenni a jelen szakasz 1) és 2) pontjaiban foglalt tevékenységeken és részt venni azok
elemzésében;

4) részt venni a kutatdsokban; az oktatasi-nevelési jellegl projektekben az intézményben; a
nemzeti jelent6ségli programokban az intézményben; a kisérleti programokban és a modell
koézpont programjaiban; a szakmai tovabbképzési forma tervezésében és megvalésitasadban az
intézmény keretében, a foglalkoztatottak sziikségleteivel 6sszhangban.

Az intézmény biztositja a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars jelen szakasz 1. bekezdésében
foglalt jogainak és kotelezettségeinek érvényesitését.

27. szakasz

A tanar, a neveld és a szakmunkatars a gyermekekkel és tanulékkal val6 kdzvetlen munkajara
€s mas munkaformaira vonatkoz6 norma keretében koteles szakmai tovabbképzésben részt
venni és joga van kimaradni a munkabal, a térvénnyel és a térvény alapjan meghozott
jogszaballyal 6sszhangban.

A teljes munkaid® keretében a tanarnak, a nevelének és a szakmunkatarsnak évente 68 éra
kilénb6z6 formaju szakmai tovabbképzés all rendelkezésére, amelybdl:



1) 44 6ra az intézmeény fejlesztési tevékenységei keretében foganatositott szakmai
tovabbképzésre vonatkozik a jelen szabalyzat 4. szakasza 1. bekezdése 1. pontja szerint;

2) 24 Ora a jelen szabalyzat 4. szakasza 1. bekezdése 2)-5) pontjai szerinti szakmai
tovabbképzésre vonatkozik, és amelyre fizetett szabadsagra valé jogot valésithat meg.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars 6t év folyaman koételes legalabb 120 pontot szerezni a
jelen szakasza 2. bekezdésének 2) pontja szerinti szakmai tovabbképzés kiuloénb6zé formai
alapjan.

A szakmai tovabbképzés latogatasanak egy oraja pontértéknek szamit.

A fels6oktatasi intézmény egész életen at tarté tanulas programjan eltoltott egy nap egy
pontértékének szamit.

A szakmai 0sszejOvetelen eltoltétt egy nap pontértéknek szamit.

A nyéri és téli iskolaban eltdltott egy nap egy pontértékének szamit.

A szakmai és tanulmanyuton eltoltott egy nap egy pontértéknek szamit.

Kérelmet a nemzetkdzi 6sszejovetelen vald részvétellel megvaldsitott a megfeleld szamu pont
elismerésére az Intézetnek az az intézmény nyljtja be, amelyben a tanar, a nevel6 és a
szakmunkatars munkaviszonyban all.

28. szakasz

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars 6t év alatt a szakmai tovabbképzés legkevesebb 120
pontjat valdsitja meg olya modon, hogy:

1) legaldbb 16 pontot valdsit meg a kdvetkezé kompetenciakat fejleszté szakmai tovabbképzés
formainak latogatasaval:

1) szlkebb koérl szakmai terulet;

2) tanitas és tanulés;

3) a gyermek és a tanulé személyiség fejlesztésének tAmogatasa;
4) kommunikacio és egyuttmikdodés.

2) legalabb 30 pontot valdsit meg a jelen szabalyzat 8. szakaszaban foglalt prioritasos
terlletekre vonatkozé szakmai tovabbképzés forméinak latogatédséaval;

3) a 120-ig hatramaradt pontok szadmat az 6t év folyaman felosztja az intézmény prioritasai és
sajat foglalkozasi fejl6désének terve alapjan.



A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars legalabb 100 pontot valésit meg a jovahagyott
programokbdl és legfeljebb 20 pontot a jovahagyott szakmai 6sszejoveteleken, nyari és téli
iskolakban, valamint a szakmai és tanulmanyutakon valo részvételért.

V. AZ ELOMENETEL ES A RANG MEGSZERZESENEK
FELTETELEI ES ELJIARASA
29. szakasz

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars munkaja és foglalkozasi fejlesztése soran a kdvetkez6
rangok megszerzésével haladhat elére: pedagdgiai tanacsos, 6nallé pedagdgiai tanacsos,
pedagodgiai fétanacsos és fels6foku pedagdgiai tanacsos, a jelen szabalyzattal megallapitott
feltételekkel és eljaras szerint.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt rangok altalaban fokozatosan szerezhet6ek meg.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt rangokat az intézményben foglalkoztatott tanarok,
neveldk és szakmunkatarsak 25 szazaléka szerezheti meg, éspedig: a pedagdgia tanacsosi
rangot 15 szazalékig, az 6nall6 pedagogiai tanacsosi rangot 6t szazalékig, a pedagdgiai
fétanacsosi rangot harom szazalékig és a fels6foku pedagdgiai tanacsosi rangot két szazalékig.
Ha szikség van a jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt szamtdl tobb tanart, nevelbt és

szakmunkatéarsat rangba kinevezni, a kinevezés a koltségvetési eszkdzok biztositasara
vonatkozo6 minisztériumi jovahagyas megszerzését kovetéen végezhetd el az intézményben.

1. A rang megszerzésenek feltételei
30. szakasz

A pedagogiai tanacsosi rangot megszerezheti az a tanar, neveld és szakmunkatars, aki a tanari,
neveldi és szakmunkatarsi munkaengedélyen kivul (a tovabbiakban: licenc):

1) az intézményben oktato-nevelé munka végzésében legalabb nyolc év munkatapasztalattal
rendelkezik;

2) magas foklu kompetenciat tandsit az oktatd-nevel6 munkaban, a nevel® és a szakmunkatars
pedig az oktato-neveld célok magas foki megvaldsulasat tanusitja a kezdeti helyzethez és a
munkafeltételekhez viszonyitva;

3) kitlinik az intézmény altal szervezett szakmai tovabbképzés valamennyi tevékenységében;

4) kezdeményezi és részt vesz az oktatd-neveld munka minéségének novelésében;

5) a jelen szabalyzat 28. szakasza szerinti szakmai tovabbképzés kivételével, a szakmai
tovabbképzés még tovabbi 50 pontjatt valdsitja meg a kilonb6zé formaibdl;

6) a kdzds eurdpai nyelvi keretrendszer A2 szintjén ismeri az idegen nyelvet: az angolt, oroszt,
franciat, németet, spanyolt vagy az olaszt (a tovabbiakban: idegen nyelv);



7) szamitdégépet hasznal munkajaban.

A szamitdgép munkaban val6é hasznalata a jelen szabalyzat értelmében a szOvegszerkesztd, a
tablazatos szamitasi programok, bemutatok kidolgozaséara szolgaloé programok egyikének és az
internetnek az oktat6-nevelé munka figgvényében valé hasznalatat jelenti.

31. szakasz

Az 6nallé pedagdgiai tanacsosi rangot az a tanar, nevel® és szakmunkatars szerezheti meg, aki
a licencen és a jelen szabalyzat 28. szakasza szerinti szakmai tovdbbképzés Kkivul:

1) az intézményben oktat6-neveld munka végzésében legalabb 10 év munkatapasztalattal
rendelkezik és a pedagdgia tanacsosi rangban legalabb két munkaévet toltott el;

2) magas fokl kompetenciat tanasit az oktatd-nevelé munkaban, a nevel6 és a szakmunkatérs
pedig az oktat6-nevel® célok magas fokd megvaldsulasat tanusitja a kezdeti helyzethez és a
munkafeltételekhez viszonyitva;

3) kezdeményezi és részt vesz az oktaté-neveld munka minéségének ndvelésében;

4) 70 pontot éré gyakornoki mentori programot sajatit el vagy olyan, legalabb 70 pontot éré
jévahagyott programokat, amelyekkel kompetenciat szerez mas tanarok, nevelék és
szakmunkatarsak képzésére;

5) a kdzds eurdpai nyelvi keretrendszer A2 szintjén ismeri az idegen nyelvet;

6) szamitdégépet hasznal munkajaban.

32. szakasz

Pedagdgiai fétanacsosi rangot az a tanar, nevel® és szakmunkatars szerezhet, aki a licencen
kivul:

1) az intézményben oktat6-neveld munka végzésében legalabb 12 év munkatapasztalattal
rendelkezik és az 6nall6 pedagbgia tanacsosi rangban legalabb két munkaévet toltott el;

2) atlagon fellili kompetenciat tanusit az oktaté-nevelé6 munkaban, a nevel6 és a szakmunkatars
pedig az oktatd-neveld célok atlagon feliili megvaldsulasat tanusitja a kezdeti helyzethez és a
munkafeltételekhez viszonyitva;

3) kezdeményezi és részt vesz az oktatd-nevelé munka minéségének novelésében;

4) legalabb 100 orat tarté képzés lebonyolitasaval kildonbdzé jovahagyott programokat valdsit
meg program-lebonyolitéi vagy el6addéi minéségben;

5) a kdz6s eurdpai nyelvi keretrendszer B1 szintjén ismeri az idegen nyelvet;

6) szamitégépet hasznal munkajaban.



33. szakasz

Fels6 pedagdgia tanacsosi rangot az a tanar, nevel$ és szakmunkatars szerezhet, aki a
licencen kivul:

1) az intézményben oktaté-nevelé munka végzésében legalabb 15 év munkatapasztalattal
rendelkezik és a pedagogia fétanacsosi rangban legalabb harom munkaévet toltott el;

2) klénb6z6 jévahagyott programokat valdsit meg legalabb 120 éras idétartamu képzések
lebonyolitasa révén a program szervezdi vagy el6adoi minéségében;

3) atlagon fellli szinti kompetenciat ér el az oktaté-neveld munkaban, a neveld és a
szakmunkatérs pedig az oktat6-neveld célok atlagon fellli szintjének megvaldsitasat éri el a
kezdeti helyzethez és a munkafeltételekhez viszonyitva;

4) kezdeményezi és részt vesz az oktatdé-nevelé6 munka mindségének névelésében;

5) a megvaldsulé jovahagyott program szerzéje vagy tarsszerzéje;

6) egy idegen nyelvet a kdzds eurdpai nyelvi keretrendszer A2 szintjén, és még egyet B1 szinten
ismer;

7) szamitbégépet hasznal munkajaban;
8) az oktaté-neveldé munka tekintetében fontos kutatasi tevékenységeket tervez és valdsit meg.
34. szakasz
A 30. szakasz 1. bekezdésének 2) és 4) pontjaban, a 31. szakasz 2) és 3) pontjaban, a 32.
szakasz 2) és 3) pontjaban és a 33. szakasz 3) és 4) pontjaban foglalt rangok megszerzése
feltételeinek értékelési mércéi a jelen szabalyzat 6sszetevd részeként vannak kinyomtatva.
2. A rang megszerzésének eljarasa

35. szakasz

A megfelel6 rang megszerzésének eljarasat a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars az
intézményhez intézett kérvény benyujtasaval inditja meg.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars bizonyitékokat nyUjt be a rang megszerzéséhez
szukséges feltételek teljesitésérdl, értékeli az oktatasi-nevelési célok megvaldsitasanak
mértékét, megszerzett kompentenciainak szintje, valamint az oktatasi-nevelési tevékenység
elémozditasaban kifejtett sajat kezdeményezése és résztvétele szerint.

36. szakasz

Az intézmény igazgatoja a kérelem kézbesitését kbvetd nyolc napon belll a kérelmet és a jelen
szabalyzat 35. szakaszaban foglalt bizonyitékokat a kbvetkez6k szerint tovabbitja:



- atanar esetében — az osztalytanitassal vagy a tantargy tertiletével megbizott szaktanacsnak;
- a neveld esetében — a szakaktivanak;

- az iskolai szakmunkatéars esetében — a pedagdgiai kollégiumnak;

- az iskolaskor el6tti intézmény és a diakotthon szakmunkatarsa esetében — a szakaktivanak.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt intézmény szakmai szerve a kérelem kézbesitésétél
szamitott 30 napon belll koteles véleményt adni az intézmény igazgatdjanak.

Ha a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt szakmai szerv véleménye pozitiv, az igazgaté a
tanar, a neveld és a szakmunkatars kérelmét véleményezés céljabdl a tantestilet, az oktato-
neveld, illetve pedagdgiai tanacs elé utalja.

Ha a szakmai szerv véleménye negativ, az igazgaté hatarozatot hoz a kérelem elutasitasarél és
a kérelmezbt 15 napon belll értesiti a kapott vélemény tartalmaral.

A kérelmezbnek joga van kifogast emelni a kérelmet elutasitd hatarozat ellen az intézmény
iranyitészerve részére a hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll.

37. szakasz

Az illetékes tanacs és a szull6i tanacs a kérelem kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll
kotelesek az intézmény igazgatdjanak véleményt adni.

Ha az illetékes tanacs a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett hataridén belll nem ad
véleményt, a vélemény pozitivhak tekintendo.

Ha a jelen szabalyzat 36. szakaszaban és jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt vélemények
pozitivak, az igazgato a rangba valé kinevezésre tett javaslatot a kérelemmel és a
bizonyitékokkal 15 napon belll a tanligyi tanacsosnak tovabbitja.

Ha az illetékes tanacs negativ véleményt adott, az igazgaté elutasitja a kérelmet és a
kérelmezdbt 15 napon belll értesiti a kapott vélemények tartalmardl.

A kérelmezdnek joga van kifogast emelni a kérelmet elutasitd hatarozat ellen az intézmény
iranyitoszerve részére a hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belul.

38. szakasz

A tanligyi tanacsos a kérelem kézbesitésétdl szamitott 60 napon belil koteles az intézmény
igazgatojanak véleményt adni.

Ha a tanlgyi tanacsos a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hataridén belll nem tud
véleményt adni, koteles az igazgatét értesiteni Uj hataridérél, amely nem lehet hosszabb 30
napnal.



A tanlgyi tanacsos két alkalommal egy-egy munkanap tartammal, bejelentési kdtelezettség
nélkul szakmai és pedagogiai fellgyeletet gyakorol a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars
munkaja felett.

A szakmai és pedagdgiai felugyelet targya a kompetenciak és a tanar, a nevel6 és a
szakmunkatérs altal az oktat6-nevelé munka minésége névelésének kezdeményezése és
részvétele az oktatd-nevelé munka valamennyi formajanak teljesitése soran.

A tanar szakmai-pedagdgiai feliigyelete soran a tantigyi tanacsos ellenérizheti a tanuldk
eredményét is, a tanuldk nemzeti atlaghoz viszonyitott eredményének megallapitasa érdekében.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars munkajaba valé betekintés érdekében a tanigyi tanacsos
névtelen korkérdést vagy interjut bonyolithat le a tanuldkkal, szulékkel és az intézmény mas
foglalkoztatottjaival.

Ha a taniigyi tanacsos véleménye pozitiv, az igazgatd 15 napon belll hatarozatot hoz a
pedagdgiai tanacsosi €s 6nallé pedagdgiai tanacsosi rang megszerzéserél.

Ha a taniigyi tanacsos véleménye negativ, az igazgato elutasitja a kérelmet és 15 napon bell
értesiti a kérelmez6t a kapott vélemények tartalmardl.

A kérelmezdnek joga van kifogast emelni a kérelmet elutasité hatarozat ellen az intézmény
iranyitdoszerve részére a hatarozat kézhezvételétél szamitott nyolc napon belul.

39. szakasz
Ha a taniigyi tanacsos véleménye a tanilgyi fétanacsosi vagy felséfoku tantigyi fétanacsosi rang
megszerzésére irAnyuld eljardsaban pozitiv, az intézmény igazgatdja a kérelmet 15 napon belil

az Intézethez tovabbitja a rangba valé kinevezés javaslatanak véleményezése végett.

Az Intézet koteles a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt kérelem kézbesitésétdl szamitott 30
napon belll az intézmény igazgatojanak a véleményt kézbesiteni.

Ha az Intézet a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hataridén belll nem tud véleményt adni,
kételes az igazgatét értesiteni Uj hataridérél, amely nem lehet hosszabb 30 napnal.

Ha az Intézettél kapott vélemény pozitiv, az igazgatd 15 napon belil hatarozatot hoz a tantgyi
fétanacsosi vagy felséfoku tantigyi tanacsosi rang megszerzésérél.

Ha az Intézet véleménye negativ, az igazgatd hatarozatot hoz a kérelem elutasitasarol és 15
napon belll értesiti a kérelmezét a kapott vélemények tartalmarol.

A kérelmezdnek joga van kifogast emelni a kérelmet elutasité hatérozat ellen az intézmény
iranyitészerve részére a hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll.

3. Rangban végzett munka

40. szakasz



Azoknak a kotelezettségeknek és tevékenységeknek a szerkezetét €s beosztasat, amelyeket a
jelen szabalyzattal el6iranyzott rangba kinevezett tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak a 40
Oras hét keretében ellathatnak, az igazgatd végzi.

A kotelezettségek és tevékenységek kiosztasa alkalmaval az igazgatonak, az intézmény
szlkségletein kivil, szem el6tt kell tartania a rangba kinevezett tanar, nevel6 és szakmunkatars
kompetenciait, hajlamait, érdeklédését, valamint a helyi 6nkormanyzat, az Intézet és a
Minisztérium szikségleteit.

A szabdlyzat 41- 44. szakaszaiban foglalt tevékenységeket az igazgat6 évente és hetente osztja
be, az intézményi tanar, nevel6 és szakmunkatars egyéb munkaformdainak normait szabalyozé
jogszaballyal 6sszhangban.

41. szakasz

A taniigyi tanacsosi rangu tanar, nevel6 és szakmunkatars az intézményben bizonyos
tevékenységeket végezhet, éspedig:

1) szakmai segitséget nyujt kollégainak, akiknek az 6nértékelés vagy kulsé értékelés utan
szlkségilk van szakmai segitségre, akik tanacstalanok, dilemmajuk van a munkéban, ha a
gyermekek és a tanuldk nem a potencialokkal 6sszhangban haladnak elére és alacsony a
teljesitési szintjuk;

2) aktivan részt vesz az iskolai programot, az egyéni oktatasi tervet, az er6szak, bantalmazas és
hanyagolas elleni védelmi programot stb. elékészitdé csapat munkajaban;

3) részt vesz a fejlesztési terv, az éves munkaterv és az intézmény szakmai tovabbképzési
tervének kidolgozasaban;

4) vezeti a mintadrak és -tevékenységek megvalodsitasaval foglalkozé csapatot;

5) részt vesz az dnértékelés eredményeinek elemzésében és az intézmény munkdja javitasat
szolgdlo intézkedések javaslasaban;

6) a szuldkkel, a kollégakkal és a helyi 6nkormanyzattal egyuttmikoédve inditvanyozza az
intézmény tarsadalmi szerepének elémozditasat;

7) figyelemmel kiséri a gyermekek és tanuldk elémenetelét, kilénbdzé6 modszereket és
technikakat alkalmazva;

8) részt vesz az intézményi tanar, nevel6 és szakmunkatars hivatasahoz szukséges
kompetencia fejlesztésének figyelemmel kisérésben.

42. szakasz

Az 6nallo tanugyi tanacsosi rangu tanar, neveld és szakmunkatars bizonyos tevékenységeket
végezhet, éspedig:

1) tervezi és megvaldsitja a mentori programot az intézményben;



2) sajat intézményében, de az igazgat6 jévdhagyasaval, mas intézményben is mentorként
foglalkozik a gyakornokokkal és gyakorlati idejiket t6lt6 személyekkel;

3) foglalkozik az intézményben gyakorlaton levd egyetemi hallgatokkal;

4) koordinalja a j6 gyakorlatot és innovaciokat bemutatd csapat munkajat az oktato-nevels
munkaban;

5) részt vesz a tanarok, neveldk és szakmunkatarsak kompetenciaja fejlesztésének figyelemmel
kisérésében a gyermekek és tanul6k eredményéhez viszonyitva, egy helyi nkormanyzat
keretében vagy tobb intézmény szamara, fliggetlendl a terlleti beosztastdl,

6) részt vesz a helyi 6nkormanyzat keretében levd intézményekben, vagy tobb, a teruleti
beosztastol fuggetlen intézményben folyé szakmai tovabbképzés kiilénbdzé formainak
tervezésében és megvaldsitasaban.

43. szakasz

A tanugyi fétanacsosi rangu tanar, neveld és szakmunkatars bizonyos tevékenységeket
végezhet, éspedig:

1) a szakmai tovabbképzés kildonbdzé formainak tervezésében és megvaldsitasaban, az oktato-
nevelé munka és az intézmény munkamindségének fejlesztésében egyuttmiikodik a tanugyi
hat6saggal, a szakmai tovabbképzési kdzponttal;

2) részt vesz a gyermekek és tanulok fejlédési fokanak és eredményének figyelemmel
kisérésében a taniigyi hatésag keretében [év6 intézményekben;

3) akciokutatasokat vagy mas kutatdsokat vezet az oktatas és nevelés tertletén, elemzéseket
vezet a tanuldi eredményekrdl stb.;

4) a helyzetelemzés alapjan témakat javasol a projektekhez és programokhoz az intézmények
és a tanigyi hatosag keretében foglalkoztatottak szamara;

5) az Intézet, az Oktatas és Nevelés Mindségértékelési Intézet és a Minisztérium kiilénb6zé
csapataiban és munkacsoportjaiban dolgozik.

44. szakasz

A felséfoku tanligyi tanacsosi rangu tanar, nevel6 és szakmunkatars bizonyos tevékenységeket
végezhet, éspedig:

1) részt vesz a program lebonyolitéinak és megvalésitéinak a képzésében;
2) a tanacsos - kilmunkatars teendéit is végzi, ha palyazat utjan nevezték ki;
3) regionalis és nemzeti jelent8ségli kutatast vezet az oktatas és nevelés teriletén;

4) tanacsadoi tamogatast nyUjt a Minisztériumnak az oktatas fejlesztésére vonatkozoan.



4. A rang megszerzése kulon feltételek mellett
45. szakasz

A jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a szabalyzat 30-33. szakaszaiban foglalt
feltételeknek eleget tevd tanar, nevel6 és szakmunkatars, akinek legalabb 20 évi
munkatapasztalata van az oktatds és nevelés teruletén, magasabb rangot szerezhet, még ha az
el6zb rangban nem is toltétt legalabb két, illetve harom évet.

VI. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
46. szakasz

A 2011/2012. tanévre vonatkozo kataldgusban szerepld szakmai tovabbképzési programokat,
amelyeket két évre hagytak jova és pozitiv osztalyzatot kapnak, a 2013/2014. tanévben is meg
kell valésitani.

A 2011/2012. tanévre vonatkozo kataldgusban szerepld jovahagyott programok szerinti képzés
latogatdinak 2012. augusztus 31-ig ki kell adni a bizonylatot, amelynek (rlapjat A tanarok,
nevelék és szakmunkatarsak folytonos szakmai tovabbképzésérdl és a rang megszerzéseérol
sz0l6 szabalyzat (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 14/04. és 56/05. szam) iranyozza el6.

A tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak a 2012/2013. és 2013/2014. tanévre jovahagyott
programok szerinti szakmai tovabbképzése képzési programok latogatasaval valésul meg:

1) megfeleld tantargyakbdl és teriletekrdl, mint a: szerb nyelv, kdnyvtartan, matematika,
informatika, tarsadalmi tudomanyok, természettudomanyok, kdzépfoku oktatas, idegen nyelv,
miveészet, testnevelés, egészségugyi nevelés, iskolaskor el6tti nevelés és oktatas, iranyitas,
vezetés és normativa szlikebb korl szakterllethez sziikséges kompetencia fejlesztése
érdekében;

2) a tanitdshoz és tanulashoz, a gyermek és tanulé személye fejlesztésének tAmogatasahoz
sziikséges kompetencia és a kommunikacio és egyuttmikoddés fejlesztése érdekében: a nevelbi
munka, altalanos oktatasi kérdések, a sajatos igényl gyermekek és tanuldk oktatasa, a nemzeti
kisebbségek nyelvén folyd oktatas és nevelés tertletén.

Az Intézet a jelen szabalyzat alapjan palyazatot ir ki a programok jévahagyasara, kezdve a
2014/2015. tanévtél, mégpedig 2013. oktdber 1-t61 31-ig.

47. szakasz

A 2004. julius 1. el6tt az intézményben munkaviszonyt I1étesitett tanar, neveld és szakmunkatars
masodik otéves idészakara a 2013/2014. tanév végéig koteles 120 pontot valdsitani meg a
szakmai tovabbképzés kiilénb6z6 formaihoz.

A 2004. julius 1. utan, de a jelen szabalyzat hatalybalépése elétt munkaviszonyt létesitett tanar,
neveld és szakmunkatars koteles 120 pontot valdsitani meg az 6téves idészakara vonatkozo
szakmai tovabbképzés kilonbozé formaihoz



A tanar, nevel6 és szakmunkatars részére a jelen szabalyzat hatalyba Iépésének napjaig
megvaldsult szakmai tovabbképzeést az el6zbleg ervényben |évé jogszabaly rendelkezései
szerinti ismerik el, és a szerzett pontszamokat a jelen szabalyzat altal el6irt médon beszamitjak
a pontszamokba.

Az egészséglgyi nevelés és az egészséges életvitelek fejlesztése, valamint a fenntarthato
fejlédés és kdrnyezetvédelem mint prioritasos terlletek 2015. marcius 3-aig érvényesek.

A tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak folytonos szakmai tovabbképzésérdl és a rang
megszerzésérdl sz0l6 szabdlyzat (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 14/04. és 56/05. szam)
rendelkezései szerint szerzett rangokat, amelyeket nem hangoltak 6ssze a megfeleld rangokkal
a jelen szabalyzat hatalybalépéséig, dssze kell hangolni a jelen szabalyzattal el6irt megfeleld
rangokkal.

48. szakasz

Ennek a szabdalyzatnak a hatalybalépésével érvényét veszti A tanarok, nevel6ék és
szakmunkatarsak folytonos szakmai tovabbképzésérdl és a rang megszerzésérdl szoléd
szabdlyzat (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 13/12. és 31/12. szam).

49. szakasz

Ez a szabalyzat a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kézlényében vald kézzétételét kdvetd napon 1ép
hatélyba, a 20. szakasz rendelkezéseit pedig 2014. marcius 3-atol kell alkalmazni.

A PEDAGOGIAI TANACSOSI, ONALLO PEDAGOGIAI
TANACSOSI, PEDAGOGIAI FOTANACSOSI ES FELSOFOKU
PEDAGOGIAI TANACSOSI RANG MEGSZERZESENEK
ERTEKELESI MERCEI
A pedagogiai tanacsosi, 6nallé pedagdgiai tanacsosi, pedagodgiai fétanacsosi és felséfoku
pedag0giai tanacsosi rang megszerzésének feltételeit a tanarok tekintetében a kévetkezékhodz
viszonyitva kell értékelni:
1. A tanusitott kompetenciak szintje;

2. A pedagdgiai gyakorlat minésége ndvelésének kezdeményezése és a benne vald részvétel.

A rang megszerzésének feltételeit a nevelSk és szakmunkatarsak tekintetében a kdvetkez6kh6z
viszonyitva kell értékelni:

1. Az oktaté-nevel6 célok megvaldsitasanak foka a kezdeti allapothoz viszonyitva és a
munkafeltételek a nevel6k és szakmunkatarsak munkateruleteihez viszonyitva;

2. A pedagdgiai gyakorlat minésége ndvelésének kezdeményezése és a benne valé részvétel.



|. A TANAROK KOMPETENCIAJANAK TERULETEI

1. A TANUSITOTT KOMPETENCIA SZINTJE

A tanart bizonyos kompetencidért A-val kell osztalyozni, ha az indikatorok teljes szaménak tobb
mint 75%- &t megvaldsitotta a gyakorlatban.

A tanért bizonyos kompetenciaért B-vel kell osztalyozni, ha az indikatorok teljes szamanak tébb
mint 50, de kevesebb mint 75%- &t megvalésitotta a gyakorlatban.

A tanért bizonyos kompetenciaért C-vel kell osztalyozni, ha az indikatorok teljes szamanak 50%-
nél kevesebbet valésitott meg a gyakorlatban.

A tanar atlagon feluli fokkal rendelkezik, ha valamennyi kompetenciaért A osztalyzatot kap,
magas fokkal, ha valamennyi kompetenciaért legalabb B osztalyzatot kap.

A tanusitott kompetenciak szintjét a kovetkezé mutatok alapjan kell értékelni a gyakorlatban:

Az oktatasi teriletre, A kommunikéaciéra

tantargyra és oktatasi | Tanitasra és tanulasra A tanulo személyenek és egyuttmikodésre
gy fejlesztésére vonatkoz6 9y

modszertanra vonatkozd kompetencia . vonatkozé
X . kompetencia :

vonatkozé kompetencia kompetencia
- Funkcionalis, oktatasi - Oszténzd kdrnyezetet - Méltanyolja minden - Csapatmunkan
€s nevelési célokat tervez a tanulashoz; egyes tanulé egyéni belll tervezi és
valésit meg az oktatds - Tervezi a tanulok jellegzetességét és programozza az
altalanos elveivel, eredményének fejlédési szintjének oktatd-nevel6
céljaival és figyelemmel kisérését |sziikségleteit az oktat6- [folyamatot;
eredményeivel, a és értékelését, valamint nevel6 tevékenységek - Kivizsgélja a
tantervvel és az altala |az onértékelést; el6készitésekor és szUul6k és a
oktatott tantargyak - Egyénesiti az oktatast, tervezésekor; tarsadalmi kdzosség
programjaval illetve tanulast; - Osztonzi a tanulok szukségleteit és
dsszhangban, a tanuldk - Lehetévé teszi a tanulasi motivaltsagéat; ezzel 6sszhangban
egyéni tanulok aktiv szerepét - Osztonzi és fejleszti a tervezi a velik valo
jellegzetességeihez és |az oktatasi, illetve tanulasért valo egyuttmdkodeést;
lehet6ségeihez tanulasi folyamatban;  személyes felel6séget; - A tanuldk
alkalmazva,; - Tamogatja a tanuldkat, |- Figyelemmel kiséria figyelemmel
- Osszehangolja a hogy szabadon mondjak tanuldk egyéni kisérésével és
célokat, tartalmakat, el otleteiket, kérdéseket eredményét a fejlesztés értékelésével
munkamaddszereket és tegyenek fel, vitat serkentése érdekében; |kapcsolatos
varhat6 eredményeket, folytassanak és - Osztonzi és fejleszti az |észrevételeinek
horizontélisan és kommentaljak a Onértékelést a kifejezésében az
vertikalisan tanulasi tantargyat; tanuldknal; erészak nélkiili
0sszekapcsolja az - Folyamatosan 6sztonzi - Osztonzi és fejleszti az kommunikacio elveit
iskolai programon beluli |a kilénbdzé elméleti egyidbsek értékelését; alkalmazza;
tartalmakat; készségek fejlesztését |- Tervezi valamennyi - Osztonzi a
- Folyamatosan és alkalmazasat (a oktat6-neveld gondolatok,
figyelemmel kiséri az probléma identifikalasat, munkaban résztvevd a allasfoglalasok és
eléadott terlletek megoldasét, a kildnb6zéség meggy6zddések

fejlesztését és a tanitast dontéshozatalt) és a tiszteletben tartasan és kezdeményezését




az Ujdonsagokkal vélemény formajat szlUkségleteinek és kifejezésének

0sszhangban tervezi;  |(kritikai, analitikai és méltanyolasan alapulé |szabadsagat a

- Kulénféle médszertani divergens); interakciojat; tanuloknal;
eljardsokat alkalmaz a |- Tevékenységeket - Bevonja a tanul6 - Osztdnzi a pozitiv
célokkal, tervez a tanuldk vélemeényét sajat szocidlis légkor
eredményekkel és tudasabol és teljesitményének kialakulasat az
eredmények tapasztalataibdl, egyéni |értékelésébe; osztélyban;
szabvanyaival, a jellegzetességeibél és - Osztdnzi a gondolatok, - Epiti a kdlcsonds
tantargy tartalmaival, a szukségleteibdl, a allasfoglalasok és bizalom légkorét az
tanulok életkoranak kitizott célokbal, meggy6z&dések oktat6-neveld
jellegzetességeivel és  .eredményekbdl, kezdeményezését és  [folyamat valamennyi
egyéni lehetéségeivel [tartalmakbdl és az altala kifejezésének résztvevojével;

és szikségleteivel feldolgozott kontextus  |szabadsagéat a - Konstruktiv
O0sszhangban; jellegzetességeibél tanuldknal; megkozelitést

- Osztonzi és igénybe  kiindulva; - Méltanyolja a tanulék |alkalmaz a

veszi a kilénb6zé - Valamennyi tanulénak személyiségét és tanuldkkal valé
médiak felhasznaldsat |egyértelmii utasitast ad maganéletét; kommunikacioban
az oktatasban, valamint |és a tudas atadasara |- Segitséget és és ilyen

a megfeleld és utalja 6ket; tamogatast nyujt a megkozelitésre
hozzaférhetd - Tevékenységeket tanuloknak az iskolai 0sztonzi Oket;
technoldgiakat; tervez a tudomanyos élet valamennyi - A szll6kkel és a

- Az altala oktatott kifejezések fejlesztésére formajanak tarsadalmi
ismereteket és a tanuléknal, megszervezésében és a kdzosséggel a
tudomanyagakat - Figyelemmel kiséri és benne val6 k6zo6s érdekek
Osszekapcsolja az értékeli a tanulok részvételben; megallapitasan
egyéb eredményét, - A tanuldk legjobb munkalkodik;
tudomanyagakban levd targyilagos, nyilvanos, érdekeit képviseli az - Elinditja és
ismeretekkel és a folyamatos és serkent6 (oktato-nevel§ elfogadja a szul6k
tanuldk iskolan kivuli értékelést alkalmazva, munkaban; és a tarsadalmi
tapasztalataval, teljes és érthetd - Fejleszti a toleranciat  kdzosség kozos

- A tanuléknak visszajelzést biztositva |és a humanitast a érdek

bemutatja a pozitiv a tanuléknak tanuldknal; megvalésitasara
modellt, hogyan kell munkajukrol. - Kulénb6z46 stratégiakat iranyulo
gondolkodni és kutatni alkalmaz a tanulok kezdeményezéseit
az altala oktatott személyiségének és azok
tudomanyagakban; kiilonb6z6 szempontja megvaldsitasan

- Intézkedéseket tervez fejlesztésének munkalkodik;

és foganatosit a tanulék figyelemmel - Méltanyolja és
tamogataséara az kisérésében tiszteletben tartja a
eredmények oktatasi (egyuttmikodés a tobbi |szuldk és az oktato-
szabvéanyai tanuloval, a konfliktusok nevel6 folyamatban
megvalosulasanak megoldasa, reagalas a |résztvevd tobbi
elemzése alapjan; kudarcra); partner

- Folyamatosan - Ertékeli sajat személyiségét és
figyelemmel kiséri és munkéjat, elemezve és ' maganéletét;
értékeli a tanulok figyelemmel kisérve a - Kell6 id6ben és
teljesitményét motivaciot, folyamatosan
kilonbozo értékelési elégedettséget, a informaciocserét
modozatokat tanulok aktivitasat az végez a szll6kkel a
alkalmazva, az altala oran, onallésagukat és tanulék

oktatott tantargy kitartasukat a eredményeirdl és




sajatossagaival
O0sszhangban;

- A munkaprogramot
ugy késziti el6, hogy
méltanyolja: az
eredmény szabvanyait,
a tantervet és a
programot, valamint a
tanulok egyéni
kilonbségeit, gondot
viselve a tartalmi és
idébeli
0sszehangoltsagral;

- Szisztematikusan
bevezeti a tanulokat a
tudomanyagba;

- Figyelemmel kiséri és
értékeli a tanulok
erdekl6dését az altala
oktatott tantargy
keretében.

munkaban.

fejlédésérol;

- A szll6ket és az
oktat6-neveld
folyamatban
résztvevé tobbi
partnert bevonja az
oktat6-neveld
tevékenységek
megvaldsitasaba
eérdeklédésikkel és
lehetéségeikkel
0sszhangban;

- lgénybe veszi a
tarsadalmi kdzosség
a gyermekek
fejlesztésének
serkentésére
vonatkozé
lehetbségeit.

AZ OKTATO-NEVELO CELOK MEGVALOSITASANAK FOKA A KEZDETI
HELYZETHEZ ES A TANAROK, NEVELOK ES SZAKMUNKATARSAK
MUNKAFELTETELEIHEZ VISZONYITVA
A neveld és a szakmunkatars A, B és C osztalyzattal osztalyozhato.

A szakmunkatars és a nevel6 bizonyos munkateruletért A-val osztalyozhato, ha az indikatorok
teljes szamanak tébb mint 75%-at megvalositotta a gyakorlatban.

A szakmunkatars és a neveld bizonyos munkateruletért B-vel osztalyozhat6, ha az indikatorok
teljes szamanak tébb mint 50, de kevesebb mint 75%-at megvaldsitotta a gyakorlatban.

A szakmunkatars és a neveld bizonyos munkateruletért C-vel osztalyozhat6 ha az indikatorok
teljes szdmanak 50%-t6l kevesebbet valositott meg a gyakorlatban.

A szakmunkatars és a nevel6 atlagon fellli fokkal rendelkezik, ha valamennyi munkateriletért

legaldbb A osztalyzatot kap és magas fokkal rendelkezik, ha valamennyi munkateriletért
legalabb B osztalyzatot kap.

1. ANEVELO MUNKATERULETEI
a) Nevel6 az iskolaskor elétti intézményben
1. A nevel6-oktatd tevékenységek tervezése és programozasa;

2. Nevel6-oktaté munka;




3. A gyermekek eredményeinek figyelemmel kisérése;
4. A gyermekek tamogatésa;
5. Egyuttmikodés a csaladdal és a tarsadalmi k6zdsséggel.
b) Nevel6 a didkotthonos iskolaban és a didkotthonban
1. A nevel6-oktatd tevékenységek tervezése és programozasa,;
2. Nevel6 munka;
3. A tanulok fejlédésének és elémenetelének figyelemmel kisérése;
4. A tanulok tamogatasa;

5. Egyuttmikodés a szuldkkel és a tarsadalmi kozosséggel.

l1l. A SZAKMUNKATARS MUNKATERULETEI

a) Pszichologus, pedagdgus, andragogus, gyogypedagdgus és szocialis gondozo
az iskolaban

1. Az oktaté-nevel6 tevékenységek tervezése és programozasa,;

2. Egyuttmikodés a tanarokkal;

3. Foglalkozas a tanulokkal;

4. Egylttmikodés a sziilékkel és a tarsadalmi kbzdsséggel,

5. Az oktat6-nevel6 gyakorlat kutatasa (analitikai-kutatotevékenységek).

b) Pszicholégus, pedagbdgus, andragdgus, gyogypedagdgus és szocidlis gondozé
az iskolaskor el6tti intézményben

1. A nevel6-oktatd tevékenység tervezése és programozasa;
2. Egyuttmikodés a nevelbkkel;

3. Foglalkozas a gyermekekkel;

4. Egyuttmdkodés a csaladdal és a tarsadalmi kdz6sséggel,
5. A nevel8-oktato gyakorlat kutatasa (analitikai-kutatbmunka).

v) Kdényvtaros az iskoldban



1. Az allomany rendezettsége;

2. Foglalkozas a tanulokkal;

3. Egyuttmikodés a tanarokkal;

4. Informacios és dokumentacidos munka;
5. Kulturalis tevékenység és kézmunka.

A NEVELO-OKTATO CELOK MEGVALOSULASANAK MUTATOI A NEVELO
MUNKATERULETEIN

a) Nevel6 az iskolaskor elé6tti intézményben
1. A nevel6-oktatd tevékenységek tervezése és programozasa:
1.1. Strukturalja a kérnyezetet a tanulashoz és fejlédéshez a gyermekek aktiv részvételével;
1.2. Eszkozoket és anyagot készit el6 a jatékhoz, tanuldshoz és egyéb tevékenységekhez a
szukségletekkel, érdeklédéssel és a neveldi csoportban, valamint a kérnyezetben torténé

id6szer( eseményekkel 6sszhangban;

1.3. Osszehangolja a célokat, tartalmakat, a munkamodszereket és formakat a gyermekek
szUkségleteivel, lehetéségeivel és életkoruk jellegzetességeivel,

1.4. A gyermekek megfigyelése, a csoport és egyes gyermekek eredményének értékelése,
valamint az 6nértékelés alapjan tervezi a nevelé-oktatd tevékenységeket;

1.5. Tervezi az egyuttmikodést a csaladdal és a tarsadalmi kozésséggel a nevel6-oktatd
tevékenységek megvalositasaban;

1.6. Csapatban programozza a nevel6-oktaté folyamatot;

1.7. Szakirodalom felhasznalasaval tervez.

2. Nevel6-oktatdo munka:

2.1. Személyre szabott megkdzelitést alkalmaz a gondozas és nevelémunka soran;
2.2. Osztonzi az 6nallésagot a kulturalis-higiéniai szokasok elsajatitasaban;

2.3. Kulonféle médszereket és munkaformakat alkalmaz;

2.4. Osztonzi a gyermekek tevékenységre iranyulé motivaltsagat;

2.5. Olyan helyzeteket tervez, amelyek a gyermekeknek valasztasi lehetéséget nyujtanak;



2.6. Tamogatja a gyermekeknek a tevékenységek és eszkdzok valasztasara vonatkozo
kezdeményezéseét;

2.7. Osztonzi és apolja a szimbolikus jatékokat és a gyermekek alkotasat a kifejezés
megnyilvanulas valamennyi tertletén;

2.8. Az id6sebb korosztalynal a tanulas elkilonitett szekvencidit alkalmazza;

2.9. Osztonzi és fejleszti a szituacids tanulast.

3. A gyermekek eredményeinek figyelemmel kisérése:

3.1. Figyelemmel kiséri a gyermekek egyedi fejl6dését és egyes gyermekek eredményeit;
3.2. Figyelemmel kiséri és felméri az egész nevelési csoport fejlédését és eredményét;
3.3. Valtoztatja a nevelési eljarasokat a fejlesztés elémozditasa érdekében;

3.4. A gyermekrél informacidcserét vegez a szllbkkel, szilkség esetén pedig a
szakmunkatarsakkal is;

3.5. A munkat 6nalléan és a szakmunkatarssal, illetve a szakszolgalattal egytuttmikodve
folyamatosan értékeli;

3.6. Osztonzi és fejleszti az tnértékelést a gyermekeknél;

3.7. Osztonzi és fejleszti az egykortak értékelését;

3.8. Az er6szak nélkili kommunikacio elveit alkalmazza észrevételeinek kifejezésében.
4. Foglalkozas a gyermekekkel:

4.1. Medfeleld eljarasokat valdsit meg a gyermekek adaptalodasi folyamataban;

4.2. Pozitiv szocialis 1égkort alakit ki és tart fenn a nevelési csoportban;

4.3. Osztonzi a kdlcsonos bizalom és biztonsagérzet légkorét;

4.4. Méltanyol és tisztel minden egyes gyermeket és maganéletét;

4.5. Apolja a gondolatok és érzelmek kifejezésének szabadsagat;

4.6. Segit a gyermeknek felismerni sajat sziikségleteit és azokat megfelel6 médon kifejezésre
juttatni;

4.7. Gondoskodik a kulturalis kinalat minéségérél a gyermekekkel valo6 foglalkozas soran;

4.8. Fejleszti a toleranciat és a humanitast a gyermekeknél.



5. Egyuttmikodeés a csaladdal és a tarsadalmi kézdsséggel:

5.1. Megszervezi a csaladdal és a tarsadalmi kézdsséggel valo egyuttmikddés kildonbozé
forméit és maédjait;

5.2. Elinditja és elfogadja a szll6k és a tarsadalmi kdzdsség kepviselbinek kezdemeényezéseit;

5.3. Bevonja a szliléket és a csalad mas tagjait a neveld-oktaté tevékenységekbe
lehetéségeikkel és a gyermekek sziikségleteivel 6sszhangban;

5.4. Apolja a partneri viszonyt a sziilékkel valo egyiittmiikddésben.

5.5. Igénybe veszi a tarsadalmi k6z6sség lehetdségeit a gyermekek fejlesztésének
serkentéseére.

b) Nevel6 a didkotthonos iskolaban és a didkotthonban
1. A nevel6-oktatd tevékenységek tervezése és programozasa:
1.1. Serkentd kornyezetet tervez a nevelémunkahoz;
1.2. Osszehangolja a célokat, tartalmakat, munkamodszereket és a varhaté eredményeket;
1.3. Tervezi az értékelést és az onértékelést;
1.4. Csapatban programozza a nevel6-oktaté folyamatot;

1.5. Méltanyolja minden egyes tanuld egyéni jellegzetességeit és fejlédési szintjének
szlUkségleteit a nevel6-oktatd tevékenységek elb6készitésében és tervezésében;

1.6. Tervezi az egyuttmikddést a szll6kkel és a tarsadalmi k6zdsséggel a nevel6-oktatod
tevékenységek megvalositasaban;

1.7. A nevel6-oktatd munkat a jelenlegi gyakorlattal 6sszhangban tervezi.

2. Nevel6-oktatdo munka:

2.1. A nevel6bmunka kulonféle médszereit és formait alkalmazza;

2.2. Személyre szabja a nevelési tevékenységeket;

2.3. Lehetbvé teszi a tanuldk aktiv szerepét a nevelési folyamatban;

2.4. Oszténzi a tanuldk motivaciojat valamennyi nevelé-oktatd tevékenységben;
2.5. Osztdnzi és fejleszti a tanuldok személyes feleldsségét;

2.6. Osztonzi és alkalmazza az (j nevelési tartalmakat;



2.7. Méltanyolja a személyi jellegzetességeket és a fejlédési szint szikségleteit a neveldmunka
folyamataban;

2.8. Tdébb tudomanyagat ismer és felhasznalja 6ket a tanuldkkal valé neveldmunkaban;

2.9. JO példat mutat a tanuldknak;

2.10. Folyamatosan késziti fel és vezeti a tanulGkat vetélkedékre, illetve szemlékre.

3. A tanulok fejlédésének figyelemmel kisérése és értékelése:

3.1. Figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni eredményeit a fejlédés serkentése érdekében;

3.2. Kell6 idében és folyamatosan informacidkat szolgaltat a tanulénak altalanos elémenetelérdl;
3.3. Osztonzi és fejleszti az onértékelést a tanuldknal;

3.4. Osztonzi és fejleszti az egykortiak értékelését;

3.5. Tervezi és alkalmazza az eredmények figyelemmel kisérésének és értékelésének kulonféle
modjait;

3.6. Méltanyolja a személyi jellegzetességeket és a fejlédési szint szikségleteit a tanuld
altalanos elémenetelének figyelemmel kisérése soran;

3.7. Az er6szak nélkuli kommunikacio elveit alkalmazza észrevételeinek kozlésében.
4. Foglalkozas a tanulokkal:

4.1. Osztonzi a kezdeményezést, a kozlések, gondolatok, allasfoglalasok és meggyézddések
szabadsagat a tanul6knal;

4.2. Méltanyolja és tiszteletben tartja a tanul6 személyiségét;

4.3. Osztonzi és fejleszti a pozitiv szocialis kornyezet kialakulasat a nevelési csoportban és az
otthonban;

4.4. A kdlcsonos bizalom |égkorét épiti;

4.5. Méltanyolja a gyermekek maganéletét;

4.6. A gyermek, illetve a tanul6 legjobb érdekét képviseli a nevel6-oktatd munkaban;
4.7. Epitd jellegli megkozelitést alkalmaz a tanulokkal valé kommunikacioban.

5. Egyuttmikodés a szllbkkel és a tarsadalmi kozosséggel:

5.1. A szll6kkel és a tarsadalmi kozosséggel a k6zos érdekek megallapitasan munkalkodik;



5.2. Elinditja, elfogadja és munkalkodik a szll6k és a tarsadalmi kozdsség kezdeményezésének
megvalositasan a kozos érdekek érvényesitésében;

5.3. Méltanyolja és tiszteletben tartja a szul6k személyiségét és maganéletét;

5.4. Kell6 idében és folyamatosan informacidcserét végez a szilékkel a tanuldk fejlédéserdl és
eredmeényérél;

5.5. Bevonja a szul6ket a nevel6-oktatd tevékenységek megvaldsitasaba érdeklédésikkel és
lehetéségeikkel 6sszhangban;

5.6. Igénybe veszi a tarsadalmi k6zésség lehetdségeit a tanulo fejlédésének elémozditasara.

AZ OKTATO-NEVELO CELOK MEGVALOSULASANAK MUTATOI A
SZAKMUNKATARS MUNKATERULETEIN

a) Pszichologus, pedagdgus, andragogus, gyégypedagogus és szocialis gondozo
az iskolaban

1. Az oktaté-nevel6 tevékenységek tervezése és programozasa:
1.1. Egyuttmkodik a tanarokkal a tanulasra serkenté kérnyezet atgondolasaban;

1.2. EgyuttmUkddik a tanarokkal a céloknak, tartalmaknak, munkamédszereknek és varhato
eredményeknek a tanulé sziikségleteivel és lehetéségeivel vald 6sszehangolasaban;

1.3. Osztdnzi a sajat és a tanuldk eredményeinek kiildnb6z6 formaju értékelését és segit a
tanaroknak azok tervezésében;

1.4. Részt vesz az oktat6-neveld folyamat csapatban valo tervezésében és programozasaban
és a tankonyvek kivalasztasaban;

1.5. RAmutat a tanaroknak a tanul6k egyéni jellegzetességeire és fejlédési szintjik
szikségleteire az oktatd-nevel6 tevékenységek el6készitésének és tervezésének
fliggvényében;

1.6. Elinditja és tervezi a szll6kkel és a tarsadalmi k6zosséggel vald egyuttmikodést az oktatd-
neveld célok és feladatok megvaldsitasaban és részt vesz annak megvaldsitasaban;

1.7. Aktivan részt vesz az iskolai csapatban az iskola fejlesztési tervének kidolgozasaban és a
kiilonbo6z6 iskolai projektek megfogalmazasaban és megvalésitasaban.

2. Egyiuttmikodés a tanarokkal :
2.1. A tanarokkal az osztalyban felmerild 6sszetlizések épit6jellegii megoldasan munkalkodik;
2.2. Csapatmunkat indit és fejleszt a kollektivaban;

2.3. Elinditja és 6sztdnzi az interdiszciplinaris megkdzelitést a tanitasban;



2.4. A tanitasi folyamatban, illetve tanulasban résztvevék aktiv szerepét 6sztdnzi;

2.5. Foglalkozik a tanarokkal a tanulas kulénboz6 stilusaira vonatkozo ismeretek
alkalmazasaban a tanitasi folyamatban;

2.6. Foglalkozik a tanarokkal a tanitasi folyamat kilénb6z6 formainak elgondoladsaban a tanulok
egyéni tulajdonsagaival és a klilénb6zé fejlédési szinten levé gyermekek sziikségleteivel
0sszhangban;

2.7. J6 példat mutat a tanaroknak a kommunikacios készségek alkalmazasaban;

2.8. Javasolja, megszervezi és megvaldsitja a tanarok szakmai tovabbképzésének kiilonbozé
formait;

2.9. Tervezi és alkalmazza a figyelemmel kisérés és értékelés kulonféle médozatait;

2.10. Osztdnzi és megszervezi a tanarok kiilénb6z6 projektekbe valé bekapcsolasat;

2.11. Foglalkozik a tanarokkal a tanul6k mentélis egészségének fejlesztésén;

3. Foglalkozas a tanul6kkal:

3.1. Figyelemmel kiséri a tanulék egyéni eredményeit a fejlesztés serkentése érdekében;

3.2. Kell6 idében és folyamatosan munkalkodik a tanuldk mentalis egészségének megelézésén;

3.3. Osztonzi a tanuldok kezdeményezését, gondolat, allasfoglalas és meggy6z6dés
kifejezésének szabadsagét;

3.4. Méltanyolja a tanuld személyiségét és maganéletét;

3.5. Osztonzi a pozitiv szocidlis 1égkor kialakulasat az osztalyban és foglalkozik annak
fejlesztésével;

3.6. Osztonzi a tanuldk tanuléi szervezetekbe vald bekapcsolasat és segit a tevékenységek
atgondolasaban;

3.7. Munkdjaban a gyermek legjobb érdekeit képviseli;

3.8. Folyamatosan figyelemmel kiséri és 6sztonzi a tanulok érzelmi, szocialis és szellemi
fejlédését;

3.9. A tanuldkkal valo diagnosztikai és tanacsadai foglalkozas (egyéni és csoportos) kulénb6zé
modszereit és technikait alkalmazza és épitdjellegli megkozelitést alkalmaz a tanuldkkal valé
foglalkozasban;

3.10. Szisztematikusan és folyamatosan foglalkozik a tanuldk palyavalasztasaval.

4. Egylttmikodés a szlilBkkel és a tarsadalmi kdzdsséggel:



4.1. Elinditja és elfogadja a szll6k és a tarsadalmi k6zosség kezdeményezését a kbzos érdek
megvalositasaban és foglalkozik a k6z6s érdekek meghatarozasaval;

4.2. Méltanyolja és tiszteletben tartja a szll6 személyiségét és maganéletét;

4.3. Kell6 idében és folyamatosan informaciocserét végez a szll6kkel a tanuldk elémenetelérél
és fejlédéserdl;

4.4. A tanacsaddéi munka kulonféle médszereit alkalmazza a szulékkel valé foglalkozasban;
4.5. Kezdeményezi, megszervezi és megvaldsitja a szulék kildnbdzé formaju képzését.
5. Az oktato-nevel6 gyakorlat kutatasa (analitikai kutatasi tevékenységek):

5.1. Vizsgélja az iskola sajatos problémait, intézkedéseket javasol megoldasukra és figyelemmel
kiséri hatasukat;

5.2. Kezdeményezi és figyelemmel kiséri a kiilonb6zé kisérletek és projektek bevezetését az
iskolaba;

5.3. A tantestllettel, a sziil6i tanaccsal és az iskolaszékkel ismerteti a kutatasok eredményeit;

5.4. Figyelemmel kiséri a pedagogiai-pszicholégiai tudomany legUjabb vivmanyait és alkalmazza
Oket a tanulokkal és tanarokkal valo foglalkozasban;

5.5. Kulonall6 dsszefoglalasokat, jelentéseket és elemzéseket készit munkaja tertletérdl a
szakmai szervezetek sziikségletére.

b) Szakmunkatarsak az iskolaskor el6tti intézményben
1. A nevel6-oktato tevékenységek tervezése és programozasa:
1.1. Aktivan részt vesz az iskolaskor el6tti intézmény fejlesztési tervének kidolgozasaban,;
1.2. Részt vesz a nevel6-oktaté munka csapatban valo tervezésében és programozasaban;

1.3. Utasitast ad a nevel6knek a célok, tartalmak és munkamaodszerek a gyermekek
szukségletével, lehetbségeivel és érdekl6désével vald 6sszehangolasara;

1.4. Ramutat a gyermekek egyéni jellegzetességeire és fejlédési szintjik szikségleteire a
neveld-oktatd tevékenységek elbkészitésének és tervezésének fuggvényében;

1.5. Segit a nevel6knek a sajat nevelSi gyakorlata és a gyermekek eredményei figyelemmel
kisérése kllonbdz6 formainak tervezésében;

1.6. Utasitast ad a nevel6knek a tanulasra serkentd kdrnyezet atgondolasaban;

1.7. Kezdeményezi és tervezi a csaladdal és a tarsadalmi kérnyezettel valé egyuttmiikddést a
nevelé-oktatd célok és feladatok megvalésitasa érdekében.



2. Egyittmikodés a nevelbkkel:

2.1. Segitséget nyujt a nevel6knek a nevelés és oktatas nyitott rendszerli koncepcidjanak
tervezésében;

2.2. Oszténzi a csapatmunkat az iskolaskor elétti intézményben és az iskolaskor elétti intézmény
munkajanak csapatban valé értékelését;

2.3. Kezdeményezi, 6sztdnzi és segit a neveldknek a gyerekekkel valé egyéni és csoportos
foglalkozas szervezésében;

2.4. Osztonzi a gyermek aktiv szerepét a nevel6-oktatdé munka folyamatéaban;
2.5. Iranyitja a nevel6ket a kiiléonb6z6 tanulasi stilusok felkutatasaban a gyermekeknél,

2.6. Informaciécserét végez a nevelbkkel a gyermekek egyéni jellegzetességeirdl, fejlédésérdl
és szUkseégleteirdl,

2.7. A kommunikacibés készségek alkalmazasan és fejlesztésén munkalkodik;

2.8. Megszervezi a szakmai tovabbképzés kiilonb6zé formait;

2.9. Segit a nevel6knek az 6nértékelési folyamat fejlesztésében;

2.10. Bekapcsolédik az iskolaval vald egyuttmikodés tervezésebe és megvaldsitasaba.
3. Foglalkozas a gyermekekkel :

3.1. A gyermekek jogainak érvényesitésén tevékenykedik és a gyermek legjobb érdekeit
képviseli;

3.2. Figyelemmel kiséri a gyermekek eredményeit a fejl6édés serkentése érdekében;
3.3. Osztonzi a pozitiv szocidlis 1égkor kialakulasat a csoportban;
3.4. A kdlcsonds bizalom légkorét épiti;

3.5. Szilkség szerint a gyerekekkel valé diagnosztikai foglalkozas kiilénb6z6 moédszereit és
technikait alkalmazza;

3.6. Egyuttm{kodést valdsit meg a szakmai szakositott szolgalatokkal és intézményekkel a
gyermek érdekében;

3.7. A nevel6kkel egyutt tervszerlien bekapcsolja a sziléket a nevelési csoporttal vald
foglalkozasba,;

3.8. Méltanyolja a csaldd magéanéletét;



3.9. Figyelemmel kiséri az iskolaskor elétti intézményben levd gyermekeknek szant kulturalis
kinélat realizalasat, valamint kialakitja és alkalmazza a megfeleld kinalat kivalasztasanak
kritériumait;

3.10. Szikség esetén kiilonb6z6 tanacsadoi munkat alkalmaz a gyermekekkel és a csaladdal
szemben;

4. EgylUttmikodés a csaladdal és a tarsadalmi kézdsséggel:

4.1. EgylttmUkodik a csaladdal és a tarsadalmi kdzosséggel a tevékenység fejlesztése
érdekében;

4.2. Elinditja, megszervezi és megvaldsitja a csaladdal valé egyuttmikodés kilonb6zd formait;

4.3. Elinditja és elfogadja a szll6k és a tarsadalmi k6zosség kezdeményezését a kdzos érdekek
megvalositasaban;

4.4. SzUkség szerint informacidcserét végez a szllékkel a gyermek elémenetelérdl és
fejlédéseérdl;

4.5. Elinditja és megszervezi az iskolaval valé egyuttmikdodés kilonb6zé formait a nevel6-oktatd
folyamat folytonossaganak megvalositasa érdekében;

4.6. Egyuttmikodést valosit meg a kuldnb6z6 szakmai intézményekkel és szakmai
egyesiletekkel.

5. A nevel8-oktato gyakorlat kutatasa (analitikai kutatotevékenységek):

5.1. Figyelemmel kiséri a pedagdgiai és pszicholégiai tudomany legujabb vivméanyait és
alkalmazza 6ket a gyermekekkel és nevelb6kkel valé foglalkozasban;

5.2. Kezdeményezi és figyelemmel kiséri a kilénb6z6 programok bevezetését az iskolaskor
el6tti intézménybe,;

5.3. Vizsgalja a nevel6-oktaté munka sajatos problémait, intézkedéseket javasol megoldasukra
és figyelemmel kiséri hatasukat;

5.4. A szakmai tanaccsal ismerteti a nevel6-oktatoé gyakorlat kutatasainak eredményeit;
5.5. Kilon jelentéseket és elemzéseket készit sajat munkateriletérdl.
v) Kdényvtaros az iskolaban:
1. Az &lloméany rendezettsége:
1.1. Biztositja a teljes tanitasi folyamatot tamogat6 kényvtari anyagot;

1.2. Tervezi a kiadvanyok beszerzését a vizsgasziikségletekkel és a tanulék és tanarok
megallapitott szlikségleteivel és érdekl6désével 6sszhangban;



1.3. Figyelemmel kiséri a foly6 kiadoi produkciot az iskola sziikségleteivel 6sszhangban;

1.4. Kulonféle médozatokat talal (fel) a kdnyvalloméany és a nem konyv jellegl &llomany
felljitaséra;

1.5. Uj informéaciéhordozdkat vezet be az allomanyba;

1.6. Gondot visel a kdbnyvanyag €s nem konyv jellegli anyag védelmérdl és 6rzésérdl,
1.7. A teljes kdnyvtéri Ugyvitel automatizalasan munkalkodik.

2. Foglalkozas a tanulokkal:

2.1. Figyelemmel kiséri a tanuldk egyedi érdeklédését fejlédésik serkentése érdekében;
2.2. Felkésziti a tanulokat a tudasforras 6nallé hasznalatara;

2.3. Osztonzi a kezdeményezést, a tanulok gondolata, allasfoglalasa és meggy6zédése
kifejezésének szabadsagét;

2.4. Méltanyolja és tiszteletben tartja a tanulok érdeklédését a kiadvanyok kivalasztasa
alkalmaval;

2.5. Folyamatosan munkalkodik a tanulék szokasainak kialakulasan, hogy a kényvanyagot és a
nem koényv jellegli anyagot figyelmesen kezeljék;

2.6. Bevonja a kulon érdeklédést tanusitéd tanuldkat a kdnyvtari munkaba;

2.7. Segit a tanuldknak a kulénboz6 feladatok kidolgozasahoz szikséges irodalom
felkutatasaban és kivalasztasaban;

2.8. A kolcsonos bizalom Iégkorét épiti;

2.9. Méltanyolja a gyermek maganéletét;

2.10. A gyermek legjobb érdekét képviseli az oktatdé-nevel6 munkaban;

2.11. Felkésziti a tanul6kat az iskolaztatas befejezése utani allandé képzésre;
2.12. Segit a tanulénak a tudasforrasok irénti kritikus viszony kifejlesztésében.
3. Egyuttmikodés a tanarokkal:

3.1. Vizsgélja az oktato-neveld munka kulon szikségleteit az iskolaban a szlikebb és szélesebb
korl irodalom beszerzése céljabdl;

3.2. Méltanyolja a tanarok szikségleteit és érdekl6dését;

3.3. Bekapcsolddik az iskola fejlesztési tervének kidolgozasaba;



3.4. Javasolja a tanaroknak a kulénb6z6 uj informaciohordozokat;

3.5. Segit a tanaroknak a tanitashoz sziikséges kulénb6z6 irodalom kivalasztasaban és
alkalmazasaban;

3.6. A szakmai tovabbképzés kuldnb6zé formait valdsitja meg a tanarok szamara;
3.7. A tanéarokkal egyutt 6rakat szervez.

4. Informacids és dokumentacios munka:

4.1. Szisztematikusan tajékoztatja a felhasznalokat az Uj kiadasokrdl;

4.2. El6késziti a kdnyvtari és informacios anyag tematikai kiallitasait;

4.3. Osztonzi a kilonbozé tudasforrasok hasznélatat a tanitasi folyamatban;

4.4. A felhasznaldknak tanitja a katalégusok hasznalatat és az adatbazis kilén paraméterek
szerinti bbngészését;

4.5. Katalégusokat dolgoz ki és frissit a konyvtari klasszifikacié6 médositasaval 6sszhangban.
5. Kulturdlis tevékenység és kézmunka:

5.1. Megszervezi az egyuttmikddést a szinhazakkal, muzeumokkal, képtarakkal és a kultura
terlletén tevékenykedd mas intézményekkel és szervezetekkel;

5.2. Bekapcsolodik a kdnyvtéri-informécios rendszerbe;
5.3. Irodalmi talalkozdkat és triblindket szervez;

5.4. Egylttm(ikddik az irodalmi alkotétevékenységgel kapcsolatos szemlék és vetélkeddk
megszervezésében;

5.5. Aktivan részt vesz az el6adasok szervezésében, amelyeket az iskolaban vagy a tarsadalmi
k6zdsségben rendeznek;

5.6. Egyuttmikodik a szulSkkel a konyvtar munkajanak javitasat szolgalo k6zos érdekek és
lehetéségek feltarasaban.

2. A PEDAGOGIAI GYAKORLAT MINOSEGE NOVELESENEK
KEZDEMENYEZESE ES A BENNE VALO RESZVETEL

A pedagogiai tanacsosi, 6néllé pedagodgiai tanacsosi, pedagogiai fétanacsosi és felséfoku
pedagdgiai tanacsosi rang megszerzésének feltételét — a pedagdgiai gyakorlat minésége
novelésének kezdemeényezését és a benne valé részvételt a tanar, neveld és a szakmunkatars
teendbinek ellatasa soran végzett tevékenységek fajtaja és szama révén kell értékelni.



A TANARI, ANEVELOI ES A SZAKMUNKATARSI RANGHOZ SZUKSEGES
TEVEKENYSEGEK FAJTAJANAK ES SZAMANAK TABLAZATA

Ondallé | Pedagodgia | Felséfoku

Tevékenység fajtaja agggggg;a pedqgégiai fétanacsos pedqgégiai

tanacsos tanacsos
Tevékenységek A (lehet6 legtobb 14) 10 6 4 2
szama (mennyis€ge) | B (leheté legtdbb 14) 8 10 6 6
V (lehetd legtobb 11) 2 8 7
G (lehetd legtobb 8) 3

Ha a tanar, nevel6 és szakmunkatars olyan fajta tevékenységben valositott meg tevékenységet,
amely nincs elbiranyozva arra a rangra, amelyre jelentkezik, azt a tevékenységet csak eggyel
lehet felcserélni a valamennyi eliranyzott fajta kozul.

A TANARI RANGHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK FAJTAI
A

1) Legalabb két 6ra tanitas lebonyolitasa, amelyeken egyetemi hallgat6é vagy gyakornok és
mentora vannak jelen, valamint a tanitas k6zos elemzése;

2) Legalabb 6t mintadra, illetve tevékenység lebonyolitasa;

3) Csapatban valo részvétel legalabb 6t 6ra tanitas, illetve tevékenység el6készitésében az
iskolaban;

4) Részvétel legalabb 6t 6ra tanitas, illetve iskolaban lebonyolitott tevékenység elemzésében;
5) Audiovizualis eszkdzok hasznélata az oktatd-nevel6 célok megvaldsitasa érdekében;

6) Ujdonsagok bemutatésa az iskola szakmai szervének, abbol a tudomanyagbdl, illetve
mavészeti terlletrdl, amelybdl a tanitast vegzi,

7) El6adasok, triblindk, szemlék, irodalmi talalkozék, Ginnepi eldadasok szervezése vagy
alkotasok kiallitasa az iskolaban;

8) Taneszkoz kidolgozasa és bemutatasa az iskola szakmai szervének;

9) A szakmunka, illetve konyv bemutatdsanak kdzzététele szakfolyoiratban;

10) Szakmunka kozzététele szakfolyoiratban;

11) Mozi, szinh&z, koncert vagy sportrendezvény latogatasok szervezése a tanulok részére;
12) Részvétel szakaktiva, illetve kbér munkéjaban kdzségi, illetve varosi szinten;

13) Részvétel szakmai 6sszejdveteleken;



14) Részvétel szakmai, illetve tanulményutakon.
B

1) Mihelyek vezetése, legalabb két kiilonb6zd eléadas vagy mintadra szakmai 6sszejovetelen
vagy tanacskozason kdzségi, illetve varosi szinten;

2) Az oktat6-neveld gyakorlat kutatasai a tarsadalmi k6z6sség szintjén és az eredmények
ismertetése a tantestileten;

3) Koztarsaséagi szintli szakmai kérben végzett munka (a szakmai kor igazgatésdgéaban vagy a
szakbizottsdgokban);

4) Részvétel az oktatd-neveld gyakorlattal kapcsolatos kutatéprojektben;

5) A tanuléi szervezetek munkgjanak megszervezése és a tanuldék benniik val6 részvételének
0sztonzése;

6) Részvétel az iskolai program kidolgozaséban;

7) Kllféldi szakmunka, illetve le nem forditott konyv bemutatasanak kozzététele
szakfolyéiratban;

8) Eléadasok, triblindk, szemlék, irodalmi talalkozok, nnepi eléadasok szervezése vagy
alkotasok kiallitdsa az iskolaban kdzségi, varosi vagy koztarsasagi szinten;

9) A kdzpont vagy a Minisztérium kiadvanyaban kozzétett j6 gyakorlat példajanak szerzéje vagy
tarsszerzgje;

10) Részvétel a regiondlis, illetve kdztarsasagi szeminariumok szervezésében,;

11) Kisérleti program koordinalasa vagy vezetése iskolai szinten;

12) A tanar altal felkészitett tanuldk helyezése a kdzségi vagy korzeti vetélkeddkon;
13) Hasznalatra jovahagyott tankdnyvek, kézikonyvek vagy munkafiizetek recenzidja;
14) Szakaktiva, illetve kor irdnyitasa kdzségi vagy varosi szinten.

\Y

1) Részvétel nemzetkdzi 6sszejovetelen vagy tanacskozason;

2) Szakmai tovabbképzés létrehozasa az iskolaban;

3) Az iskolai program kidolgozasanak koordinalasa;

4) Szakmai kor vezetése varosi, illetve regionalis vagy kdztarsasagi szinten;



5) Tarsszerz8i szerep az oktato-nevelS gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatasi projektben ;

6) A iskola foglalkoztatottjainak kulonb6z6 formaju szakmai tovabbképzésre valé 0sztonzése és
bekapcsolasa;

7) A tanar altal felkészitett tanulok helyezése a kdztarsasagi, illetve szévetségi vetélkedbkon;

8) Az oktatd-nevel6 gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatoprojekt koordinéladsa a tarsadalmi
k6zdsségen belll;

9) Szabadalmazott taneszkoz tarsszerzéje;

10) El6adas vagy mihely vezetése szakmai 6sszejovetelen, illetve tanacskozason koztarsasagi
szinten;

11) Hasznalatra jovahagyott kézikdnyv vagy munkaflizet tarsszerzéje.

G

1) A tanulok felkészitése nemzetkdzi vetélkeddkre;

2) Az informatikai kultira fejlesztése az iskolaban informaciécsere céljabdl;

3) Szabadalmazott taneszkoz szerzéje;

4) Az iskola 6sztonzése, részvétele vagy bekapcsolasa nemzetkdzi oktatasi projektekbe;
5) Az oktatasban jovahagyott program vagy projekt szerzbje és tarsszerzéje;

6) Mihely vezetése nemzetkdzi 6sszejdvetelen vagy szeminariumon, illetve eléadas;

7) KutatOprojekt szerzdje;

8) Hasznalatra jovahagyott tankonyv vagy feladatgyUjtemény szerzdje, illetve tarsszerzéje.

AZ ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENYBEN NEVELOI RANGHOZ SZUKSEGES
TEVEKENYSEGEK FAJTAI

A

1) A szakmai tovabbképzés idGszerl tartalmainak alkalmazasa a gyermekekkel valé kozvetlen
foglalkozasban;

2) A nyitott nevelési és oktatasi rendszer modelljének fejlesztése a gyermekek megfigyelése
alapjan;

3) Csapatban valo részvétel legalabb 6t tevékenység vagy akcié el6készitésében az iskolaskor
el6tti intézményben;



4) A gyermekek és szUl6k legalabb két kdzds tevékenységének vagy akcidjanak megszervezése
az ev folyaman;

5) Folyamatos munka a jatékhoz és tanulashoz sziikséges gazdag és serkentd kdrnyezet
kialakitdsan a gyermekekkel és sziildkkel egyutt;

6) A tevékenységek zémének csapatmunkaban valé megvaldsitasa;
7) Részvétel szakmai kér munkajaban varosi, illetve regiondlis vagy kdztarsasagi szinten;

8) Tribluindk, gyermekalkotasok kiallitdsanak és kilonbdz6 rendezvények megszervezése az
iskolaskor elétti intézményben;

9) Szakmai munka vagy kényv bemutatasanak kdzzététele szakfolyodiratban;

10) Szakmai munka bemutatasa az iskolaskor el6tti intézmény szakmai szervezetének;

11) Részvétel szakmai 6sszejoveteleken varosi, illetve regionalis vagy kdztarsasagi szinten;
12) Didaktikus eszk6z vagy jaték szerzdje;

13) Didaktikus eszkoz vagy jaték kidolgozasanak tarsszerzéje;

14) Részvétel szakmai vagy tanulmanyutakon.

B

1) Mlhely vezetése, legalabb két kilonbdzé elbadas vagy tevékenység az iskolaskor elétti
intézmény szakmai szervén;

2) Kezdeményezés és feltételek kialakitasa a szul6k, mint aktiv résztvevék bekapcsolasahoz a
nevel6-oktaté folyamat létrehozasaba;

3) Tananyag kidolgozasa az iskolaskor elétti korosztalyu gyermekekkel valé foglalkozashoz;
4) Szakmai munka vagy le nem forditott konyv bemutatasanak kdzzététele szakfolyoiratban;
5) Szakmai munka kdzzététele szakfolyoiratban;

6) Mihelyek megszervezése és vezetése a szulbkkel;

7) Részvétel az iskolaskor elétti intézményben folyd nevel6-oktatd gyakorlat akcidkutatdsaban;
8) Szerkeszt6i munka szakfolyoiratban;

9) Hasznélatra jovahagyott kézikonyvek vagy munkalapok recenzioja;

10) A nevel6-oktaté munka a szakmai tovabbképzés idészer( tartalmaival torténé fejlesztése a
gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasban és azok tovabbi feldolgozasa;



11) J6 minéségi egyuttmikoédés megvaldsitasa a tarsadalmi kézésséggel;

12) Részvétel a csapatmunkaban az iskolaskor elétti korosztalyu gyermekekkel vald
foglalkozashoz szikséges tananyag kidolgozéasan;

13) Részvétel regiondlis vagy kdztarsasagi szeminariumok szervezésében;

14) Szakmai kor vezetése kdzségi szinten.

\%

1) A nevel6-oktatd gyakorlat akciokutatasanak koordindlasa a tarsadalmi kdzdsség szintjén;
2) Részvétel nemzetkdzi szakmai 6sszejovetelen;

3) Eléadas vagy mihely vezetése szakmai 6sszejovetelen kbztarsasagi szinten;

4) A nevel6-oktaté gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatasi projekt tarsszerzéje a tarsadalmi
ko6zOsségi szintjén;

5) Részvétel a szakmai tovabbképzési program létrehozasaban az iskolaskor elétti
intézményben;

6) A szul6k bekapcsolasa a nevel6-oktaté munka tervezési folyamataba;
7) Jovahagyott kézikbnyv vagy munkalapok kidolgozasanak tarsszerzéje;

8) Szakmai csere kezdeményezése és megvaldsitasa iskolaskor elétti intézmények kdzott
varosi, illetve regionalis vagy kdztarsasagi szinten;

9) Jovahagyott program vagy projekt tarsszerzdje;
10) Részvétel szakmai kor vezetésében regionalis vagy kdztarsasagi szinten;

11) Egyluttmikddés megvaldsitasa a tarsadalmi kozdsséggel, amely hozzajarul az iskolaskor
el6tti intézmény fejlesztéséhez.

G
1) A nevel6-oktatd gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatasi projekt szerzéje;
2) Mihely vezetése vagy eléadas nemzetkozi 6sszejovetelen;

3) Az iskolaskor el6tti intézmeény nemzetkozi projektbe vald bekapcsolasanak kezdeményezése
és a bekapcsolasban valo részvétel;

4) Az informatikai kultdra fejlesztése iskolaskor elétti intézményben informaciocsere érdekében
koztarsasagi és nemzetkozi szinten;



5) Részvétel a kdzpont vagy a Minisztérium szakmai testileteinek, illetve bizottsdgainak
munkgjaban;

6) Szabadalmazott didaktikai eszk6z szerzéje;
7) Jévahagyott program vagy projekt szerzéje;
8) Jovahagyott kézikdnyv vagy munkalapok szerzéje.

A DIAKOTTHONOS ISKOLABAN ES A DIAKOTTHONBAN A NEVELOI RANGHOZ
SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK FAJTAI

A

1) A nevelémunka legalabb két nevel6 tevékenységének lebonyolitasa, amelyen egyetemi
hallgaté vagy gyakornok és mentora vannak jelen, valamint a tevékenységek kdzos elemzése;

2) Legalabb 6t kisérleti nevel6 tevékenység lebonyolitasa;
3) Részvétel legalabb 6t neveld tevékenyseg elékészitésében az otthonban;
4) Részvétel az otthonban tartott legalabb 6t neveld tevékenység elemzésében;

5) Audiovizualis eszkd6zok hasznalata a nevel6-oktatd tevékenység céljainak megvalositasa
érdekében;

6) Innovaciok a nevel6-oktatd tevékenységekben és azok bemutatasa az otthon szakmai
szervének;

7) Szakmai munka vagy kényv bemutatasanak kozzététele szakfolyéiratban;
8) Szakmai munka kdzzététele szakfolyoiratban;

9) Eléadasok, triblindk, szemlék, irodalmi talalkozok, innepi eléadasok vagy alkotasok
kiallitasanak szervezése az otthonban;

10) Részvétel kutatasi projektben;

11) Mozi, szinhaz, koncert vagy sportrendezvény latogatasok szervezése a tanuldk részére;
12) Részvétel szakaktiva munkajaban kdzségi, varosi, illetve regiondlis szinten;

13) Részvétel szakmai 0sszejoveteleken vérosi, illetve regiondlis vagy koztarsasagi szinten;
14) Részvétel szakmai vagy tanulméanyutakon.

B



1) A nevelbmunka tevékenységeinek kisérleti lebonyolitasa, legalabb két el6adas, illetve
mihelyvezetés szakmai 6sszejovetelen vagy tanacskozason kdzségi, varosi, illetve regionalis
szinten;

2) A neveldmunkaval kapcsolatos kutatasok megvaldsitasa a tarsadalmi k6zdsség szintjén és
azok eredményeinek bemutatidsa a pedagogiai tanacsnak;

3) Részvétel szeminarium szervezésében varosi, illetve regionalis vagy kdztarsasagi szinten;

4) Eléadasok, triblindk, szemlék, irodalmi talalkozok, tinnepi eléadasok vagy kiallitasok
szervezése kdzségi, varosi, illetve regiondlis szinten;

5) Tevékenység kdztarsasagi szinten levd szakmai kérben (a szakmai kor igazgatosagaban
vagy szakbizottsagaiban);

6) Részvétel az otthon nevel6i programjanak kidolgozasaban;

7) Szakmunka, illetve le nem forditott kényv bemutatasanak k6zzététele szakfolyéiratban;
8) Innovaciok kidolgozasa és el6készitése a nevelési tevékenységekben;

9) Folyamatos munka a tanulék 6nallo tanulasra valé felkészitésén;

10) Kisérleti program koordinalasa, illetve vezetése az otthon szintjén;

11) A nevel6 altal felkészitett tanuldknak a helyezése kdzségi vagy varosi, illetve regionalis
vetélked8kon;

12) Szakmai munka kozzététele szakfolyodiratban, illetve hasznalatra jovahagyott tankonyv,
kézikbnyv, munkafiizet recenzidja;

13) Az otthonban folyé nevelémunka fejlesztésével kapcsolatos kutatasi projektben vald
részvétel;

14) Szakaktiva vagy kor vezetése kbzségi vagy varosi, illetve regiondlis szinten.

\Y

1) Nemzetkdzi projektben, 6sszejdvetelen vagy tanacskozason vald részvétel,

2) A neveld altal felkészitett tanuld helyezése kdztarsasagi, illetve szévetségi szintl vetélkeddn;
3) Szakmai tovabbképzési program létrehozésa az otthonban;

4) Szakmai kor vezetése koztarsasagi szinten;

5) Az otthon nevelési programja kidolgozasanak koordinélasa;



6) Az otthon foglalkoztatottjainak a szakmai tovabbképzés kilénbdz6 formaira vald 6szténzése
és bekapcsolasa;

7) A szul6k 6sztdnzése az otthon tevékenységeibe vald bekapcsolasra;
8) Szabadalmazott taneszkdz tarsszerzdje;

9) Miihely vagy el6adas vezetése szakmai 6sszejovetelen, tanacskozason koztarsasagi, illetve
szovetségi szinten;

10) Haszndlatra jévahagyott kézikonyv tarsszerzéje;

11) Kutatési projekt vezetése.

G

1) A tanulok felkészitése nemzetkozi vetélkedbkre;

2) Az informatikai kulttra fejlesztése az otthonban informéaciécsere érdekében;

3) Szabadalmazott taneszkdz szerzdje, illtetve tarsszerzdje;

4) Az otthon nemzetko6zi oktatasi projektekbe valé bekapcsolasanak dsztonzése és részvétele;
5) A nevel6i munkaban jévahagyott program vagy projekt szerzdje vagy tarsszerzéje;
6) Milhely vagy el6adas vezetése nemzetkdzi dsszejdvetelen, illetve szeminariumon;
7) KutatOprojekt szerzdje;

8) Haszndlatra jovahagyott kézikonyv vagy munkaflizet szerzéje.

AZ ISKOLABAN, DIAKOTTHONOS ISKOLABAN ES DIAKOTTHONBAN
SZAKMUNKATARSI RANGHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK FAJTAI

A

1) Részvétel legalabb 6t 6ra, illetve tevékenység elékészitésében az iskolaban, didkotthonos
iskoldban és didkotthonban (a tovabbiakban: iskola, illetve didkotthon);

2) Az osztalyban, illetve csoportban valo foglalkozashoz sziikséges két technika bemutatasa a
tantestiletnek, illetve pedagdégiai tanacsnak;

3) Legalabb 6t technika, illetve készség bemutatasa a tanuldkkal valo foglalkozasban;

4) Részvétel az iskolai projektek kidolgozasaban;



5) A tanarokkal, tanuldkkal, illetve szll6kkel valé foglalkozasra szervezett legalabb harom
mihely forgatokonyvének szerzéje vagy tarsszerzdéje.

6) Korszer( pedagdgiai és pszicholdgiai eszkdzok hasznalata az oktatd-neveld célok
megvaldsitasa érdekében;

7) Az oktatas tertlletére vonatkozo pedagdgiai, pszicholégiai Ujdonsagok és korszer( iranyzatok
bemutatasa szakmai dsszejtévetelen az iskolaban, illetve otthonban;

8) Szakmai munka, illetve kbnyv bemutatasanak kozzététele szakfolyodiratban;
9) Szakmai munka kdzzététele szakfolyoiratban;

10) Eléadasok, tribindk, szemlék, irodalmi talalkozok, Gnnepi eléasasok vagy kiallitasok
szervezése az iskolaban, illetve otthonban;

11) Részvétel a tanarok és tanuldk iskolan, illetve otthonon kivili kulturalis és
sporttevékenységeinek szervezésében;

12) Részvétel szakaktiva vagy kér munkajaban kdzségi vagy varosi, illetve regionalis szinten;
13) Részvétel szakmai dsszejoveteleken varosi, illetve regionalis vagy koztarsasagi szinten;
14) Részvétel szakmai vagy tanulmanyuaton.

B

1) Mihelyek vezetése, illetve legalabb két kildnb6zé elbadas szakmai dsszejévetelen vagy
tanacskozason kdzségi vagy varosi, illetve regionalis szinten;

2) Az oktat6-neveld gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatas a tarsadalmi k6z0sség szintjén
és eredményeinek bemutatasa az iskola, illetve otthon szakmai szervének Ulésén;

3) A kdzpont vagy a Minisztérium kiadvanyaiban kdzzétett j6 gyakorlat példajanak szerzéje vagy
tarsszerzgje;

4) A tanaroknak az oktato-neveld gyakorlat kutatasaira vald képzése;

5) El6éadasok, triblindk, szemlék, irodalmi talalkozék, Ginnepi eléadasok vagy kiallitasok
szervezése kdzségi, illetve varosi szinten;

6) Fiokszervezetek és egyéb szakmai vagy tanuldi szervezetek munkajanak miikddtetése;

7) Tanuloi szervezetek miikddésének megszervezése és a tanuldk bennik valé részvételének
0sztonzése;

8) Kisérleti programok koordinalasa vagy vezetése az iskolaban, illetve otthonban;

9) Részvétel az iskolai, illetve nevel6i program kidolgozasaban;



10) Az iskolaban, illetve otthonban folyd munka minéségének ndvelésére iranyuld kutatdprojekt
vezetése;

11) Szakaktiva, illetve kor vezetése kdzsegi, varosi, illetve kdztarsasagi szinten;
12) Részvétel varosi, illetve regiondlis vagy koztarsasagi szeminariumok szervezésében;
13) Szakmai munka, illetve le nem forditott konyv bemutatasanak kozzététele szakfolydiratban;

14) Szakmai munka kozzététele szakfolyoiratban, illetve hasznalatra jévahagyott tankdnyv,
kézikbnyv vagy munkafiizet recenzidja.

Vv

1) A tanarok és szakmunkatéarsak szakmai tovabbképzési programjanak tarsszerzéje varosi,
illetve regiondlis vagy kdztarsasagi szinten;

2) A szakmai tovabbképzés akcidtervének kidolgozasa az iskolaban, illetve otthonban;

3) Hasznalatra jovahagyott kézikonyv, munkaflizet, taneszkdz, pedagdgiai vagy pszicholdgiai
eszkoz tarsszerzéje;

4) A tanarok és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzésre valo képesitésének lebonyolitdsa az
iskolaban, illetve otthonban;

5) A szul6k iskolai tevékenységekbe valé bekapcsolasanak 6sztdnzése a munka mindéségének
fejlesztése érdekében;

6) KutatOprojekt szerzbje vagy tarsszerzéje;

7) Mihely vezetése, illetve legalabb két kilénb6z6 elbadas szakmai dsszejdvetelen vagy
tanacskozason kodztarsasagi, illetve szovetségi szinten;

8) A tanuldk egykortak képzésére valo képesitése;
9) Az iskolai, illetve nevelési folyamat kidolgozasanak koordinalasa;

10) Egyiuttmikddés szakmai intézményekkel az oktaté-nevels folyamat fejlesztési programjanak
alkalmazasaban;

11) Nemzetkozi 6sszejoveteleken, illetve tandcskozdsokon valo részvétel.
G
1) Informécids infrastruktira megszervezése az iskolaban, illetve otthonban;

2) A szakmai kor, egyestlet vagy kozpont altal hitelesitett méréeszkoz szerzdje vagy
tarsszerzgje;



3) A szakmunkatarsak szakmai tovabbképzési programjanak szerzdje, illetve tarsszerzéje;

4) Hasznalatra jévahagyott tankonyv szerzbje vagy tarsszerzéje, kézikonyv, munkafizet vagy
feladatgyUjtemény szerzgje;

5) Szabadalmazott vagy jovahagyott taneszkdz szerzdje, illetve tarsszerzéje;
6) Mihely vezetése vagy el6adas nemzetkdzi 6sszejdvetelen, illetve szeminariumon,;

7) Az oktat6-neveld gyakorlat fejlesztése és alkalmazasanak figyelemmel kisérése érdekében
jévahagyott projekt szerzbje, illetve tarsszerzdje;

8) Az iskola, illetve otthon nemzetkdzi oktatasi projektekbe vald bekapcsolasanak 6sztonzése és
részvétele.

AZ ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENYBEN SZAKMUNKATARSI RANGHOZ
SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK FAJTAI

A

1) Legalabb 6t tevékenység vagy akcid el6készitésében vald részvétel az iskolaskor elbtti
intézményben;

2) Részvétel az oktato-nevel6 gyakorlat eredményei, illetve az értékelés és onértékelés alapjan
végzett akcidkutatasi terv kidolgozaséban;

3) Kezdeményezés és feltételek kialakitasa a csalad aktiv bekapcsolasahoz az iskolaskor el6tti
intézmény életébe és munkajaba;

4) Legalabb harom szakmai 6sszejovetel szervezése révén folyamatos egyuttmikodés
megvalositasa az iskolaval;

5) A gyermekekkel, nevelbkkel, illetve a szul6kkel vald foglalkozasra szervezett mihely legalabb
harom forgatokdnyvének szerzéje;

6) A pedagogia és pszichologia tertletén elért korszer(i vivmanyok és ujdonsagok bemutatasa
az iskolaskor el6tti intézmény szakmai szerveinek;

7) Szakmai anyag vagy le nem forditott konyv bemutatasanak ktzzététele szakfolyéiratban;
8) Szakmai munka kozzététele szakfolydiratban;

9) Didaktikai eszkoz szerzéje iskolaskor el6tti intézményben;

10) Jovahagyott tankdnyv, kézikonyv vagy munkalapok recenzioja;

11) Kulénbdzd kulturalis és sportrendezvények (gyermekalkotasok kiallitasai és szemléi,
sporttevékenységek, triblindk, eldadasok) szervezése és a bennik valo részvétel az iskolaskor
el6tti intézményben;



12) Részvétel szakaktiva vagy kdr munkajaban varosi, illetve regionalis szinten;

13) Részvétel szakmai dsszejoveteleken varosi, illetve regionalis vagy koztarsasagi szinten;
14) Tanulmanyutakon valé részvétel.

B

1) Kiilénb6z6 kulturalis és sportrendezvények szervezése és a bennik valé részvétel kozségi,
varosi, illetve regionalis szinten;

2) Harom mihely szervezése és vezetése a szll6kkel vagy a szll6kkel és a gyermekekkel
egydutt;

3) Munka kozzététele szakfolydiratban, illetve jovahagyott tankdnyv, kézikényv vagy
munkalapok recenzioja;

4) Kulféldi szakmai munka, illetve le nem forditott kbnyv bemutatasanak kbzzététele
szakfolyéiratban;

5) Az iskolaskor elétti intézményben folytatott nevel6-oktatd gyakorlat akcidkutatasanak
vezetése;

6) Tevékenység koztarsasagi szintli szakmai kérben (a szakmai kér igazgatésagaban vagy a
szakbizottsagokban);

7) Vérosi, illetve regiondlis vagy kdztarsasagi szeminariumok szervezésében valé részvétel,
8) Szakaktiva, illetve kor vezetése kdzségi, varosi, illetve regiondlis vagy kdztarsasagi szinten;

9) Mihely vezetése, illetve legalabb két eldadas szakmai dsszejdvetelen vagy tanacskozason
kozségi, varosi, illetve regiondlis vagy koztarsasagi szinten;

10) Egyuttmikddés szakmai intézményekkel a nevel6-oktatd munka fejlesztési programjanak
alkalmazasaban;

11) Bels6 szakmai anyag és a gyermekekkel val6é kézvetlen munka keretében folyo
tevékenységek gyljteményének kidolgozasa;

12) A nevelbk felkészitése az akciokutatasban valé részvételre;

13) Ovodak kozotti szakmai csere kezdeményezése és megvaldsitasa varosi, illetve regionélis
vagy koztarsasagi szinten;

14) A gyermekekkel valé foglalkozas kilon programjainak bevezetése és koordinalasa.

Vv



1) A nevel6-oktato gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatoprojektek vezetése az iskolaskor
el6tti intézményben;

2) A nevel6k a gyermekekkel val6 foglalkozas kulon programjainak alkalmazasara valo
felkészitése;

3) Szabadalmazott vagy jovahagyott didaktikai eszkdz vagy jaték tarsszerzdje;

4) Az iskolaskor elétti intézményben folyé neveld-oktaté gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos
jévahagyott projekt tarsszerzéje;

5) Mihely vezetése, illetve legalabb két kiilonbdzé eldadas szeminariumon vagy tanacskozason
koztarsasagi szinten;

6) Jovahagyott kézikdnyv vagy munkalapok tarsszerzdje;
7) A neveld-oktatd gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos kutatéprojekt szerzéje;

8) A nevelbk és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzési programjanak tarsszerzéje varosi,
illetve regionalis szinten;

9) Nemzetkozi 6sszejovetelen, illetve tanacskozason valé részvétel;

10) A szlil6k dsztdnzése és bekapcsolasa az iskolaskor elétti intézmény tevékenységeibe az
oktat6-neveld munka fejlesztése érdekében;

11) Az iskolaskor el6tti intézmény kdztarsasagi szintl projektekbe vald bekapcsolasanak
kezdeményezése és részvétele.

G

1) Az informacids kultura fejlesztése az iskolaskor el6tti intézményben koztarsasagi és
nemzetkozi szintl informaciocsere érdekében;

2) Az iskolaskor elétti intézmény bekapcsolasa a nemzetkozi nevelS-oktatd projektekbe;

3) A szakmunkatarsak szakmai egyesulete programjanak szerzéje vagy tarsszerzéje varosi,
illetve regionalis vagy koztarsasagi szinten;

4) Jévahagyott kézikdnyv vagy munkalapok szerzdje, illetve tarsszerzéje;
5) Didaktikai eszkdz vagy jaték szerzbje;

6) A tarsadalmi k6zosség szintjén folyd oktatd-neveld gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos
jévahagyott projekt szerzéje vagy tarsszerzéje;

7) Milhely vezetése vagy eldadas nemzetkdzi dsszejdvetelen vagy szeminariumon;

8) Mérbeszkdz vagy értékelési skala tarsszerzdje.



A KONYVTAROS AZ ISKOLABAN - SZAKMUNKATARSI RANGHOZ SZUKSEGES
TEVEKENYSEGEK FAJTAI

A
1) Az iskola tanuldi legalabb 60%-nak bekapcsolasa a konyvtari allomany hasznélataba;
2) Beiratkozott tanul6ként legalabb hét kiadvany hasznélatanak biztositasa;

3) A tanuldk folyamatos korkérdéses véleménykutatasa és figyelemmel kisérése olvaséi
érdeklédésik megallapitasa érdekében;

4) Az elny(tt kdnyvtari egységek leirdsanak évente 3% ala valé csokkentése;

5) Legalabb haromszor évente csapatmunkaban val6 részvétel az 6rak, tevékenységek és
mihelyek el6készitése keretében;

6) A tanuldk a kdnyvtari katalogusok és adatbazis hasznélatara val6 felkészitésének
szervezése;

7) Folytonos egylttmikodés a kiaddkkal a kdnyvek kedvezébb beszerzése érdekében;
8) Kbényvvasar latogatasa a teljes kiadoi produkcié attekintése érdekében;
9) Sajat olvasai terlileti, illetve térzskonyvtarba val6 beiratasanak szervezése;

10) Az iskola szakmai csapataval valé egyuttmikddés az iskola fejlesztési tervének és éves
munkaprogramjanak meghozatalaban;

11) Tematikai kiallitasok, irodalmi talalkozék, eléadasok vagy triblindk szervezése az iskola
keretein belll;

12) A torzskonyvtar akcidiba és funkcidiba valo szisztematikus bekapcsolédas;

13) Részvétel a konyvtarosi aktiva munkajaban kdzségi, varosi, illetve regiondlis szinten;
14) Részvétel szakmai 6sszejoveteleken varosi, illetve regionalis vagy kdztarsasagi szinten.
B

1) A kényvtarban valo viselkedési kodex kidolgozasa és fejlesztése a tanulokkal és a tanérokkal
egyutt;

2) A konyvtari egységek javitaséra és gazdagitaséara irdnyul6 akcié megszervezése;
3) Az iskola tanul6i legalabb 70%-nak bekapcsolasa a konyvtéri alloméany hasznalataba;

4) A tanuldk szervezett felkészitése az informacioforrasok felkutatasara és hasznalatara;



5) Beiratkozott tanuloként legalabb kilenc kiadvany felhasznalasanak biztositasa;

6) Részvétel a tanuldk kulturdlis tevékenységeinek szervezésében kdzségi szinten, legalabb 6t
rendezvény: kdnyvbemutato, irodalmi talalkozo és tribln, talalkozé a szerzékkel, a Kényv
honapja megunneplése megszervezésének koordinaladsa kdzségi, varosi, illetve regionalis
szinten;

7) Tevékenység szakmai kdrben kdztarsasagi szinten;

8) Adatbazis kialakitdsa egyes tudasteriileteken;

9) El6adas a konyvtarosok szakmai dsszejbvetelén kdzségi, varosi, illetve regionalis szinten;
10) Az elnyiitt konyvtari egységek leirdsanak évente 2% ala valo cstkkentése;

11) A kdnyvtari tertiletre vonatkozé kézikonyv recenzidja;

12) Részvétel a tanulok vetélkedbkre valé felkészitését végzd szakmai csapat munkajaban
varosi, illetve regiondlis vagy kdztarsasagi szinten;

13) A kdnyvtarosok szakaktivajanak vezetése kzségi, varosi, illetve regionalis vagy
koztarsasagi szinten;

14) Folyamatos szakmai tovabbképzés varosi, illetve regionalis vagy koztarsasagi szinten.
\%
1) A teljes allomanyra vonatkoz6 adatok atvitele az adatbazisba;

2) A tanuldk folyamatos felkészitése a konyvtéari katalogusok hasznalatara és az adatbazis
kilénb6z6 paraméterek szerinti bongészésére;

3) A konyvtari egységek masik konyvtarakkal valé csereakciojanak végrehajtasa;
4) Szakmai munka kozzététele szakfolyoiratban;

5) Az ismeretek kulonboz6 terllete irant érdekl6dést tanusitd tanuldkkal vald kuldn foglalkozasi
programok szervezése;

6) A Kdnyvvasar tanuldk altali latogatasanak rendszeres megszervezése és megvalositasa,
7) Kutatéprojekt tarsszerzéje kozségi, varosi, illetve regionalis szinten;

8) Részvétel varosi, illetve regionalis vagy kdztarsasagi szeminariumok szervezésében az
iskolai kbnyvtarosok szamara,;

9) Mihely vezetése vagy el6adas szakmai 6sszejOvetelen, tanacskozason koztarsasagi vagy
szOvetségi szinten;



10) Szakmai kor vagy egyesllet vezetése kdztarsasagi szinten;

11) Az iskola foglalkoztatottjainak a konyvtéri katalogus hasznéalatara és az adatbazis
bongészésére valo kulonb6zd formaju tovabbképzésének szervezése és végrehajtasa.

G
1) Konyvtari-informacids infrastruktira szervezése az iskolaban;

2) El6adas szOvetségi vagy nemzetkdzi szakmai 0sszejovetelen, tanacskozason, illetve
szeminariumon;

3) Az iskolai konyvtar adatbazisanak a kdnyvtari rendszerbe vagy halézatba valé bekapcsolasa
konyvtarak kozotti kdlecsonzés lehetbsegével;

4) Tankonyv vagy kézikonyv tarsszerzéje vagy szerzéje;
5) A kbnyvtarosok szakmai tovabbképzésének megszervezése kdztarsasagi szinten;

6) A konyvtarossag terlletére vonatkozo kutatdprojekt tarsszerzéje vagy szerzéje koztarsasagi
szinten;

7) A kobnyvtarossagban valé szakmai tovabbképzési program tarsszerzéje vagy szerzéje;

8) Részvétel a kdnyvtarossag teruletére vonatkozé nemzetkdzi projektben.



